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Background & Purpose: Nowadays, improving the performance of organizations 
requires having capable employees. With increasing emphasis on the importance of 
attracting and retaining talents, organizations make great efforts to improve the 
perception of their organization. This issue is manifested in the form of the 
employer's brand. Therefore, the current research aims to identify the employer's 
proposed value model; A study was conducted in a public organization. 
Methodology: This research was conducted using a mixed method. In the 
qualitative part, the thematic analysis strategy was used and in the quantitative 
part, the survey strategy was used. Semi-structured interview and questionnaire 
were used to collect data. The interviews with 12 experts of a public organization 
were conducted in a snowball form until the theoretical saturation stage. In the 
quantitative section, the statistical population included managers and employees 
of the same public organization, and 384 people were selected as a sample using 
Cochran's formula. 
Findings: The employer's proposed value model includes seven dimensions of 
appropriate service compensation (appropriate salary and benefits, income 
security, attractive and competitive reward, financing, fair reward), growth and 
learning opportunities (job training, opportunity for growth and development, 
learning and development, self-learning , in-service training), organization values 
(employee behaviors, employment conditions, respect for employees, respect for 
retired members, employees as capital and value), balance between work and life 
(attention to personal life, work flexibility, flexible working hours, customary 
working hours), image of the organization (success of the organization, 
reputation of the organization, image of the organization), work environment 
(supportive environment, work security, equipment and facilities, happy and non-
mandatory working atmosphere, risk-taking at work, competitive working 
atmosphere, need for recognition communication) and the nature of the job 
(social aspect of a good job, specialized job, creative job, diverse tasks, job 
stability and opportunity for career advancement). the analysis of the quantitative 
data of the research indicated the suitability of the final model of the research . 
Conclusion: The existence of competent, capable and expert forces is the driving 
force for the growth and excellence of the organization. Identifying the key 
components of the predictive model of the employer's brand and the value of the 
employer's proposals will provide the basis for effective recruitment and 
retention of employees and will help to create a favorable position of the 
organization in the market as well as its competitive stability. 
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[Z�ZÅ   |//Ì¯Ze Zز«ZنÂا¿¼À| ا�d.  ری از ¯Zر¯ZÌ¿e Ê¿ZÀز«Ây�] |Àردا  Z�ZÅز«Zن¼¸°�د  [Â^Æد �   ا«�وزه،  ز«ÄÀÌ و Å|ف: 
اË//¾  آور¿|.Âyد [Ê» ¶¼� Äادراک از �Zز«Zن §�اÀË|ه [� اm dÌ¼Å~ب و u¨� ا�f |اد�e ZÅش زZËدی [�ای [Â^Æد 

�Â»« ع درÂ\·Z  Ê» Ê¸ne Z»�§رZ¯ |¿�] .|]ZË¾Ëفرو، از ا|Å Z] ��Zu �Åو�a  ÊËZ�ZÀی�Â//´·ا a ارزشÌدZÆÀ//ی� 
 .در Z� ®Ëز«Zن �¼Ê»Â ا¿Znم �| ایZ¯Ä ·Zر§�«Z؛ «�

و در [Â¼�» ¶Ì¸ve  �//zن راÅ^�د  آ«ÄfzÌ ا¿Znم �|. در [Ê¨Ì¯ �z از  روش  �aوÄ] �Å  اZÀ�    ¾ËسÊ: روش
�|.  ا�Z¨fده ZÅدادهوری آdÆm �³دو Ä»ZÀ���a  ز «�ZfyZ� Ä¼Ì¿ Ä^uZرÄf§ZË �|. ا  ¨ZدهÅ^�د �ËZ¼Ìa ا�Ê¼¯f از را

Z�»Ä^uZÅ    Z]12  �^y ن  ¿¨� ازZ³  Ê»Â¼� نZ¯زZ� ®ËÄ]  رتÂ�Ä·Â¸³Ê§�]   مZn¿ع ¿��ی اZ^ا� Ä¸u�» Ze|�.  Ä »Zm
  ¶»Z� Ê¼¯ �z] ری درZ»نآZÀ¯رZ¯ ان و�Ë|»  Ê»Â¼� نZ»زZ� نZ¼Å  دÂ]    Ä¯  دهZ¨fا� Z]¯ لÂ»�§ اد از|// e ان�¯Â

 ¿¨� [ÂÀ� Äان ¿¼Ä¿Â ا¿Zzfب �|¿|. 384
Äf§ZË :ZÅ    یÂ´·رااa زشÌدZÆÀی�  Z»�§رZ¯    ¶»Z�d¨Å  ]|    ،\//�ZÀ» یZ//Ëو «�ا ©Â//¬uق \//�ZÀ» تZ»|//y ان�^m

 ،)Ä¿Z¨�À» داشZa ،Ê·Z» ¾Ì»Ze ،Êf]Z«اب و ر~m داشZa ،|»درآ dÌÀ»ن اZÀ¯رZ¯ Ä �Âe��§ ،Ê¸¤� زشÂ»ر�| و قآ d
،d§��Ìa   ی و�Ì³دZË    ،Ä �ÂeدÂy  Ë³دZÌ�  ،زشیÂ»ارزش  آ ،)d»|y ¾¼�  یZÅ  ی|Ì¸¯Z¯ یZÅرZf§قر�Ëن، ��اZÀ¯ر 

Ä] ام�fuام، ا|zfن  ا�ZÀ¯رZ¯ ،Äf��¿زZ] یZا�� Ä] ام�fuن، اZÀ¯رZ¯   ر وZ//¯ ¾Ì//] دلZ e ،)و ارزش ÄËZ»�� انÂÀ� Ä]
 �ËÂ//�e(، �//�ف ی¯//Zر  �ZتÀ»  ، //�Z �//¦  ی¯//Zر  ت��Ë~aZ�Zی ¯Zری،  ز¿|Ê³ قÄ] ÄmÂe ز¿|Ê�z� Ê³، ا¿ �Zف

ÌÆn//�ات و ی ق«ÊfËZ¼u �Ìv، ا«Z//¯ d//ÌÀری، Zeر¯  Z�Âmز«Zن(،    وZ�Ämز«Zن ق«Z� dÌ¬§Âز«Zن، ��Æت �Zز«Zن،  
ZÌ¿ ،Êز [ÄfyZÀ� Ä �|ن، ارZ//�Z^eت ر»f]Z  ی¯Zر  �Ë~aÂmی در ¯Zر،  ی، ر�Ë®د�Âfر  �Ì£  و    �Zد  ی¯Zر  Âmا«°Z¿Zت،  

  ÄÆmقو ¶¤� dÌÅZ» و )�Ì³ا�§Ây Ê¸¤� Ê�Z¼fmا �ze ¶¤� ،و ب Ê¸¤� تZ^i ،عÂÀf» ¦ËZو� ،Ä¿Z«�y ¶¤� ،Ê�
Ê¸¤� d§��Ìa d��§)دÂ]Å .Àr¼داده ¶Ì¸ve ¾Ì �Åو�a Ê¼¯ یZÅ�Åو�a ÊËZÆ¿  یÂ  .[Âد Ê¯Zu از [�ازش ا́·

 ÄnÌf¿ :ی�Ìگ  |À¼¿اÂe و   ��zf» ¿�ÌوZÅی  �Äf�ËZ،    وÂmد  «�vکو  �Ì¿  Ê·Z eوی  و  �¼Zر    ر�|   Ä] �Zز«Zن 
Ê».|¿ای    رو�mا  ÊËZ�ZÀ�  ل|» [Ì¸¯ÊÀÌ|ی   �Ìa  Z»�§رZ¯ ¿�Zن  و  ¯ÀÀ|ه  ز«m ÄÀÌ~ب   Z»�§رZ¯ ZÆÀ�Ìaی  ارزش  و 
´¿y ºÅن را §�اZÀ¯رZ¯ �z]�iا dا�|ÆدÂ¼¿ |ÅاÂ    اری  [و|ËZa ¾ÌÀr¼Å زار وZ] ن درZ»زZ� بÂ¸�» dÌ «Â» دZnËا Ä

 ÂyاÂ¼¿ |Åد.  ر»Êf]Z آن ¯¼® 

 ZÅ: ک¸Ì|واژه 

ارزش  ، [�¿|�Zزی
،  Zر§�«ZÆÀ�ÌaZدی ¯

 . �¼Z�Ê»Âز«Zن 
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 مق|مه
¯�ده ا�d و  ¯Zر§�«Za �¿  �ÌÌ¤e ZراداºË روا[� [Z¯ ¾Ìر«À| و[Â^� Zر از ��� �Ä] Êf À ��� دا

��� ÊÀvÀ»  ب و~m ای�] Z�Z¬e و Ä fا� �¨uº�q رÂ� Ä] ZÅاد| d//Ì]Â¸�» d¼//� Ä] ی�Ì³
Ê» �Ìa اد| fا� Z] نZÀ¯رZ¯ رت[�ایZÆ» Ä¯ ان رود. در ���یÂ//À� Ä//] نZ//À¯رZ¯ �¿و دا ZÅ
Ê» ح��» Êf]Z«ر ¶»Z� ¾Ë�f¼Æ»  ،دÂن�Z»زZ�ZÅ  ¼¿Êe را ZÅاد| fا� �¨u ب و~m dÌ¼Åا |À¿اÂ

Ì¿ �Ì�¿ ÊËZÅ//�وی ¯//Zر §//�ار در (.  ا»Z�fد Z] |Ë|m و�Ì´]1،  2010Ê³�Ë¿| ق«Âf´ÀÌrÀÌن  ¿ZدË|ه
] �//�u و |//u Ê//] |//ر� �Ì¿ و �ÅZ» رZ¯ وی�Ì¿ یZ�Z¬e �]در [�ا Ä��� ان�Ì» دلZ e ا[� �|م�

¼Å d]Z«رm نZÀÌ¼د �|م ا�ZnËد �^\ اÂy ¾Ëو ا dی �اه �|ه ا�Z//Åو�Ì¿ �//¨u ب و~//m dÆ
ZÅ \�ZÀ» ÊËز«Zن ¯Ê§Z و [�¿ZZÅ  Ä»Zنز«�Zه ا�d و �^\ �|ه Z�ZÅ  |�  Zeز«Zن«�ZÀ\ [�ای  

(. از ��§//Ê 2007،  2اره ¯�دن و u¨� ا�f |اد را ¿|ا�À�Z] Äf| ق�Ìq و Z°¼Åرانf§ZË dÆm¾، اد
ر�//|   ز«Ì¿ dË�Ë|//» d//Æm Ê¿Z//�وی ¯//Zر در [�ا[//�Z//Åی �//�Zش «//Z¿� از Â^¼¯،  eد ا�//f |اد

| ا»Z//�fدی آ¿Z//Æ ¿� ر�// و «//Z//�ZÅ Zز«ZنÂ�  |Ë|Æeد و ÌÀq¾ �|م Ê» ZÅ\^� ÊeZ^iا��fا�eی
Ê»qد قÂ�dر�Z3  ،2011¾Ëه  (. از ا|� \^� Ê�Ëا�� ¾ÌÀq رو  dان  ا��^Åر ZeنZ»زZ//�ZÅ   Ä//]

 Ä] د راÂy ÄmÂe Ê¿Z�¿ا �]ZÀ» |uان وا�Ë|» اه�¼Å ش�e و Z//»�§رZ¯ نZ//�¿ مÂÆ¨» d¼� ÊËZ//Å
¬dÌ [�ای �//Zز«Zن Z�¿ d//Æmن ¯Zر§�«Zی Âyد [ÂÀ� Äان Ì¸¯ ¶»Z� ®Ë|ی «dÆm§Â ا��ح  

 (.  u2007¨� ا�f |اد �ÌÌ¤e دÀÅ| ق�Ìq و Z°¼Åران،   m dÆ~ب وZnËد «�dË ر»Êf]Z در mا
[//�ای Z//Åی �//Zز«Zن  ( [�¿|�Zزی ¯Zر§�«Z را [//�e Ä//�Â¼n» Äش 2008قÂ»4را¯Â و آ¿°¸�

دا¿//| Z//e آن �//Zز«Zن را Z//mی Ê]Â//y [//�ای ¬Âه «Ê[�»�ار ¯�دن [Z¯ Zر¯ZÀن § ¸Ê و [//Z·  ارZ^eط
Z¯سËÂËد .|À¿را2008ق5ر¯�دن [|ا Z»�§رZ¯ زیZ�|¿�] �Ì¿ )  Ä�Â¼n»Ê³�Ëای از وÊ» ÊËZÅدا |//¿

Ê» ادراک Z»�§رZ¯ انÂÀ� Ä] نZ»زZ� Ä] d^�¿ Ê¸ § ه وÂ¬·Z] نZÀ¯رZ¯ \¿Zm از Ä¯Ä//f°¿ .دÂ//� 
ر¯ZÀن [Â¬·Zه ا�Z¯ Z//] Ä//¯ dر¯ZÀن § ¸Ê و ¯Zارزش داده �|ه [ÂÆ¨»  ،  Äم [�¿| ¯Zر§�«ºÆ»Z در  

ËÂ�eZ»زZ� ²ÀÅ�§ و dËÂÅ ،و از آن� dا� ÄfzÌ»آ Ê¿ اÂÀ� Ä] دZ//Ë ت|»|À¸] ی�eا�fا� ®Ë ن
Ê»Ê·زÂ//» رو وZ//]د قÂ//�6 ،2005 �//¨u ب و~//m Z//»�§رZ¯ زیZ//�|¿�] ف از|//Å ،�//«در وا .)

 |. � Âyد را ارائÄ دËZ]eÀÅ| ��اm �Ë~اب Z�ZÅز«Zن�d و در اË¾ را�Zf ا�f |ادZÅی «�ZÀ\ ا
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173/  در Ëک �Zز«Ê»Â¼� ½Z  یا ¯Zرف�«Z؛ «�Ä ·Z ی�ZÆÀدÌارزش پ  ا·´Âی

د ، و�aÂ//mوZ//ÌÊ//�Åز [//Ä ا¿Z//nم ZnË  ¾Ì//Àqد ¯ÀÀ|ه ا¿´�Ìه و ¿Ê°Ë از «Â� ¾Ë�f¼Æا«¶ ا
�ت «ÂmÂد در Âuزه «ZÀ[� ا¿�Ê¿Z از Ä¸¼m وÂmد ¿Ê�Â ر¯Âد و ÂÀ°ËاÊfy در §�اZÅ|//ÀËی «�°

¯//Ä در ا�//ZÀد [ÓZد�//Ì�¿ Êf//�   ا�//dی ¯�//Âر  Z//�ZÅز«Zن¯Zری و Â//uزه «Z//À[� ا¿�//Ê¿Z در  
d�ZÌ�Åر º� » مZ¬» ��Âe Ê£�]م اداری اZ�¿ Ê¸¯ یZÅ  Ê£�]ا d�ZÌ� Ä¿ی ق�^ Z//] �^e�»

ZÅی m//~ب و ¿´//Ä دا�//Âve �»Zm Ä»Z¿�]Ä//»Z¿ dل در ¿�Zم اداری  قآÂu  ،)Ê¿Z�¿¾ÌËزه «ZÀ[� ا
Z¿�] ،ان�Ë|//» �ÌÌ¤e ب وZ�f¿ب، اZzf¿ا[� اÂ� ،Ê¿Z�¿وی ا�Ì¿ وی�//Ì¿ زیZ//�Æ] زش وÂ//»آ Ä//»

« �Ì¿ و ...( و Ê¿Z�¿اÀËد §�اÂ^Æ] و ÄmÂe ری، [� ·�ومÂ�¯ تZ»|y نÂ¿Z رZÌ//�] |//Ì¯Ze ی آنZÅ|
�¾Ëاز ا .dرو  |ه ا�،  a رÂ�À» Ä]دهZÌ  ¾Ëای ا�mزی و اZ��Åو�a    رÂ//�¯ درÄ//]  نZ»زZ//�ZÅ ÊË

dز ا�ZÌ¿   از .|�Z] Äfرا دا� Êu�� ¾ÌÀq ای�mا dÆm زZÌ¿ ردÂ» �Ëا�� Ä¯ �Ëا�//� ¾//Ëا Ä¸¼m
Ê»روز Ä] ÊÅZ³|Ëد دÂmو Ä] انÂe  زهÂ//u در ًZ�Â�y Ê¿Z»زZ� ¶ئZ�» Ä] d^�¿ �»Zm و   �]Z//À»

Ëدر §�ا Ê¿Z�¿وا��Ìa و Ê¿Z»زZ� یZÅ|À Z� دنÂ] ان�Ë|» Ê^�¿ ÊËZÀآ� �Ì¿ زه وÂu ¾Ëن در اZ»ز
 v] Ä] dث ¿�Zن ¯Zر§�«Z ا�d. ار�| ¿�^

«Â//¿ Ê�Â//�Â و Z¼//� Ä//] |//Ë|mر   ،¯�//Âر  ¯Zر§�«Z در Ä�Ìu اد[ZÌت �Zز«v]Ê¿Zث ¿�Zن
Ê»رود.  ¿ ¾ËدناÂ] Â  نZ�¿ ثv] Ze د �^\ �|هÂy عÂ�Â»Z¯ زیZر[�دی�Z//¯ زهÂ//u در Z»�§ر 

  ÄfyZÀ�Z¿ �ً»Z¯ �Ì¿  رÂnÆ» وÂ//u ًZ//�Â�y Ê¿Z»زZ//� زهÂ//u آن در dÌ¼Åا Ä] d^�¿ و |¿Z¼] زه
  ÊËا�mان ا�Ë|» رZÌfyدر ا Ê¬Ì«ت دZا��� Ê]ZËزارZ] و Ê¿Z�¿ا �]ZÀ» //�ZنZ»زZÅ ار�//« Ê//¸yی دا

Zه [�ون �Zز«Ê¿Z، [�ون �Zز«Ê¿Z ا�ª]Z�» .d ¿´  دارای ¿´Zه درون و[�¿|�Zزی ¯Zر§�«�Ì´¿  Zد.  
��Â¯  �Ì]ºn�À» �¯�¼e و �em �] �e //Å و \//�ZÀf» یZÅاد| fب ا�~� d//ا� �e�ÅZ//» Ä//q .

  ،Ê¿Z»زZ� ه درونZ´¿ ª]Z�»نZ»زZ�ZÅ �Ì]Äf//ا�Ây رات وZ//�f¿ا ÊËZ//�ZÀ� �//] �//eی اZÅ اد�//§
Ê» ��Â¯ نZ»زZ�ÄË�ne س ازa .|ÀÀ¯ ¶Ì¸ve م وZ//¿ Ä//] ÊËÂ//´·ا Ê¿Z»زZ� ی درون و [�ونZÅ

ÊËZÅ از ¯Zر§�«Â´·Ê³�Ë ª//^� Ä//¯ Z آن و�Âد. «�ª]Z اË¾ اZÆÀ�ÌaÊ» Äدی ¯Zر§�«Z ارائارزش  
Êر��]Ê» اب~m ZÅÊ» Äه ارائÂ¬·Z] نZÀ¯رZ¯ و Ê¸ § نZÀ¯رZ¯ Ä] |ËZ¼¿ Ä¯ dا� ¾Ëف ا|Å .�³دد

«//Âرد �//�اÂ¬·  �Ëه ادراک «d//^j درZ¯   //]Zر¯ZÀن § ¸u Êس و§Zداری و Æ e| و در ¯Zر¯Z//Àندر  
¿´//Zه [//�ون و درون �Âر ¯Ä ا�Zره �//| �//Z¼Å Z»�§ ÊنZnد �Âد. [�¿|�Zزی ¯ZرZm اZ¯Ëری آن

Zذی� Ä] دیZÆÀ�Ìa ان ارزشÂÀ� dve ÊËÂ´·ا Ê¿Z»زÊ» Ä��� نZ ¨¿  .|À¯ در ،�Z//ا� ¾Ëا �]
Z�» ¾Ëا Ä] �Åو�a ¾ËاÊ» Äfyدا�a Ä·  Ä//¯ دÂ//ی�Â//´·ا  a ارزشÌدZÆÀ//ر§  ی�Z¯Z//»�   ®//Ë در

Ê»Â¼� نZ»زZ�  ؟dا� Ä¿Â´q 
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ÀÌ�Ìپژو ۀپ�Å 
 �aو�Å//´�ان اË//¾ �|. ارائZ� 1996 Äل در Z]1رو و آ«^¸� Z] ��Âeر او·Z¯ ¾Ìر§�«Z�¿ Zن «¨ÂÆم

 [//Ä//¯ Ä روا¿�//ÊfyZÀ و ا»Z�fدی ¯Zر¯�دی، «�اZËی از ای«Â� Ä�Â¼nرت [Ä را ¯Zر§�«Z�¿ Zن

Äام وا��|zfا� ��Âe Z»�§رZ¯ در ¾Åان ذ|À»رZ¯ Z]¬·هÂ و Ê¸ § d¯�� Êا�|e Ê»،دÂ� ¦Ë� e 

 و §�آÀË//| ا�//zf|ام ^//ÂدZ¯ ]Æر§�«//Z//�¿ ،Zن ¿¬� «Ë�f¼Æ¾ ن�aو�Å´�ا اÌ¬� ¾Ë|ه [Ä ¯�د¿|.
¾ÌÀr¼Å |Æ e �Ëان ا§�ا|À»رZ¯ dن ا�ÂÌfا� ،�ÀÌ·Z¯2002، 2ق.) 

  Ä] Z»�§رZ¯ رد، واژهÂ¨�¯آ d¤· ²ÀÅ�§ ه در|//� Ê//§� » دی�//§ Z//Ë نZ»زZ� ®Ë انÂÀ�
  dا§�اا� Ä¯Ê» ام|zfر ا�Z¯ دی را [�ایm ¦Ë� e �]ZÀ] .|À¯Ä »Z  °Ë�»ا Ê]ZËزارZ] رتZ^� |¿�] ،Z

قاز »^¶ �ÄfyZÀ �|ه Ze ZËزه ا[|اع �|ه(، Ë® ��ح  Z^� ®Ëرت، Z¿ ®Ë« d»�� ®Ëم،ا�d از 
ز دو [ُ //| «Z//À[� ا¿�//Ê¿Z و [ZزارÊ^Ì¯�e ZË Ê]Z//Ë از اZ¯ |¿�] .»d�ZÆÀËر§�«Â//y d//ËÂÅ Zد را ا  و

Ê»د. د�Ì³  ®Ì°¨e ای�] |¿�] ،Ê]ZËزارZ] نرZ»زZ�ZÅ  �v» توÓÂ .d//ا� ¶¼ f//�» نZ� Ê//f«و
Ä] واژه ¾Ëا  Ê¿Z�¿ا �]ZÀ»  Ê» طÂ]�»�  ®Ì°¨e �] د ��وهÂنZ»زZ�ZÅ  تÓÂ�v» و ،ºÅ ن ازZ�

Ä^Àm و �Ëا��Åری آنZ¯ یZÊ» ®Ì°¨e �Ì¿ را ZÅÄ¿Â´¿Z¼Å .|À¯  �f//�» |//¿�] Ä//¯ه   یZ³|//Ëقد
قدZ³|Ëه  §�«Zا�Z¯ |¿�] ،dر �z ¯�دن ¯ÓZ و Z»|yت Z� ®Ëز«Zن[Zزارv» Ê]ZËض( [�ای «�

]ZËزارZ]Ê-  )Ê¿Z�¿ا �]ZÀ»�z�» ای�] �Ì¿  dÌ]ا~m دن�¯ |//¿�] .dن ا�Z»زZ� ®Ë ریZ¯ یZÅ
§�«Zی «Â^vب، � Zر »Z//m ®//Ëی �//Ê·Z [//�ای ¯//Zر¯�دن« را در ذZ¯ ¾//Åر¯Z//Àن § ¸//Z¯ ،Êر
: 2007، 3ق�³و¿Âِا·|ر دZÊ» ¶°�|Åر§�«Z ¨¿ Zن ¯¯ZÀن [Â¬·Zه، «�ZË�fن و در ذ�ËZ� ¾Å ذی¯Zر
2À» .)هÂ¬·Z] نZÀ¯رZ¯ ر ازÂ�  ر |ËZ� Ä¯ dا§�ادی ا�¯ Ä] وزیÄ«�� نZ»زZ� ر [�ایZ .|¿Â� |À»

ÀËا Ä¯ ا§�ادی |À¿Z».|Àf�Å Ân�¿دا ® 

 و ¯//�ده ZËد ¯Zر [Zزار در Zn �ËZ¼eدËا [�ای ا[�اری �ÂÀان [Z¯ Äر§�«Z [�¿| از (2010ق ¯ÂaZر
 ¯¼^//Âد از ¯//Ä ا�//Z//�ZÅÊË dز«Zن [�ای u¶ راه [Z¯ ¾Ë�fÆر [Zزار  در [�¿|�Zزی |¯ZÌ] Ê»Àن

�Âرت زZ� Ä �Ëزی ¯Zر§�«Z را [( ¿�Zن2008ق Ê» �aÂ¯4 [�¿|. ر¿l |ادf ا� [Z و «Z¯ �ÅZر ¿�Ìوی
Ê» ¦Ë� e|À¯  ؛�//§ �¿Z//À¯رZ¯ ای�//] d¯�//� ®Ë Ä¯ را Är¿آ �ÅºÅا  Ê//»نZ�¿ .زی آوردZ//�
Ê» Z»�§رZ¯] |¿اÂe  ÄÀا�Âا�//Ì» دن�//¯ dË�Ë|//» d//Æm ت|»|À¸] ی�eا�fا� ®Ë و ن ÊÅZ//³ن آ
À¯رZ¯ ادراکÂ¬·Z] نZÀ¯رZ¯ ،دÂy نZ�´Ëص [ ه و دZy d¯�� ®Ë Z] �^e�» نZ ¨ÀËذ Ä Äf§�³ رZ¯

ن Âا�Z�  Ä //Àزی ¯Zر§�«Ä] Z �°¶ دادن ادرا¯Zت ¿�^ZÅ //] d¯�//� Ä] dی ¿�Zن�Âد. ا��fا�eی
 

1. Ambler and Barrow 
2. Collins and Stevens 
3. Grunewalder 
4 .Cooper 
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Ê» ®¼¯ Z»�§رZ¯ ®Ë  .|À¯ 
Â°Ìe س وÂئZ¯Z]  (2004Ê» ¦نË� e Äن¿Â³ ¾نËرا ا Z»رف�Z¯ |¿�] )|نÀ¯  ؛ ¾fyZن| �نÀËف�ا

¾ ا«� [Z¯ ¾fyZ� �ËZ¼f» h�Zرف�«نZ از ر»Ì^نÊËZ� �¿Z. اËف�«Zی  Zyص و »Z¯ dËÂÅZÀ� ¶]Zر
Ê».دÂ�  وZچÂ] و |¿Â¸n¿1ا(2009Ê» Äارائن Z»رف�Z¯ زیZ�|¿�] از Ê¨Ë� e )  Äن| ¯نÅد ¥𿿿yن�]

|ÀËف�ا ¶»Z� آ½ را Â°Ìe س وÂئZ¯Z] ¦Ë� edا�ن Äf�¿ا|¿ ÊeوZ¨f» یZÅ  ؛ Zرف�«نZ¯ زیZن�|¿�]
Ëک ا�Ëژeا�fا� |ÀËک ف�ا] Ä¯ رÂظÀ» ¾Ëای ا�] d «ب �¿| واÂ¸�» اه وÂد·خ |¿�] Ä] Z»رف�Z¯ Ê

ی ÅنZ� dËÂÅ ZÅZز«Z½ را در ف dÌ·Z(. آ½28،  2009)اِ¿Â¸n¿| و [ÂچZو،  [�Z|از ¯Zرف�«Z ¿�دËک  
Ê» Z»رف�Z¯ ½اÂÀ� Ä] ½Z»زZ�Z¯ �ËÂ�e و |ÀÀÌ]Ê» ن�یÌرا چ Z»رف� Äن] ½Z»زZاز �ن Äن| ¯نÀ¿دا

 �Âد.  ه «Z¯Êرف�«Z از [�Ìو½ دÂÀ� |Ëا½
Ê·زÂ» (2007] ¥|Å )رفZ¯ زیZ�|¿د��¯ ½ZÌ] Ä¿Â³ ¾Ëرا ا Z»ب  ؛�ÂرچZد چنZنnËا ¥|Å

dËÂ·ا¿| اوÂf] Ze dا� dË�Ë|» ای�] º°v»�] و Ä�𿿿y را ZÅ½آe ZنÅن�هÆ] ،|نÀ¯ وری را ¼�¯ن�
|Åد �Ëخ|ام و   اف�اfو ا�  ½ZÀ¯رZ¯ د [خ�|.جذبÂ^Æ] را |Æ e دZnËو ا 

´¿Z»�¸ËZ» و |·Â  (2007Ì] )Ê» ½ZÀÀ¯Z»زZن� Êف ¸ن ½ZÀ¯رZ¯ | Äfا�نÂyZ¿ ZنË Äfا�نÂy ½
( 1998) و دË´نن�ا½ 2دÀÅنن|ه �eنن�ËÂ [�¿نن| ¯Zرف�«نن�Å ZننÀf|. [�ا�ننZس ¿ظنن� Âeر[ننZ]½ZزZeب
Ê³ژËو � Ä] ½Z»زZ� یZÅریZ¯ طÌv» |À¿Z» Z»رف�Z¯ ½اÂÀو ،ZنËو «�ا ©Âر [ن�  ، ح¬نZن¯ dنÌÅZ»

Z»رف�Z¯ ½اÂÀ� Ä] ½Z»زZ� dÌ]جذا  Ê»|Ëاف�ا  �À·Â](3  و´Ë�2011ا½،  د .) 

Ì]ق «|ل جذا^�  Äن¯ Zرف�«نZ¯ d½ن�ا´Ëو د ½Âنe�]  (2005 ¶ن»Z� lÀداد¿ن|، پن Äارائن )
  ،¶»Z� ¾Ì·او :|¿|� ÊËZ�ZÀارزش�  Z»رف�Z¯  Ä«𿿿� طËا�� hÌاز حÀ»|½ZنÀ¯رZ¯ زیZ�   .dا�ن

«Ìن�ا½ ا�نZ¨fده ¯Zری [|�Ë، و ZÅی  Ê³|À جZ¯ Âری، «�Ìا½ ف dÌ·Zا�Ì» Ä] ¶»Z� ¾Ëا½ ا¿´�Ìا¿
«𿿿y داز ¶»Z� .ره داردZا� dÌZ�ZÀ� ه  وم|� ÊË  ارزش  Zرف�«نZ¯Ê�Zن¼fط اجËن�ا� hنÌاز ح 

Ê» ه|Ì»Z¿Ê» رهZا� Z»رف�Z¯ ریZ¯ Âط و جÌv» Ä] ،¶»Z� ¾Ëد. اÂ�e Äر [نZÌن| و [�نÀ¯ ¦نË� 
 از حhÌ �ن�اËط ا»�fنZدی¯Zرف�«Z  ارزش  Âم  ( ¿�دËک ا�1998� ¶»Z� .d)  Âeر[Z½ و دË´�ا½

Ëا .dرا�Zاردی ا�Â» Ä] ¶»Z� ¾ح ¾fدا� :|À¿Z» و دره دارد ©Â¬ ¾fط، دا��Âf» از �e�Z] |»آ
Äf�]ZÀ» ÊeZ»|y ½ی ج^�اdد ف��Âن\. �\، وج�ZÀ» Ê¸¤ن� dÌÀ»ا ¾fو دا� Ê Ìف�e یZÅ

ZÅی دا�نf¾ ف��نÂ» Ä]dاردی اË¾ چÀÌÀنÊ ا�نZره دارد:  Ä �Âe hاز حÌارزش  �Z«¶ چZÆرم  
�Âد. اZ� ¾Ë«ن¶ [نÌ»Z¿ Z  Ê» Ä|ه. �Z«¶ پºnÀ ارزش Z¬eضح� ا�¼Ä �Âe  ½ZÀÌ �¤¶، و اZnËد
Ë ت و𿿿Ì�ve ½ا�Ì»ی�Ì³دZ  یZÅÊ» رهZف�د ا�  .|À¯ 

 
1. Engelund and Buchhave 
2. Turban 
3. Buelens 



  Ä»ZÀ¸ع ف�Zدف dË�Ë|» ÊËاÂÅ، ر 2  دورۀZ¼� ،7 ۀ ،�ÌËZ176 1402  پ/ 

 ÄÀÌ�ÌپÊ]�ne 
[À//|ی ا[ //Zد ZرÊ]Z//Ë، رÄ^e( در Ây ªÌ¬veد [//ÊËZ//�ZÀ� Ä، ا�f^1395ق  Ì¼u|ی زاده و Z°¼Åران
a Z»�§رZ¯ نZ�¿ dÌ]ا~m  ن دادZ//�¿ �Åو�//a lËZ//f¿ .|Àfyا  �21دا~//m از Ä//ËÂ³dÌ] یZÅنZ//�¿ 

Z»�§رZ¯    �� درdÌ]ا~m ¶»Z� | ] یZÅÂ//¿نآوZ//�¿ا ،Ê//�z� Ä //�Âe ،Ê//ز�Â»اری، ری، آ|»
¯//À] //�|   Ä//|ی  ر�Ì³Ä^e¿|. ا[ Zد [Ä د�d آ«|ه [Z آز«Âن §�Ê»  ¾»|Ë  اÊ�Z¼fm و ا»Z�fدی »�ار

«Z//�¿ ¦//¸fzن ¯Zر§�«//Z//�¿ Zن داد. در اZ¨e lËZf¿ ¾Ì//] ¾//Ëوت « ZÀداری را [Ì¾ اdÌ¼Å ا[ //Zد  
«|اری در Ë�//e ¾ÌËZ//a¾ ا¿�ZنZÅی  d و m~ا[t�� ¾Ë�edÌ اÌ¼Åا»Z�fدی در [ZÅ ÓZی  mdÌ~ا[

( در Ä] Ê¬Ì¬ve [�ر�Z//�¿ �ÌiZe Êن ¯Zر§�«//v»1395 Z¼|¿�اد و Z°¼Åرانق  t��  Ê».|¿�Ì³ »�ار
 Æ| و ر��a Ê¸¤� dËZداÀfy//|.¿�� دا�Z¯ d   e ،dËÂÅ Ên¿ZÌ» �¬¿ ¾fر¯ZÀن [Z در[� ¿´Æ|ا�

 Ä¯ ن دادZ�¿ lËZf¿نZ�¿هZ´�¿ی داZ»�§رZ¯ زZ//� d//ËÂÅ دZ//nËا ª//Ë�� ان از�Æe ¾Ì//] در Ê¿Z»
�//|ه و در «�nÀ ر�Ê¸¤� dËZ و Z� |Æ eز«Ê¿Z در [Ì¾ آ¿Zن   �¸¼Ây Êد [Ä اZnËد  ا��Zء PÌÅت

|Æ´¿ �] Ê¸¤� dËZر� dËZÆ¿dا�  � |Æ e Z»ده، اÂ] �iن «ؤZ»زZ� ء درZا�� ¾Ëی ا�ÌiPe Ê¿Z»زZ
 ا�d.آ¿Zن ¿|ا�Z» Ä] ¶ËZ¼e �]  Äf¿|ن

°¼Å ر وÂa Ê¸¬À�uرانZ  ان  1394قÂÀ� Z] Ê¬Ì¬ve )eZ Ê//ن: [�ر�Z�¿ Ê¿Z�¿ا Ä^Àm �] Ê¸»
ÄËZ»�//� dËZ//ان [� ر��Ëا Ê»ری ا��ÂÆ¼m �eن ارZ»زZ� نZ�¿ dÌ�z� �ÌiZe یZÅ Ê¿Z//�¿ا

Zن �Zز«Zن [//� ر�//Å  Ì�z��¿ d dËZ|ف از ا¿Znم �aو��Zu �Å، [�ر��ÌiZe Ê  ¿|.ا¿Znم داد
ÄËZ»��dا� Ê¿Z�¿ی اZÅÄf§ZË .Z�¿ �Åو�a یZÅ داد¿|ن Z�¿ dË�Ë|» و dËÂ¬e Ä¯ ،Z//»�§رZ¯ ن

[|Ä//¯ \//Ìe�e ¾Ë ا[ //Zد .  آوردZ/Åی ا¿�/Ê¿Z §/�اÊ/» ºÅای ارZ¬eی ر�ÄËZ»�� dËZز«ÄÀÌ را [�
lÀa  dÌ�z� Ä¿Z³  نZ�¿Z¯§رdÌ·ÂX�» �Ì�¿ ،Z»�  Ê//�Z�uدن، اÂ] لZ § ،ی�Ë~a رÂ//�m ،دنÂ//]

 ³�Ì~ار ا�ZÅiZe Ê¿Z .dی ا¿�ر�Â] ÄËZ»�� dËZدن [� آÂ] Ê/]�/ËÓدن و �/Zده و

( در Ây ªÌ¬veد [Ä ��اÊu «|ل اZnËد m~ا[Z¯ dÌر§�«ÊÀf^» Z [� 1394ق  �yÂ¸¿Z|ا«Ê و ا
  ªÌ¬ve ¾Ëدر ا .|Àfyدا�a Z»�§رZ¯ �ËZ¼f» نZ�¿ dyZ� x//�Za الÂ� ¾Ëا Ä] Ze dش �|ه ا��e

  Ä¯ دÂ� ندادهZ�¿ �] ÊÀf^» Ä¿Â´q Z»�§رZ¯ dÌ]ا~mZ¼f» زیZ� //ÅاÂy دZnËا Z»�§رZ¯ �Ë .|//� |
e و ÄË�ne lËZf¿Z»آ ¶Ì¸v¿ ¶»اÂ� �] ÊÀf^» Z»�§رZ¯ نZ�¿ Ä¯ Ê¿Z»ن داد زZ�¿ ی �³وه ریZÅزZÌ

ارZ//�Z^eت ¿�//Zن ¯Zر§�«//Z و   Å|ف، ZÆÀ�Ìaد ارزش «�ËZ¼f، ا��fا�eی ا§�اد، �//ZزZ³ری ¿�//Zن،
®Ë�f»  یZÅنZ�¿  زیZ�Ëا Z»�§رZ¯¯ نZ�¿ د �|ه درZnËا �ËZ¼e ،دÂ� دZn ¾//Ëاز ا Ê//�Z¿ Z»�§رZ

Â�¶»ا Ê»Z»�§رZ¯ dÌ]ا~m Ä] |¿Âe  دZ ]ا Ê»Z¼e در �nÀ».دÂ�  

�Zزی ¯Zر§�«m �] Z//~ب ( در Ây ªÌ¬veد [Ä [�ر�Z�¿ �ÌiZe Êن1394[�£¼|ی و »¸Âa Êرق
Ê اZ//nËد    Z¿® ر§Zه �aداÀfy//|.ا�f |ادZÅ در [ ¿́Â//´q ª//Ì¬ve ¾//Ëد در ا�//§ ¾//Åدر ذ �ËÂ//�e

 ¿Z//�¿ lËZ//fن داد Z].|/� �z/�»  lÀ//a¿® ر§Zه [�ر�Ä/]    Ê  �/|ن  د، [/�ای m/~ب[Zا�/f |ا
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Ê¸yدا ¶»Z�  ®/Ë و Z/»�§رZ¯ نZ�¿ رت ا��ع  ازÂ� در ،Ä«�¨f» ¶»Z� ا§�اد Ä] لZ¬f¿و ا Ê¿Zر�
Z]  دÂ] �iؤ» ZÆ¿ب آ~m �] اد| fا�ÊmرZ/y ¶/»اÂ� ،¾ÌÀr¼Å .dب  ه ا�~/m �/] �/Ì¿  ا� f ZÅاد|

dده ا�Â] �iه «ؤZ§ر ®¿Z] ران«�ادی و    .درZ°¼Å  1394ق¬ve در )  Äارائ Ä] Ê¬Ì ¾ËدZ//ÌÀ] یÂ ا́·
Zq[//® ا�Ëا¿//Ê ی  Z//�ZÅز«Zن¯Z//Àن در  ÊÀf [� ارزش ZÆÀ�Ìaدی ¿�//Zن [//ZË�f//�» Äن و ¯Zر«^

  .|Àfyدا�af//د ا��//°Ëرو �] ÊÀf^» ��Zu �Åو�a روشÄË��¿« �//] Ê//°f» و ÊËزی¬�اZ//�  داده 
  .dد« ا�ZÌÀ]و�» ¾¼� d�z¿Ä^uZ//�» ،ی�//�¿ Ê¿Z^» �»Zm ی  رZÅ¼� ده ¿¨//� از�¿Z//a Z//] ª//Ì

�//bس «Z//�¿ d//ÌÅZن [Z//ÌÀدË¾ و §�آÀË//| . �//|م �ا¿Ê ا¿Znی Zq[® اZ�ZÅËز«Zنار�|    |�Ëان«
ی �//ZزدÀÅ//|ه ا·´//Âی ¿�Zن �ÊËZ�ZÀ و Z´ËZmه Ë �//Å//® از ��Ì³  ¶Ì°//�e �//�ZÀی آن�°¶

//Âی ¿ÊËZ//Æ در [��Ì³¿//|ه «¨Ê»ÂÆ ارائÄ �|ا�Ëا¿Ê در »Ê^·Z  ی Z�ZÅ®]Zqز«Zن[ZÌÀدË¾ در  . ا́·
ارزش   e ،²//ÀÅ//|وË¾ و Z//�¾Ì//Ì^eز«Ê¿Z و a//�ورش §�ZÅی  ش ، ارزا¿|ازË¾ راÅ^�د و eº�q|و

ق«Â//�vل،   ZÆÀ�Ìaدی ¿�Zن [ZË�f�» Äن و ¯Zر¯ZÀن و ��ËZ ذZ ¨ÀËن، Ì//Ì^e¾ و Z//�¿ d//ËÂ¬eن
 Z� Ê°]Zز«Ê¿Z ا�Z�¿.dن [ZÌÀدË¾ در §�Zی Z� qز«Zن، ¿�Zن( و

|Ì¼u  نZËرانقZ°¼Å ر وÂa1392Ä] Ê¬Ì¬ve در )   //» Ä//ارائZÅ|//»ZÌa Ê//ر��] d//Æm Ê·| ی
« Zد·ZfyZ� Äری �aداlËZf¿ .|Àfy اZ�  ¾Ëزی�Z¨fده از روË°�د «|ل�«Z] Z اارزش و�Ëه ¿�Zن ¯Zر§

Ê» نZ�¿ �Åو�a ؛Z//»�§رZ¯ نZ//�¿ ه�Ëد ارزش وZ ]ن اZÌ» از |ÅدdÌ]ا~//m  ،d§�//�ÌadÌ]ا~//m 
Z�¿ Ä] دZ¼fدی و ا�Z�f«داراZÀ » و ºÌ¬f�» �ÌiZe ن �Ì£ ی�ÌiZe ¾ÌÀr¼Å و Ä�//وا� Ä//] ºÌ¬f�»

» �¬¿  Ê¿Z»زZ� dÌ]ا~m Ên¿ZÌ¶ËZ¼e �]    .|//¿ر دارZ¯ یZËÂm نقا§�ادZ//Ì¼Ìuم 1392رZ//n¿ا Ä//] )
d. اË//¾ داZÅ  �a //yی ا¿�//Ê¿ZراÅ^�د ¿ÄËZ»�//� dË�Ë|//» ¾ËÂ  ؛¿�Zن ¯Zر§�«ÂÀ� Z] Ê¬Ì¬veZان   

  ªÌ¬ve]  ÄلZ^¿م    دÂÆ¨» وش ادارک ازZ¯�·Zq ،Z»�§رZ¯ نZ�¿  یZÅ   ¾Ì//Àr¼Å ان و�//Ëآن در ا
 ¾�Z//�¿ Z//] ºÌ¬f�» Äن �//Zز«Zن در [//Ìاز ¿�� آ¿Z�¿ ZÆن ¯Zر§�«Z را[  .ا�Z�dزی  §�اZ�¿ |ÀËن

Ä] نZ ¨ÀËذ �ËZ� ن وZË�f�»  Ê» دÂmنوZ�¿ آورد و Ä//] نZ»زZ//� ®//Ë Ê//¿و�Ì] و Ê//¿زی دروZ�
Z//Åی « Â] |¬fد¿//| Ê//°Ë از ��Ìa  �·Zqو [Âدن �Zز«Zن ا�d. آ¿ÀÀ¯  ZÆ|هأ«Zن Â�  eÂ¾ÌÌ eرت
¬|ان [Zزار آزاد [d� Ä §رو ا  ی ا�Ëا¿Z] Ê آن رو[ZÅZÄن�Zز«�Zزی ¯Zر§�«Z در  ¿�Zن  ای ¯�Ä¼|ه

 .دو·Êf ا�d ی دو·Êf و �^Z�ZÅÄز«Zنو¯Zر در  §¬|ان ر»ÂÆ¨» \�¯ d]Zم وا» Ê و

 �//�Ê¿Z ا¿«Z¯]ZÀر¯ZÀن    |Z³هËد( در Ây ªÌ¬veد [Ä [�ر�Ê  1720قÂ�ÅZ»1اری و Z°¼Åران
ZÅی �aÄ//f§ZداË .|Àfy ا�f |اد Ë�Ëdو «| Z�Êز«Ìd ¿Zا[¯Zر§�«Z و ¿¬� آن در Z�¿  ~mندر «Âرد  

و  [//� وÂ//mد ارZ//^eط »//Âی [//Z//�¿ ¾Ìن ¯Zر§�«//Z¯  Zر¯ZÀن «ZÀ[� ا¿�//Ê¿Z  داد«�Z�¿ Ä ·Zن    ¾Ëا

 
1. Maheshwari and et al 
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ZÅاد| fیا�  �eا�fا�Ë®  e ،dÌ]ا~m ªË�� ازe d//دا� Ä´¿ و ¶»Z  .|//¿دار ª//§اÂا�]Z//À]Ë،¾  Z//ÆÀe
 |وارÂeÌا¿À| ا««ÂydÌ·Z § Ê»À¯|À، Êد  ¿�Zن[Â� Zا«¶  ¾Ëدر dÆm اد£Zم ا Z�ZÅز«Zن¯Z»Ê    Ä¿ز

¯ |À�Z]ب~m در Ä  |m نZÀ¯رZ¯Ë|    Z]] Z^«ر �ËZ�  ÄdÌ¬§Â» ÊeرÂ� س وËÂ//Ëد .|//ÀÀ¯ ¶¼� �Ì»آ
و «�//Zر¯Z¯Ëd   dر§�«Z ر�//Z�¿  Zن  �Ê¬Ì¬ve )»Z´ÀÅÊ  Ä¯  �eÂË را [ÂÀ� Zان  2017قZ°¼Å1ران

Ê    �¬¿ Ê[�ر�  «¬ÅË¾  Ä·Z|ف از ا  ا¿Znم داد¿|.  ،¯Z¯  »PeÌ¾  Ê»|Àر¯ZÀن را ¿́Â´qوË�³Ê یZ//Å
ان ¯Zر«À|ر�dËZ و Z�¿|Æ eن ¯Zر§�«Ä]�neiZe �] )Ì� Â�eË�  �] Zو ¯Zر¯ZÀن ق�¾، Àmس، ¿¬� 

] dËZر� Ä¯ ن دادZ�¿ ªÌ¬ve lËZf¿ .dا�  Ä�e �ÌiZe Êئ�m رتÂ�] Z»�§رZ¯ نZ�¿ �ËÂ |//Æ e �
�ÌiZe dve ن راZÀ¯رZ¯  ار�«  Ê»انÂÀ� Ä] �Ì¿ نZË�f�» Ä]�ne ،¾� .|Åد  Ä//¯ |//� �¯ذ Ê¸»اÂ� 

Ê» Z»�§رZ¯ نZ�¿ �ÌiZe �] |À¿اÂe�ÌiZe نZË�f�» dËZو ر� |Æ e �] .|�Z] ³~ار 
( [Ä [�ر�Ê ¿¬� ارزش وË//�ه ¿�//Zن ¯Zر§�«//m �//] Z//~ب و 2017ق2ا·�Zزری و Z°¼Åران

 ¿¬//� ZÅ|ÀËZ//�Ìaی ارزش وË//�ه  اªÌ¬ve ¾Ë از ��Z¯ d  ÊËZ�ZÀ� ªËر¯ZÀن �aداÆ´¿.|Àfy|ا�
ار و �//Z//¬Ì¬ve Ä Â¿Z//e .dت »^¸//Ê �//|ه اداÊ¸y و Z//yرZ� //�Âe \^//� Êmزی  ¿�Zن در ¿�Zن

 ¾Å //Ë//|ف ا  ( در Ây ªÌ¬veد [Ä �Âe Ä و ا�Z^fر�Z�¿ ÊnÀن ¯Zر§�«�a ZداÀfy//|.2017ق�a3ا�Zد
ªÌ¬veZ�ZÀ� ،ÊË،    رZ^fو ا� Ä �ÂeË®  ¬»Ì �Z  ا¿//|ازه ³  ی[//�ا //Ìی�  Z//»�§رZ¯ نZ//�¿  �//�À» از 

� Ì«¬. در ¿ÂmÂ»  dËZÆد ا�Z¯  dر¯ZÀنZ25    ی| ]Ä¯    |// ] lÀ//a ¶»Zن�Z//�¿  Z¯�§ر ،d//ا� Z//»
  Ä �Âed§ZË  دZ ]ا .Z�ZÀ�ÊË  Z�§ :از |ÀeرZ^� ر و   ی�|هZ//¯ دلZ// e ،Ä �Âe زش وÂ»آ ،º·Z� رZ¯

 . ËZ«�ا  ��¯d و m^�ان Z�yرت و ÊاÌd �Z¼fmا�y© و «�Ê،  ·ÂXز¿|³
� و Z°¼ÅرانÓ2014ق4وا  Ä] Ê¬Ì¬ve ن( درZ�¿ �¬¿ Êزی  [�ر�Z� در d À//� �ËÂ�e و

Âا«¶ «Ì¤f//�ی ¯//Ä �//^\ در اÆ  .|� ÊËZ�ZÀ� Ä]  ªÌ¬ve ¾Ë|ا�Z¯ dر¯ZÀن �aداmÀfy~ب و ¿´
  ®Ë ب~mنZ�¿ ¾Ì//] ÊËZfا��¼Å dÌ¼Åره اZ]ه و در|� d À� ZË ن وZ»زZ� ®Ë Ä] زی §�دZ//�

و ا��a ¶ÌداZ¯  Äfyر¯ZÀن dÆm اZnËد Z�¿ ®Ëن ¯Zر§�«Zی »Âی، «|اوم�Zزی  ¯Zر§�«Z�¿ Z] Zن
�//Z//�   d Àزی ¯Zر§�«//Z در¿�Zن  در Ây ªÌ¬veد [Ä [�ر�//Ê(  2013ق  ÌÅ5¸¼¾ و Z°¼Åران�|.  

ر§�«//Z و �ÌiZ//e Ê´¿Â//´q آن [//� �//Zزی ¯�a ©ZداÅ .|Àfy|ف اZ�¿ �§ZÀ» ¾f§ZË ªÌ¬ve ¾Ëن[�
Zf¿ .دÂ] نZ»زZ� ری درZm ه وÂ¬·Z] نZÀ¯رZ¯ �§Z//À» ¾Ë�//f¼Æ» Ä¯ ن دادZ�¿ ªÌ¬ve از ¶�Zu lË

ZuنZ�¿ از ¶�À» �ËÂ�e :از |ÀeرZ^� Z»�§رZ¯ زیZ�\�ZËراZ¯ ،Z»�§رZ¯ �eا|zf//در ا� �f�Ì] Ê م
Z] نZÀ¯رZ¯¯ dا�|Æ´¿ dÆm زشÂ»ی آZÅ|ÀËد §�اÂ^Æ] �Ì¿ ه وÂ¬· .نZ»زZ� ری درZm نZÀ¯رZ 

 
1. Davies and et al 
2. Alshathry and et al 
3. Tanwar and Prasad 
4. Wallace and et al 
5. Hilman and  et al 
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[Z�¿ dÌن ¯Zر§�«�a Zداdy. در اË¾ ( در Ây ªÌ¬veد [ÊËZ�ZÀ� Ä ا[ Zد m~ا2012ق1آ·ZÌÀک
Ä¯ ªÌ¬ve  از  ¿Â  Ê¨Ì�Âe ع–    Ê�ËZ¼ÌaدÂ]  7   //] ¶»Z�  Ä //»اÂ� انÂ//À�¶°//� و �iÂ//» ¶ ه|ÀÅد

~mZ�¿ dÌ]ا.|� ÊËZ�ZÀ� Z»�§رZ¯ ن  f«ا dÌ]ا~m :د¿| ازÂ] رتZ^� ¶»اÂ� ¾Ëا dÌ]ا~//m ،دیZ//�
 [Ê°//�Â¿Z¯Z اm ،Ê�Z¼fm~ا[Z¯ dÌر[�دی، m~ا[Z] dÌزاری، Z°¼Åری درک �|ه و «Z¯ �Ìvری.

 ا�a ¾//ËداZ//Å .|//Àfyدا¿�//´Zه در ¯Zر§�«Z�¿ Zن ا[ Zد ËZ�ZÀ�Ê و [�ر�2011Ä] ) ÊقZ°¼Å2ران و
Ä] ان�´�Åو�a ¼ÅاdÌ �ËÂ�e نZ�¿ Z»�§رZ¯ ب در~m dXÌÅ Ê¼¸� Ä^z¿ و �Ëه ا§�ا�Æ]و وری 

dËZان ر�|À»رZ¯ Ê¸ § Êa |¿وژه و [�د�a د درÂy Ä] ¾//Ëا Ä//nÌf¿ |¿|Ì//ر� Ä//¯ d//ËÂ¬e نZ//�¿ 
 �Âد.Z� »Êز«Zن m~ا[dÌ ا§�ا�Z] �Ëث ZÅدا¿�´Zه در �«Z¯Zر§

» Z] �^e�» ÊmرZy تZ¬Ì¬ve Êن«�ور و [�ر�Z//�¿ عÂ�Â  Ê»و Ä//¯ |//Åد //Àe و d //� عÂ
Äf§�³ رتÂ� تZ ·Z�»  Z//�¿ ثv] Z] طZ^eر در ارÂ�¯ رج ازZy درÊÀ£ رZÌ//�] Z//»�§رZ¯ از ن �//e

¾//Ëری از اZÌ�] ر دارد. درÂ�¯ ¶yدر دا Äf§�³ رتÂ� تZ¬Ì¬ve   �ÌiZ//e Ê//ر��] Ä//] تZ//¬Ì¬ve
ارÊ�Z//^e و Zی  Z»� //Å از Ä//¸¼m ارزش ZÆÀ//�Ìaدی ارائ//Ä �//|ه، ¯Z¿Zل�Âا«¶ «Z�¿ ¦¸fzن ¯Zر§

�¿ �ËÂ�e]ا~m �] Z»�§رZ¯ نZو �¼¸°�د dÌ  رتÂ� تZ¬Ì¬ve ا¿| و �¼|ه Äfyدا�a Z»�§رZ¯ نZ�¿
Êe Ä//¸¼m از  Z//¬Ì¬ve.  ا�//ZÅd  �³دآوری دادهZÅی  ارائÄ �|ه و �ZÅÄnÀی  �§Å Äf¼�اه [Z «|ل³

Ê· ² و¿ZË ªÌ¬ve 2011قÀ» و �¸ËZ» ،)|·Â´ ران2005قZ//°¼Å و Z�Â] ،) 2011قÂ//�Â» و ون )|· 
À|ی و «Ä] ºn�À [�ر�Z//�¿ Êن §�آÂ� ËرZ¬Ì¬|Àf�Å ] Ä¯ ÄÊeت ZyرÊm ( از « |ود 2010veق

Äfyدا�a Z»�§رZ¯ زیZ�|¿ث   .ا//v] در Êرد [�ر�Â» یZÅ�Ì¤f» از Ê°Ë �] Ê¸yت داZ¬Ì¬ve �f�Ì]
Z�¿Äfدا� �¯�¼e Z»�§رZ¯ ادی  ن| e  Ä¯ ریÂ� Ä] |¿ا Ä¸¼m ت ازZ¬Ì¬ve ¾Ëاز اÊ// Ì]1391ق ر ،)

( و  Ì¼u|ی زاده و 1395ق ZnتÊ¿Zi و ¿ی و »¸Âa Êر، �¸�Ìاده Âaر و Z°¼Åران، [�£¼|  ZË|Ì¼uن
ا[ //Zد ارزش [À//|ی  رÄ^e( در Âmا«� آ«Zری «Z¨fوت [ÊËZ//�ZÀ� Ä، ا�Z^fرÊ]Z//Ë،  1395ق  Z°¼Åران

ا¿//|. ش و�Ëه( ¿�Zن ¯Zر§�«//�a ZداZ»�§Äfy و ZË ا[ Zد m~ا[dÌقارزارائÄ �|ه Z¯ ��Âeر  ZÆÀ�Ìaدی
 ¾Ëا �f�Ì]] تZ¬Ì¬ve Ä�Åو�a رتÂ� Ê¨Ì�Âe- Ê�ËZ¼Ìa |Àf�Å Ê¼¯ و.  

 �ZÀسÊ پژو�Åروش
  Ê�Åو�a ،ر[�دی و از ¿�� روشZ¯ ،دهZ¨fع ا�Â¿ ��¿ از �Åو�a ¾ËاÄfzÌ»آ  d//ا� �//z] در .

  Ê¨Ì¯ د�^Åاز را ¶Ì¸veنÂ¼�»  �ËZ//¼Ìa د�^Åاز را Ê¼¯ �z] ده و درZ¨f//ا� //�| . �//z] در
�//Zزی و Zb°ËرÄq  |ه(ن دZ�ÀÅز«Zق  �Ìی¯|³~اری e¨�¯|³~اری Ê¨Ì¯  Ä¸u�» Ä�    ،Ê¨Ì�Âe از  

 
1. Alniak 
2. Bakanauskiene and et al 
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 . ا�Z¨fده �| «�Ì»Z¾ §�ا�Ì �Ì³«�از 
  ¶»Z� Ê¨Ì¯ �z] ری درZ»آ Ä »Zm  ن ار�//|  دوازده ¿¨� ازZ//�ZÀر�Z¯ ان و�Ë|» نZ»زZ//� ®//Ë

�Ì³ی ا¿Zzfب ¿Âع روش ¿¼Ä¯Ä//¿Â از ��Â» Ä^uZ�» ªËرد [�ر�Ê »�ار Àf§�³|. در    �¼Â] Ê»Âد
)Ê¨Ì¯اولق Ä¸u�» ی ¿��ی ا در�Ì³ Ä¿Â¼¿ ده �|ازZ¨f� .¾Ëرو [ از ا ÄرÂ�À» zf¿اÄ¿Â¼¿ بZ یZÅ

Ä¿Â¼¿ از روش Ê¨Ì¯ �z] در \�ZÀ» ای�] ÊeوZ�« و |À¼§|Å رتÂ� Ä] و Ê§دZ�e�Ì£ ی�Ì³
Ä^uZ�» مZn¿ا�Åو�a یZÅ  دهZ¨fا�.|�  

Ë|» ¶»Z� Ê¼¯ زZ§ ری درZ»آ Ä »Zm نZÀ¯رZ¯ د�ان وÂ] �Åو�a Ê¨Ì¯ �z] ریZ»آ Ä »Zm . Z//]
Ëاد ز| e Ä] ÄmÂeÌ� اد| e نZÀ¯رZ¯ دZدZf�Å ان  �| وÂÀ� Ä] �¨¿ رZÆq ب وZ//zf¿ا Ä¿Â¼¿ یZا��

 [Âد.  ای£�ÌاÊ·Z¼fu و �ÂÌ�ÄÌ¼Æه ¿¼�Ì³ Ä¿Âی از ¿Âع  �aو�Å، در «�Ä¸u دوم �|¿|.  
[//�ای و ZfyZ//� Ä//¼Äf§ZË    Ä»ZÀ//���aر«�Ì¿ Ä^uZدر ا�a ¾Ëو�Å از روش «Ì|ا¿Ê و ا[�ار  

�¼mده �//|.آوری دادهZ¨fا� ZÅ   //z] در //¨Ì¯ �Ê  ز آZ//] ÊËZ//ËZa Ê//ر��] d//Æm ¾Ì//] ن ازÂ//»ز
Ä^uZ�»ZÅ  از آن ®Ë �Å ه و|� �ÀË�³ Ä^uZ�» Ä� اد| e  Ê¿Z//»ز Ä¸�Z§ ®Ë ر درZ] دو ZÅ15 

ZÅ در m|ول ی¯ُ|³~ارZÅی [Ä د�d آ«|ه از اË¾  ی �|¿| و ¿ÄnÌfروزه از �Âی «ª¬v ¯ُ|³~ار
 ز�Ë آ«|ه ا�d؛

 Z] ÊËZزاز«Âن «Zvس^Ä پËZ .1ج|ول

 ¦Ëرد | e اد ZÅ|ت  کZ¬§اÂe اد| e � اد| e§اÂe ت|مZ¬ ÊËZËZب پË�� 
1 54 25 4 92. 
2 69 31 7 89. 
3 42 19 4 90. 
5 163 75 13 92. 

Ê» ه|ÅZ�» Ä¯ رÂ� نZ¼ÅZËZa ،دÂ�Ä^uZ//�» ن [//�ایÂ»زآزZ] ÊË ÓZ//] ZÅ از �e90  |//در�
ی «ÌËZe ÊËZ//ËZa Ä^�Zv| ا�ÌÀr¼Å .d¾ [�ا«Ä^�Zv �|ه ا�ZÀ] .d[�اdÌ¸]Z« ¾Ë ¯|³~اری «Âرد

ی ¯Z//�¿ lËZ//f¿ .|//Àن ZÅ را ¯|³~اراز §�د دË´�ی Âyا�Êy�] |� Äf از «�Ä^uZو¯|³~ار  [Ì¾ د
 [Âد.   در�| «¬ÓÂت �aو�Å در¯|³~اری  90دÀÅ|ه ÓZ] ÊËZËZaی 

� ZÅی ¯¼Ê از ¿�م ا§�ار اِ[�ای Ì¸ve¶ دادهÊa �Z// » Ê]ZËدÓت �//ZfyZری اِ� و «//|لاِ
fا�À���a ÊËZËZa .|� دهZ¨¨·ده از آZ¨fا� Z] Ä»Z^¿ی ¯�وZ ا و�´¼Å ÊËروا ªË�� آن از ÊËخ و رواZ

|� |ÌËZe وا�³ا. 

 ZÅی پژوZË�Åفfه
�//Ä^uZ ا�//Z¨fده �//|. ZÅ Ê»Z//¼eی اª//Ì¬ve ¾//Ë در [Ê//¨Ì¯ �//z از «[�ای m¼� آوری داده

Ä^uZ�»دهZÌa ZÅ  زیZ�  و |�Ä^uZ�» ا«در |� ¶�Zu ع ¿��یZ^ا� �yی آZÅÄ^uZ�» Z dÆm ZÅ
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در Å ،Ä^uZ�» �Å//|ف از ا¿Z//nم a//�و�Å و   Â� ZÅ  .d§�³رت¨dËZ دادها�¼ZÀÌن از ¯Â�uل  
Ä//¿Â¼¿ ¾//Ëا ¶//Ì¸ve .d//داده �|ه ا� tÌ�Âe ه|¿Â� Ä^uZ�» ای §�د�] Ä^uZ�» |ÀËآ�§  ZÅ Ä//]

Z�» �Å ¾f§ZË نZËZa س ازa م وZ³ Ä] مZ³ رتÂ�d//§�³ مZ//n¿ا Ä^u  . ،Ä^uZ//�» مZ//n¿از ا |// ]
Â¿ Äz�¿a پ �|ه وËZe ری آنZfم�ÂÆ¨» س از^uZ�» �Å دازی در�a|Ì¸¯ تZ°¿ º¯ º¯ ،Äی �e
Ä·Â¬» و ZÅ.|¿|Ëاج �³د�zfا�  \//Ìe�e ¾Ë|//] dا� Äf§�³ رتÂ� t�� Ä� ³~اری در|¯ |ÀËآ�§

» Ä//] دو t�//� ی، در ¯|³//~اری|//Ì¸¯ یZ//ÅرZf¨³ ،®//Ë t�//� در ¯|³~اری Ä¯ و در ºÌÅZ//¨
Ä·Â¬» Ä] مÂ� t�� ³~اری|¯  ÄmÂe ZÅ.dه ا�|�   //�Å اد|// e ÊeZ»|¬» ¶Ì¸ve در d//¨Å د وZf

 .|� ÊËZ�ZÀ� ÄËZa نÂ¼�» 
 �ای ارزش پZÆÀ�Ìدی کZر§�«ºÌÅZ¨» Z پÄËZ [ ای از ¿¼Ä¿Â. 2ج|ول 

 «¨Zf¨³ ÄËZa ºÌÅZرZÅی ¯¸Ì|ی
Ä¯ Ê¸»Z� ¾Ë�f¼Æ»  Ê» dا� Ê¿و�Ì] ÄÆmن وZ¼Å |��] ��¿ Ä] اب~m ه اولZ´¿ ا¿| درÂe  نZ»زZ� ت�Æ� 

 Ä ]Ze  Ê·Z» ¾Ì»Ze ا�zf|ام �Âم دË´� از ·Zvظ «ZÅ º�Ì» ¾Ì»Ze Ê·Zی از اÂe º¿Âf] ¾» Ä  d¯�� ¾Ëی Ê°Ëا³
Z§ �«اÂ» �f�Ì] ه درZ´�¿ن دا�Ì�vf·رغ ا Äfن ر��Ì�vf·رغ اZ§ �Ì¿ و �^f » و Êf·ی دوZÅ یZÅ Ê�ZyÊ» ش�Ë~a رو¾À¯  ام|zfا� �Ëا�� 

Ê» Ê � نZ»زZ�Ê�z�» Ä �Âe ر�| و �Ì�» ÄÀ¯  ا|f]ن اÂ¼Å رو ازÄÀ¯ ¾ÌÌ e ن�£Z� ای�] d��§ |ی ر�ZÅ 
 ¾f�Å ®�Ëر Z] امÂe ZÅZ³ ¦ËZو� ®�Ëر رZ¯ ی در�Ë~a 

 fا§�اد ا� Ê» Ê� Â¿Âد�Ây ی�Ì³دZË ر�| و Ä]رو¿| رو Ä]�neZ] ا§�اد �ËZ� رZÀ¯ ام �|ه در|z¾À¯  Ä �Âe ی و�Ì³دZË 
 زش �¤¸Ê آ«Â |ارک دË|ه «ZÅÄ�Ìی آ«Âز�Ê [|و d»|y و Ê¸�¨» d»|y ¾Ìu [�ا�Âن eدوره

 «ÊfËZ¼u �Ìv  ار داره ¯À¾ از ¿�� روا[� اÊ�Z¼fm و Z� dËZ¼uز«Zن در ��اÄ¯ Ê�Ìv»  Ê»�« Ê^�ZÀ» �Ë ا§�اد Âeش ¯Zر
Ê � نZ°»Óا Êfu نZ»زZ� Ê»¯ ºÅری §�اÂ� ت روZ¿Z°»ا ÄÀ¯.رهÂz¿ ¶°�» Ä] د�§ Ä¯ ÄÀ  Ê°Ë�Ì§ �Ìv» 
 ارZ�Z^eت  روزا¿Ä و Ê´f¨Å ZË ا�ZÅ dی دÊÅاÂe Ä¯ ÄËام [Z �³ارشدو��Ë| ÄËÂان [ÊËÓZ روا[�روا[� ا§�اد Â¼Åاره [ÓZ] Zد�d و «

 ¿ZÌز [ÄfyZÀ� Ä �|ن � اZÌ¿Ê�Z¼fmز [ÄfyZÀ� Ä �|ن از ¿�
¿ ¾Ì»Ze Êfu و Ê·Z» ¾Ì»Ze ر وZ¯ رZÀ¯ در Ä¿Âf] Ä��] º�Ì�z� Ê³|¿ز Ä] Ä¿Âf] Ê�Z¼fmن از ¿�� ا|� ÄfyZÀ� Ä] زZÌ �Ë~a فZ� ¿ی ا 

» ¾Ì»Ze |À»زZÌ¿¶¤� ªË�� از ��Z  یZÅ.Ä�Z^¿ مÂ� Êfu ZË دوم  \�ZÀ» یZËا�» 
«Â�Àر از ¯|³//~اری �Âد. دÀÅ|ه e|وZÊ» ¾Ëن�Zز«، ¯|³~اری  e|وZÅ|¯ ¾Ëی aÄËZaس از  

از  ا�//Z//e dدÀÅ//|ه    �//°¶«�//Ì»Z¾    رج ¿¼//ÂدنZ//y  در روش Â¼//�» ¶Ì¸veندÀÅ|ه  �Zز«Zن
Äfد�|À]رZfyZ� ی و|À]ی    یZÅ|¯Ëا|f]اÊ  رجZy  Ëدر ا .|¿Â�  ¾�z]    ش�e|�   ®//Ë Z//eم|//« 
ه را [//Z در Z//³م [ //| «�//Z//� ¾Ì»Zز«Zن دÀÅ//|  36در اZ//³ ¾Ëم e //|اد    .�Âد  ¯ZرÌ�Âe¦    ورای

| «�ÄfyZ� �^e و »«�Ì»Z¾ §�اt�� Ä¯ »�Ì³ ا¿�fا��eÓZ] Êی از «�Z� ¾Ì»Zز«Zن دÀÅ|ه دار¿
Ê» اج�zfا� ¾Ì»Z�» \·Z«  ه|� Äارائ �Ì³ا�§ ¾Ì»Z�» .دÂ�  در  \·Z«d¨Å  �� Ä] | ] ول|//m ح

 ز�Ë ا��zfاج �|¿|. 
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 ارزش پZÆÀ�Ìدی کZر§�«Z . 3ج|ول

Ê¸ا� Ä·Â¬» �Ì³م §�اÂÆ¨» Z»زZ� ºÌÅZ¨» هدن|ÀÅ 

ارزش ZÆÀ�Ìaدی  
 ارائÄ �|ه 

 \�ZÀ» تZ»|y ان�^m 

ZËو «�ا ©Â¬u \�ZÀ» ی 
 ا«dÌÀ درآ«| 

Êf]Z«اب و ر~m داشZa 
 Ê·Z» ¾Ì»Ze 

 Ä¿Z¨�À» داشZa 

Âe نZÀ¯رZ¯ Ä � 

 �¤¸Ê آ«Âزش  
d§��Ìa ر�| و d��§ 

 Ä �Âe ی و�Ì³دZË 
 ی � ZÌدÂy  Ë³د
 ض¼¾ d»|y   آ«Âزش

 ی ¯¸ZÅ|Ìی ارزش 

 ر§ZfرZÅی ¯Zر¯ZÀن 
 ��ا�Ë ا�zf|ام 

 ا�fuام [Z¯ Äر¯ZÀن  
 Zی [Zز¿��Äf ا�fuام [Ä ا�� 

 ¯Zر¯ZÀن [ÂÀ� Äان ��«ÄËZ و ارزش 

 Ê³|¿ر و زZ¯ ¾Ì] دلZ e 

e  Ê�z� Ê³|¿ز Ä] ÄmÂ 
 �Ë~aی ¯Zری ا¿ �Zف 
 من ط¦  یکار  ساعات

 ع�ف  یکار  ساعات

 �ËÂ�e نZ»زZ� 
 «Z� dÌ¬§Âز«Zن

 �Æت �Zز«Zن �
Ämن  وZ»زZ� 

 Z� Âmز«Zن 

ÊfËZ¼u �Ìv» 
 ا«Z¯ dÌÀری 

 و ا«°Z¿Zت �ÌÆneات 
Âر   جZ¯د  یZ�    غ  وÌ�  رÂfی د� 

 پذ�Ëی در ¯Zر ر�Ëک
Âر   جZ¯ی  f]Z«رÊ 

  Ä] زZÌ¿ ½|� ÄfyZÀ� 
�Ì³ت ف�اZ�Z^eار   

 ¶¤� dÌÅZ»  بÂy Ê¸¤� Ê�Z¼fاج ÄÆوج 
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Ê¸ا� Ä·Â¬» �Ì³م §�اÂÆ¨» Z»زZ� ºÌÅZ¨» هدن|ÀÅ 
Êخ��e ¶¤� 
 Ä¿Z«𿿿y ¶¤� 
 و�ÂÀf» ¦ËZع
 Ê¸¤� تZ^i 

Ê¸¤� dف��Ìپ dف�� 
Âی «¨�Zu Ê»ÂÆ¶ از Z//Å ¶//Ì¸veی [z//� در ادا«�a ÄوÂ�À» Ä] �Åر ا �Z^fر�ÊnÀ ا́·

 3اِ� ا�//¼Zرت ¿�//Äz الÊِ( و ¿�م ا§�ار ZfyZ�Êaری قZ » Ê]ZË¸»Z� ¶Ì¸veدÓت  ¯Ê¨Ì از «|ل
ارد و �°¶ �¼Zره ��اË\ ا��Ì³ |¿Zfی ªÌ¬ve را d·Zu«|ل ا¿|ازه  Z¼�1ره  ا�Z¨fده �|. �°¶  

«�//ÅZ|ه   Ä//¯ Ä//¿Â³1 در �//°¶  Z¼Åن  Å|.د«ZÀ » d·Zu  Êداری ا�|اد ¿�ZناË¾ «|ل را در    2
Ê»  آ«|ه [�ای dد� Ä] Ê¸»Z� یZÅرZ] دÂ��yZ� Ê»Z¼e  ی «|لZÅاز  [�رگ �e5/0   ده و ازÂ]

Â//eان Ä//¯ d//¨³ ا�ZÀ] d[�ا�e96/1  Ê» ¾Ë از  [�رگ  Z¬» Ê§��2د�Ë ا�|اد « ZÀداری در �°¶  
·~ا ZÅ�Ì¤f» Z//Å �yZ� Ê»Z¼eی آ�°Zر [ÀÀ¯ ¾ÌÌ^e Ê]Ây Ä|ه «ÂÀ°» �Ì¤fن «�[Àf�Å Ä�Â| و  

 « ZÀدار [Âده و ÌÅچ �Ê�yZ از «|ل u~ف ¿¼Ê �³دد. 

 
¶°�1ÌËZe Ê¸»Z� ¶Ì¸ve . ارد|¿Zfب اسËا�� d·Zی( در ح�Ìی)«|ل ا¿|ازه گ| 
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¶°�2Zی( در ح�Ìی)«|ل ا¿|ازه گ|ÌËZe Ê¸»Z� ¶Ì¸ve . داریZÀ » ا�|اد d· 

ق�//�yZ   وا�nÀ�ÊË رZÅی  از ��a  �yZو�Ì³�Åی  [�ای ��nÀ [�ازش «|ل ا¿|ازه
Ì¾ وارZË¿س ا��zfاج �|ه ¿́ZÌ»  ÊËZËZa  ر¯� وÓ ¶¿رÂ§ �yZ� و آ·¨//  -و Ê//^Ì¯�e ÊËZ//ËZaی قZ

¿Â]�» lËZfط [ÊËZËZa Ä را ¿�Zن «Ê دZ¼Å .|Åن m4   Ä//¯ Ä//¿Â³|ول  �Âد.  «Ê  ¯�و¿^Zخ( ا�Z¨fده
«Â� Êد ��اË\ آ·¨Zی ¯�و¿^Zخ و ��اÄ] Ê^Ì¯�e ÊËZËZa \Ë د�d آ«|ه [�ای ÅZ�» Ê»Z//¼e|ه  

f»ل آنقÂ^« ¶]Z« ا»¶ «¬|ار|u از �f³ی «|ل [�رZÅ�Ì¤0.7ÊËZËZa �] Ä¯ |Àf�Å )  d·Óد \�ZÀ»
Å .دارد  �yZ� ول|m ¾Ëدر ا ¾ÌÀr¼اج �|ه�zfس ا�¿ZËوار ¾Ì´¿ZÌ»   Ê//Ëروا �nÀ//� ای�//]

ËدZ¬» .dه ا�|� Äا ارائ�´¼Å ی «//|لZ//Å�Ì¤f» Ê»Z¼e ای�] �yZ� ¾Ëآ«|ه [�ای ا dد� Ä] �
«Ê¯Zu Ä¯ |�Z] Ê از وÂmد رواÅ ÊË¼´//�ا در   Â^« ¶]Z«0.5ل آن ÊÀ Ë  [�ر�f³ از u|ا»¶ «¬|ار  

.dل ا�|»  
 �n رواÊË و پÊËZËZ ا[�ار Ì¬veق سZÅ Àی  . �yZص 4ج|ول 

 ZÅ�Ì¤f» 
��Ë\ آ·¨Zی 

 ¯�و¿^Zخ 

 ÊËZËZa \Ë��
 ( Ê^Ì¯�eCRق

ZËوار ¾Ì´¿ZÌ»  س¿
 (AVEا��zfاج �|هق

.m 0.768 8430^�ان Z»|yت   0.519 

 ¶¤� dÌÅZ» 0.852 8910.  0.581 

 Ê¿Z»زZ� �ËÂ�e 0.730 8470.  0.649 
.Z¯ Ä �Âe 0.775 8470ر¯ZÀن   0.525 
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 ZÅ 0.790 0.856 0.545ی ¯¸Ì|ی ارزش 
 Ê¿Z»زZ� Âm 0.856 0.889 0.501 

 Ê³|¿ر و زZ¯ دلZ e 0.726 0.829 0.551 
�//|ه ا�//Ä//] .d ز�//Â§   ºر¿¶ و Óر¯� ا�//Z¨fده  ��yZاز    ÊËوا�³ا  �ÊË روا�nÀ  ی[�ا

 ¾Ì´¿ZÌ// « �انÌ// ا�//Ê » Ä//¯ dدر ��Ê ·Â//^« ¶]Z« tو»ÊË fوا�³ا ÊËروا ÊË¯�، روا§Âر¿¶ و Óر
 یZÅآن �//Zزه و �//Zزه  ¾Ê   //]Ìا��fا̄  Z¿سËاز وار  �Z� �ÅÌ�fزه [  ی�اا��zfاج �|ه [  Z¿سËارو
 «Ê^�ZÀدر ÊË  |uوا�³ا Ä¯ d¨³ÊË روا Âeانm �Ë5 »Ê|ول«¬Zد Äدر «|ل [Ë�´  ] ÄmÂe Z] .|�Zد

از   �//f» �//Å //Ì�  ]Ì�f¤  ی( [�اا�|اد »��ا��zfاج �|هق  Z¿سËوار  ¾Ì´¿ZÌ»�ار دارد. �qا ¯m Ä~ر «
´f�^¼ÅÊ  Z� Z] آنË� ¤f»ÌZÅ� اd� روا و ·~اÊË یروا�³ا  Ze ل|»ÌË| »Ê .دÂ� 

 ( . «¬ZدyZ� �Ëص س�nÀ رواÊË واگ�ا)�yZص §Âر¿¶ �رک� 5ج|ول 

 ZÅ�Ì¤f» 
m^�ان 
 Z»|yت 

  dÌÅZ»
 ¶¤� 

  �ËÂ�e
Ê¿Z»زZ� 

  Ä �Âe
 ¯Zر¯ZÀن 

ارز�ZÆی  
 ¯¸Ì|ی 

 Âm
Ê¿Z»زZ�

Z eدل ¯Zر و  
Ê³|¿ز 

       m 0.647^�ان Z»|yت 

 ¶¤� dÌÅZ» 0.622 0.762      

 �ËÂ�e Ê¿Z»زZ� 0.610 0.654 0.805     
    Z¯ Ä �Âe 0.598 0.719 0.741 0.724ر¯ZÀن 

   0.738 0.582 0.692 0.698 0.549 ارز�ZÆی ¯¸Ì|ی 
 Ê¿Z»زZ� Âm 0.605 0.574 0.701 0.632 0.685 0.707  

 Ê³|¿ر و زZ¯ دلZ e 0.617 0.638 0.525 0.670 0.722 0.527 7420. 
Àr¼ÅÊ¸¯ ازش�] �nÀ� ای�] ¾Ì    ازش�] ÊËÂ°Ì¿ �yZ� ده �//|.ازZ¨fر  ا�Z//Ì » ¾//Ëا 

 ���ب «¬Zد�Ë ا��fا¯�Å Ê ~ور �Zu¶ا[|اع �³دË| و از «n (2004و Z°¼Åرانق ZÆÀÀe ��Âe1و
v» ی درون زای «|لZÅ�Ì¤f» ¾ÌÌ e \Ë��  زه وZ�Ê» Ä^�Z ار|//¬» Ä� �yZ� ¾Ë�³دد. در ا

ÌÌ e¾ �//|ه ¿ÊËÂ°Ì [�ازش ی  «¬Zد��Âf» ،¦Ì � �Ë و »Âی [�ا[ÂÀ� Äان    35/0و    25/0،  1/0
ا�//d ·//~ا [//�   605/0ا�d و [Ä] ÄmÂe Z اÄ°ÀË «¬|ار [Ä د�d آ«|ه [�ای «|ل ª//Ì¬ve [�ا[//�  

 [�ازش »Âی «|ل ¯¸ªÌ¬ve Ê دd·Ó دارد.
Z¬» .Rد�Ë ا��fاکÊ و  6ج|ول    پ�وf» �ÅغZÅ�Ìی    2

�Ì¤f»  Ê Z¬» \Ë��Rد�Ë ا��fا̄ 2  Ê  ا�Z^fر ا��fا̄
 m 0.519 0.628 0.32^�ان Z»|yت 

»ÅZÌd  ¶¤� 0.581 0.669 0.37 
Â�eË� ¿Z»زZ� Ê 0.649 0.499 0.41 

 
1 Tenenhaus 
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Ä �Âe   نZÀ¯رZ¯ 0.525 0.654 0.36 
 0.39 0.719 0.545 ی |Ì¯¸ ی ز�ZÆار

Âm ¿Z»زZ� Ê 0.501 0.777 0.44 
 Z¯³ Ê 0.551 0.701 0.38ر و ز¿|  Z eدل

 ¾Ì´¿ZÌ» 0.553 0.663 - 
 -  ÊËÂ°Ì¿ 0.605 [�ازش

�]  ¾ÌÀr¼Å¨Ì¯ �nÀ� ل ا¿|ازهای|» dÌÊ¯ا�f//ر ا�Z//^fا� �yZ� ی از�Ì³1   دهZ¨f//ا�
ت Ây�] ÊÀÌ] �Ìaردار ا�Ä//¿ Z//Ë d؟ «¬//|ار دÄ¯ |Å آZË «|ل از »|ر«Ê  �|. اZ�¿ �yZ� ¾Ëن

 ¾Ì] �yZ� ¾Ë02/0ا ،)¦Ì 15/0ق� )��Âf»35/0و ق �Ì¤f» )یÂ«قdا� ¾//Ëا �ËدZ¬» Är¿ZÀq .
ËZ] ،|�Z] ¦Ì � dÌ در و� �Ì¤f»|  در  ªÌ¬ve رد «|لÂ»  �yZ� ی آن  وZÅ .د�//¯ ��¿ |Ë|ne

 �yZ� ¾Ëا �ËدZ¬»�yن آÂf� ول  در|m6  �´¿ZËZ¼¿ �Ìa دن »|رتÂ] ÓZ]ل|» ÊÀÌ] dا�. 

 گ�Ìی بحث و ¿Ìfجه
 ¿^�د و ر»Ä] d]Z ��وع Z¯ d¯��ZÅر، و \¯� ZÅی���Ê»Z¼e Ä در ر»�f�³ d]Zش  [Z»�¼Å Zن

 Z//] Ä//]�ne و «//Z¯ �ÅZر ¿�Ìوی u¨� و بm~ ا¿|.¯�ده ¯Zر زار[Z] ÊÀ Ë Zزار، از Ë|m|ی ���Ä در

¶Ë|^e Ä] �·Zq Ê¸ری ا�ZÌ�] از d¯��ZÅ  ه|� .dان ا��´�Åو�a  f»دی| Ä] dÌ¼Åا ÄËZ»�� 

Ê¿Z�¿ا Ä] انÂÀ� �^À» dË�» Êf]Z«ره رZد� ��ورت و ¯�ده ا�Ê]ZÌf  Ä] نZÀ¯رZ¯ Äf�ËZ� و �ÅZ» 

�aوÄ] ��Zu �Å [�ر�Ê در  ¨� و ¿´Æ|ا�Z¯ dر¯ZÀن[Ä] ÄmÂe Z اu dÌ¼Å  ا¿|.¯�ده ��Â³د را
 . �|�aداÄfy  ا·´Âی ارزش ZÆÀ�Ìaدی ¯Zر¯ZÀن در Ä »Zm آ«Zری

Ìa اء ارزش�mدر  ا Z»�§رZ¯ ��Âe ه|� Äدی ارائZÆÀ� d¨Å Ê¸؛ [ | ا�|¿|//� ÊËZ�ZÀ� �Ëز
Z»|y ان�^m¾Ì»Z//e ،Êf]Z«اب و ر~m داشZa ،|»درآ dÌÀ»ا ،\�ZÀ» یZËو «�ا ©Â¬uق \�ZÀ» ت 

Ä¿Z¨�À» داشZa ،Ê·Z»  ،)    نZÀ¯رZ¯ Ä �Âe ی و�Ì³دZ//Ë ،d§��Ìa ر�| و d��§ ،Ê¸¤� زشÂ»قآ
  ،Ä �ÂeدÂy  Ë³دZÌ�  ،زش یÂ»آ  »|y ¾¼� ارزش ،)d  یZÅ  ی|Ì¸¯ �Ëن، �//�اZÀ¯رZ¯ یZÅرZf§قر

uن، اZÀ¯رZ¯ Ä] ام�fuام، ا|zfو ا� ÄËZ»�//� انÂ//À� Ä//] نZ//À¯رZ¯ ،Äf//��¿زZ] یZ//ا�� Ä//] ام�f
Z¯ ¾Ì] دلZ e ،)زارزش Ä] ÄmÂeق Ê³|¿فر و زZ� ¿ا ،Ê//�z� Ê³|//¿  ،ریZ//¯ ی�Ë~//aتZ�Z//� 

 و�Æ�Ä//mت �//Zز«Zن،  �Zز«Zن ق«Z� dÌ¬§Âز«Zن،  �ËÂ�e(،  ��ف  ی¯Zر  �Z�Zت،  «À �¦  ی¯Zر
 �Ì// £ و  �Zد ی¯Zر Z¿ZÂmت، ¯Zری ق«ÊfËZ¼u �Ìv، ا«Z¯ dÌÀری، �ÌÆneات و ا«°  Z�Âmز«Zن(،  

رZ//�Z^eت §�اÌ³//�( و ZÌز [ÄfyZÀ� Ä �//|ن، اÊ، ¿ر»f]Z  ی¯Zر  �Ë~aÂmی در ¯Zر،  ی، ر�Ë®د�Âfر

 
1 Cv.com 



187/  در Ëک �Zز«Ê»Â¼� ½Z  یا ¯Zرف�«Z؛ «�Ä ·Z ی�ZÆÀدÌارزش پ  ا·´Âی

«dÌÅZ �¤¶ قوÄÆm اÂy Ê¸¤� Ê�Z¼fmب، �¤¶ Ä//¿Z«�y ¶¤//� ،Ê��ze، و�//Â//Àf» ¦ËZع، 
 .(�¤¸Ê و §��Z^i Ê¸¤� d§��Ìa dت

  lËZf¿¶�Zu  داده ¶Ì¸ve از ZÅنZ�¿ ا دادÂ� Ä¼Å Ä¯ و º//Æ» ی�ÌiZ//e ذ¯� �|ه دارای ¶»
 دارای Z¯Ê//¼Æ» �ÌiZ//eری    در ا�Ìv» ¾Ì] ¾Ë  .ر¿|»ÄmÂe ¶]Z در ارزش ZÆÀ�Ìaدی ارائÄ �|ه دا

Ê·Zuدی دارد درZÆÀ�Ìa ی ارزش�Ì³ ¶°� درÄ//¯ ریZ�f¿ا»� اÂ» ری ازZÌ�] در Ä¯  د داردÂ//mو
¾Ëنا  اZ//À¯رZ¯ ��¿|» ÄÀË�³ ¾Ë�f¼Æ» انÂÀ� داشZa دی وZ» ¶»اÂ� Ä¯ d�   Ä//] .دÂ//� Ê//¬¸e

ÂmÂد �ÌÆneات و ا«°Z¿Zت « ¿Z¯ Ê�Âر¯ZÀن �Â� ¶£Zا«¸ÊfËZ¼u �Ìv» �Ì�¿ Ê، ا«Z¯ dÌÀری و
Ê//°Ë دË´//� از �Âا«//¶ دا¿ÂÀ� Ê» .|Àان �Âا«¸Z¯ dÆm ºÆ» Êر در �Zز«ZنÄ  در «Z¯ �Ìvر را [

  ºÆ»¯��dZÅ،   رZ//�§�a و dz//� ریZ//¯ �Ëد ��اÂmو Z] ،dا� Ê³|¿ر و زZ¯ ¾Ì] دلZ e دÂmو
ZÀن را u Ze|ودی §�Zر ¯Zری و ��اZ¯ dz� �Ëر¯  ا�Âedا¿�Z� ،  Äfز«Zن  ¯Zر¯ZÀن �Z£¶  [�ای

Z//Åی «//|ت، دوره�ZÅÊ¿ÓÂی  [Z ارائÄ ا«°Z¿Zت و ��اZy Ê�Ëص ¿�ÀÀ¯ ¶Ë| eÊ//�y�» �Ì| و  
¿Z°»ت و اZ»|y Äارائ ،ÊvË�¨e ر وZ//¯ ¾Ì//] دلZ// e Ê�Â¿ Ä] ،ادهÂ¿Zy ا§�اد �ËZ� ص [�ایZy ÊeZ

ر�| و ZËد�Ì³ی ZÅی  �Zز«Zن، §��ZÅdی  ¯ZÀن اZnËد ¿¼Â� .|ÀËZا«¶ ارزش ز¿|Ê³ را [�ای ¯Zر
Za ی  داش وZÅا �Ì¿  �Â¼¸»¶°� در Ä¯ |Àf�Å Ê¸»اÂ� �´Ëز د Ä//دی ارائZÆÀ//�Ìa ی ارزش�Ì³

 ÀÀ|. اZ� Ä°ÀËز«Zن Z¯ Z] Ä¿Â´qر¯Z//Àن Â//yد ر§Z//fر¯«Ê  اZ¨Ëای  �|ه Z¯ ��Âeر§�«Z ¿¬� �¼|ه
Ê»ر ZÆ¿آ Ê�Ëا�� Äq dve و |À¯ام|zfا ا� Ê»Ê¬¸e نZÀ¯رZ¯ ای�] ºÆ» Ê¸»Z� ،|À¯ Ê» دÂ//�

|zfا� �Ëا ��ا�Ëز  ¾Ëد در اÂmÂ» Ê»زاZن�Z»  و d//�ZÅ نZ»زZ//� �ËZ//� وت ازZ//¨f» ودی|u Ze
و ��اÓ �Ëزم [//�ای ا�//zf|ام در Â¼Åاره � Ê در m~ب ¯Zر¯Ê¿ZÀ دار¿| ¯Ä از ¿�� �Ì�veت 

e Ä�¬¿ دÂy ¾Ëو ا |À�Z] Äfن »�ار دا�Z´^z¿ ی [//�ای ز«�ه�ËZ//¼d//ری ا�Z//»آ Ä// »Zm ث//v] .
Z�Â�Â» از �Ì¿ نZÀ¯رZ¯ Ä �Âe ی و�Ì³دZË¯�� ¾Ëدر ا Ä¯ dا� Êed  ZÅÄmÂe آن Ä]  Ê» ،دÂ//�

Ä ی و آ«//Âزش [// �Ë~aاز Z¼Åن [|و d»|y §�اZ�|ÀÀ¯  Ä »Zm |ÀËز«Zن § Ê» dÌ·Zا§�ادی ¯Ä در  
� Ä در �Ê §�آ�Ì³ |ÀËد و اË¾ آ«Âزش و Z�  Ê»Âeن �Âرت�Âرº�À» Êe و �ÌeZ¼f�Ì® [�ای

ی �//Z£�ن ¿�Ì ��ا�ZÀ» Ê�Ë\ [//�اÊf»|y ادا«Ä دارد. از Ìuث Â¬u© و «�اZË و ا«dÌÀ درآ«|  
] Ä�Ì¼Å Êf§ZËان در�Ì» و d�ZÌÆ»  Ä Ä//] d//ا� ¶£Z//� ای ا§�اد�] �z�» ¶»Z� ®Ë انÂÀ�

Ä¿Â³  ایÄ¯   دÂ//mو �ËZÀ//� �ËZ� ن�£Z� d^�¿ Ä] نZÀ¯رZ¯ ¾Ì] در d]Z] ¾Ëاز ا Ê^�¿ dËZر�
ZÆÀدی �Ì³ی ارزش �Ìaو «Ê°Ë ¶¤� dÌÅZ دË´� از �Âا«¶ «�iÂ [� �°¶  وZ� ÄÆmز«Zن.  دارد

Z»زZ� ¾Ëا .dن  نا�Z»زZ� ء�m ارهÂ¼ÅبÂ//�v» ل ا§//�ادZ¤fاب [�ای ا�~m ÊËZÅ  Ê» و |¿Â//�
Ëدر ا �Ì¿ Ä »Zm در Ä¯ ÊÅZ³|Ëا ا§//�اد د�//Ëز d//ع ا�Â//�Â» ¾//Ëه ا|ÀÀ¯ |ÌئZe د داردÂmره وZ] ¾

e د راÂy ارهÂ¼Å ¶£Z� Ê§� » ان�´Ëد Ä] |¿ده اÂ] لÂ¤�» در آن Ä¯ Ê¿Z»زZ� ��ÂÊ»|ÀÀ¯ . 
Ê»Z�¿Â»  �f¿ش وÂ] ر و ( ا2009ق  وZ¯ �Ìv» Ê¸ا� ��À� lÀa ��Âe دی راZÆÀ�Ìa رزش
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Ê´f�ÂÌaZÅ   ارزش ¶»Zران،ق�Z°¼Å dÌ¨Ì¯ ،²ÀÅ�§ ،ZÅ   ¶»Z//� رZ//¯ مÂÆ¨» ان(؛�^Åان  ر�Ë|»
 ZË؛ «�اÊ³|¿ر و زZ¯ ¾Ì] دلZ e  ؛Ê�·Zq رZ¯Ê¸¤� �Ì�» |و ر� Ä �Âe ¶»Z�  داشZaق Ê·Z» یZÅ

¼fد� dËZÆ¿ و در )ºÌ¬f�»�Ì£د� Ì¬f�» Ê·Z» داشZaق Ä//¯ d//دا� Ä//mÂe |ËZ] .|¿د�¯ Ê§� » )º
�Å ه|ÀÅن دZ�¿ Z»�§رZ¯ ��Âe ه|� Äدی ارائZÆÀ�Ìa ی    ارزش�Ìq د آنÂy ن ازZ»زZ� Ä¯ dا�

Äارائ  Ê»»زZ� Ê¸yد داZ ]در[�دار¿|ه ا ºÅ Ê�Â¿ Ä] و |Åد ¾//Ëو ا Ê//¿و�Ì] دZ// ]ا º//Å و dن ا�Z
Zز«Zن را در ارزش Z//ÆÀe روË°//�د داÊ//¸y �//   (2009درÊ·Zu ا�Ê»Z�¿Â» Ä¯ d و [//Âش و¿f//�ق

¯//Ä در  ا¿| و ا[ Zد [�Ìو¿�Æ� �Ì�¿ Êت، وZ//� d//Ì¬§Â» ،ÄÆmز«ZنZÆÀ�Ìaدی ارائÄ �|ه ZnÀ³¿|ه
Ê°Ë .dه ا�|¿Z» لÂ¨¤» ،dره �|ه ا�Zآن ا� Ä] ��Zu �Åو�a ت وZ¬Ì¬ve �ËZ�  تZ//¬Ì¬ve از

�Âا«//¶ «Z و �ÊËZ//�ZÀ اm//�ا و ا¿Znم �|ه در ارZ^eط [Z ارزش ZÆÀ�Ìaدی ارائÄ �|ه Z¯ ��Âeر§�
¾Ì¸» ªÌ¬ve ،³~ار در آن�iو ا ºÆ»  ن2005قZ//�¿ دZnËدر ا ºÆ» ¶»Z� وی .dی   ( ا�Z//»�§رZ¯

( در ª//Ì¬ve 2005دا¿|. «¸//Ì¾ق«ZÅ  Êی ارائÄ �|ه [�ای ا�zf|ام از Z¯ \¿Zmر§�«Zش »Âی، ارز
�Ây  ،Ê//�zد [Â� Äا«¸Â�� �Ì�¿ Êح m^�ان Z»|yت، «Z¯ �Ìvر، Z eدل [Ì¾ ز¿|Z//¯ Ê³ری و

 �ÂÀان �//Âا«¸Ê ا�Ê//�Z در m//~ا[Z//� dÌز«Zن ا�//Zره¿Z� ²ÀÅ�§ �Ìز«Zن [//Ä  »|رت �Zز«Zن و
Ê»ËZ�ZÀ� دZ ]ا ÊËZfا��¼Å .|À¯¾Ì¸» ��Âe ه|� Ê  2005ق �Åو�a ه در|� ÊËZ�ZÀ� دZ ]ا Z] )

¬ve �ËZ� d^�¿ Ä] ��Zuاق|//¸Ìf» و Z»او .d�ÓZ] زهÂu ¾Ëدر ا Äf§�³ رتÂ� تZ¬Ì2010 �//Ì¿ )
  ªÌ¬ve ² و «درÀÅ�§ | ] Ä� دÂy ی و�Ì³دZ//Ë ¾fyZ//� ر[�دیZ//¯ و Ê¸¤//� �Ì//�» ،رZ¯ �Ìv

در ارزش ZÆÀ�Ìaدی ارائ//Ä �//|ه در §�آÀË//|  ا«Ê¸¤� dÌÀ و Z Ì§�eت را [ÂÀ� Äان ا[ Zد ³�ÌiZe~ار
¾Ëا Ä¯ |¿د�¯ Ê§� » Z»�§رZ¯ زیZ� نZ�¿   ه در|//� Ä//دی ارائZÆÀ//�Ìa د ارزشZ// ]ا Z//]  ¶»اÂ�

 «Âرد �Ë|» ÄmÂeان »�ار �Ì³د؛  Âeا¿|ZÆÀدZÅی زÅ ªÌ¬ve �ÌaÊ» �Ë¼�ا�ÊËZf دارد.
ا�Ë ا»Z//�fدی [Â^Æ] Zد [�Za Äfداش و «�اZËی Âyد و «fyZ//� \�ZÀf¾ آن [//Z�  �//� Zز«Zن •

ZÅی |. ارائ//Ä دادن [�//ÂeÄfا¿À| ��ا�Ë را [�ای ¯Zر¯ZÀن Âyد «�Â�¯ �] º¯Zu  Ê»ÀËZ¼¿ �e|�Zر
m d//Æm//~ب و ¿//| �//Ê¸»Z ا³�i//~ار در  Âeا«Za  Êداش «ÂÀfع و «ZÌ¿ Z//] \�ZÀfزZ//Åی ¯Zر¯Z//Àن

 ¿´Æ|ا�Z¯ dر¯ZÀن در اd À� ¾Ë �³دد.
ZÌfر دارد، از Ä//¸¼m روا[//� �¼//Ê»Â و در اZ�  yز«ZنارZÅ  Ä¯ Ê�Z^eی  ا�Z¨fده «�iÂ از ¯Z¿Zل •

» �Ì¿ و Ê��ze و Ê¼¸� تZË��¿ Z] یÂ« طZ^eار�Ìv  یZÅ ³//�اری�] ،ÊÅZ´//�¿و دا ®Ì»دZ¯آ
Âeان در Â//^Æ] d//Æmد «Z�  Êز«Zن¿¼ÊËZ از د�ZfوردZÅی  «¸Ê و [Ì¾ ا·¼¸¸Ê و روZÅی  ¯À¨�ا¿س

 ��Âe ه|� Äارائ �ËÂ�e ندادنZ»زZ� .دÂ¼¿ ی�f�Ì] ش�e 
�//¤¸Z//� Êز«Zن در داy//¶ و Z//yرج از ZÅی  Z] �^e�» Ê��ze ر�ZÅÄfی  ه[Z [��³اری دور •

�Âد، در Ä �Âe دادن ¿�ÌوZ//Åی «Ây Êد �Zز«Zن Z� dËZ¼u Z] ZËز«Zن [��³ار ¯�Âر ¯Ä از �Âی
y¯ ش�e |À¼¿اÂe ه و�^  .|ÀÀÄ¯ دÂ¼¿ ÄmÂe |ËZ]  Ê¼¿ //] انÂ//e Ä ث//v] ÊfÀ//� و Zf//�Ëرت اÂ//�
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Ä»Z¿�]  را Ê¿Z�¿وی ا�Ì¿ Ä �Âe ی و�Ëر Ä//] |À¼¿اÂe و ��zf» یZÅو�Ì¿ دÂmا و�Ëد زÂ¼¿ Ê¸¼�
� Ä] نZ»زZ� ک�v» وی�Ì¿ Ê�Â¿رZ¼  Ê» Ä//¸¼m از �//Ì¿ آن �//] º¯Z//u Â//m ر وZ¯ �Ìv» .|¿رو

 ¯Z Ê».|Àب [Ä ا�zf|ام �|ن در �Zز«Zنا�Ä¯ d ا§�اد را «nی ا�Âا«¶ ÀÀ¯ ¾ÌÌ e|ه
د از دÂ//� �´Ëا«¸Ê ا�//�Ë~a dی در ¯Zر و «Âاز¿Ä ��اZ¯ �Ëر [Z ز¿|Ê�z� Ê³ ا§�اا¿ �Zف •

ÊËÓZ] dÌ¼Åاز ا | f�» یZÅو�Ì¿ ب~m ن درZ³�^y ��¿ از Ä¯  Z»ا ،dردار ا�Ây�]  Ê» Z//] انÂ//e
Å¼//�اه ا��//Zی Z//¯ Äری و Z //] Ê//vË�¨eی Â^Æ]Åد ��ا�Ë از Z//�» ¾fyZ� �z�» Ä¸¼m§�ت

Ä ز«�z�» Ê¿Z، اZ�fyص دادن روزZÅی Zyص از Ä¸¼m روز Â¿Z//yاده [// ZÅی  Â¿Zyاده در دوره
�À»نZ°» دÂmو ،Ê�z� Ê³|¿ز Ä] ا§�اد �f�Ì] ÄmÂe و Ê³|Ìر ر�Âاری از|//Æ´¿ ای�//] ÊËZ//Å 

¿|، [�³//�اری �//Â¯  Ê»Âد¯Zن و ��ËZ ا��Zی Â¿Zyاده ا§�اد �Z//� ��¿ dve Ä¯ ¶£Zز«Zن ادراه
¾�mÊËZÅ  d^�ZÀ» Z]  یZÅلZ� نZËZa ¾�m ،درZ» روز Ä¸¼m ص ازZy  Ê» ر راZ//¯ �Ëان �//�اÂe

ًZ�Â�y ¶£Z� د.[�ای ا§�ادÂ¼¿ نZار آ�Âری د�Z¯ �Ëدر ��ا ¶£Z� نZÀ¯رZ¯  
• mÂe ن وZÀ¯رZ¯ Ä] ر دادنZ^fنا�Z»زZ� ه §�د درZ´ËZm دÂ^Æ] Ä] Ä  Ê»] ا¿| وی راÂe  Ä انÂ//À�

Z¼fا� Z] د§�دی  ]  Äو دارا ÓZ] زد. ¿¨سZ//� ن «�//�حZ»زZ//� رج ازZ//y در Ê�Z//¼fmت اZ�Z^eی ار
ÄËZ»³~اری���Âe ،دÂ^Æ] ن [� رویZ»زZ� Ä¯ ÊËZÅمZn¿ن اZÀ¯رZ¯ |و ر� Ä  Ê» Ê¸»Z//� ،|//ÀÅد

 رود.«Z¼� Êر�Ì¿ Ä وÄÆm اÊ�Z¼fm §�د [ ÀÀ¯ ¾ÌÌ e|ه در [Â^Æد روا[� اÊ�Z¼fm و
 «Â//�Âع. ز�Ëا اZ� ¾Ëز«Zند�Êf در  از �Ë|» \¿Zmان [ÓZ ن  [Z ا�fuام ر§Zfر ¯�دن [Z¯ Zر«À|ا •

ئZ] ÄزÂyرد �Zز¿|ه و �e Êfu از [Ä ر�¼ÄfyZÀ� dÌ �|ن، اراZÌ�]  ºÆ» Êfuری از ¯Zر¯ZÀن[�ای  
d��§  Ä �Âe ی، ر�| و�Ì³دZË یZÅÊ¿Z//À¯رZ¯ .d//از    ا� Ä//¯ d//§ZËام در�//fuد اÂ//y ان�Ë|//»

Ê»ی دا�fÆ] dÌ ه و�Z§و ر d»�� ظZv· د¿| از�¯�  ÄfZ//] dÌÀ»ا �Z�uی  و ا�eÓÄ//]�ne را 
Ê»در «�اود |À»رZ¯ ام�fuا Z] اه�¼Å رZf§ل رZ¬f¿ام �^\ ا�fuس اu d§ZËدر ¾Ëا .|ÀÀ¯ رجZy ات

.|� |ÅاÂy �Ì¿ نZ»زZ� از 
• Ä»Z¿�] ¾Ëو|e  یZÅË|» زهÂu روز در Ä] و �»Zm  در Ê¿Z�¿ا �]ZÀ» dËن�Z»زZ�  d¯�� ی وZÅ

Ä»Z¿�] Ä¸¼m از Ä�Â¼n»�Ëی زZÅZm dË�Ë|» وری و�a ¾Ì�¿اد| fا�. 
• ºf�Ì� Ä �Âe د وÂ^Æ]  یZÅ dË�Ë|//» Ä//¸¼m ؛ ازÊ¿Z�¿وی ا�Ì¿ زهÂu ت درZا��� dË�Ë|»

 ¯Zر Z� ] Ä.|¿Â� Äf§�³ز«ZنÂeا¿À| در آÀË|ه در «f Ê |ادZz»Ä¯ ÊËZÅزن ا�
�ار «�ÊËZ�ZÀ� dÆm Ä^uZ ا�mای ¿�//Zن ¯Zر§�«//v» Z//|ودÊËZ//Å dË را در ا[  ا�Z¨fده از

�¼mت    آوریZاه داا����¼Å Ä]d�.   Z] lËZf¿ ºÌ¼ e ریZ»آ Ä »Zm dÌÅZ» Ä] ÄmÂe Z] ¾ÌÀr¼Å
dËود|v»  .dاه ا��¼Å ÊËZÅ·Z�» ¶Ì¸ve tن��Z»زZ//� در ��Zu Ä    نZ»زZ//� ®//Ë د و درÂ//]

�Âد «�Ä ·Z را در ��Êv دË´� و �//Zز«Ê»Â¼�Ê» Z//] Ê¿Z ا¿Znم �|. [�a Äو�Å´�ان ZÆÀ�Ìaد  
  .|ÀÅم دZn¿ا �´Ëد dÌÅZ»ارز] Z»�§رZ¯ دیZÆÀ�Ìa ه شÂ¬·Z//] نZ//À¯رZ¯ هZ³|Ëض از دv» رÂ� Ä
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Ê¼¿ دZnËدا Ä] ºÅ ون و�Ì] Ä] ºÅ Â �//Âد، رون �Zز«Zن ���//Â�Ê» Äد. از آ¿Ä¯ ÊËZn اË¾ ا́·
Ê» دZÆÀ�Ìaذی Ä] دÂر�Z¯ Zً�Â�y Ê¿Z»زZ� ن درونZ ¨¿.دÂ� ÄmÂe �Ì¿ Ê¸ § نZÀ¯ 

Ê¿و »|ردا �°�e 
و�e dËZÆ¿ ��Zu �Å°� و »|ردا¿ÓÂX Êن Ä »Zm آ«Zری Ä¸Ì�ÂÀË|]�a از زZ¼uت «|�Ëان و «�

Ê» ¶¼� Ä] .|Ëآ 

 Z eرض «ZÀ§ع
«ZÀ§� وÂmد ¿|ارد. �//�وه [//�   Âرد ا¿Z�fر اZ�e Ä·Z¬» ¾Ëددار¿| ¯Ä در «ا��م «Z³)  Êنق¿À�ËÂ|ه

ZÅ، ا¿Z//�fر و ر§Zfر، m ¶ داده ر�dËZ آÂ� ،Ä¿ZÅZ³ء d«�� ¶»Z اد[Z�Â�Â» ،¾Ë،Êت اÊ«�y �ا
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