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Background & Purpose: Academic elites are considered as sensitive and 

influential groups of society, and the loss of their collective sense of belonging is 

a sign of people's separation from society and the collapse of society. Based on 

the importance of this topic, the present research was conducted with the aim of 

investigating the state of the sense of collective belonging of academic elites and 

also identifying the factors affecting the sense of collective belonging of academic 

elites. 

Methodology: This study is an applied research and descriptive survey research 

method was used in it. The statistical sample included 384 university elites, 

including professors, students and graduates, who were selected by simple 

random sampling. The research data were collected through a questionnaire. The 

validity and reliability of the measurement tool was confirmed through content 

validity and Cronbach's alpha coefficient. 

Findings: This study is an applied research and descriptive survey research 

method was used in it. The statistical sample included 384 university elites, 

including professors, students and graduates, who were selected by simple 

random sampling. The research data were collected through a questionnaire. The 

validity and reliability of the measurement tool was confirmed through content 

validity and Cronbach's alpha coefficient. 

Conclusion: Examining the state of the sense of collective belonging among 

Iranian academic elites showed the desirability of the sense of collective 

belonging among this cultured class. However, many factors are involved in 

explaining the high statistics of Iranian elites and specialists. Explaining and 

interpreting the lack of commitment to society in a situation where the sense of 

collective belonging is favorable among this group requires attention to external 

factors and motivations. 
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تعلس  از میان رفتن حس  و شوند ی حساس و تاثیرگذار جامعه محسوب میاهنخبگان دانشگاهی از گروه :و هدفزمینه 

بسا  پسووه  حاوسریسن مووسو   ت ایمبر اساس اه. استگسستگی افراد از جامعه و فروپاشیدن جامعه  نشانهجمعی در آنها 

خبگسان شناسایی عوامل مؤثر بر ح  تعل  جمعسی نن یو همچن هدف بررسی ووعیت ح  تعل  جمعی نخبگان دانشگاهی

 جام گردید.نا شگاهیدان

 نمونسه و در آن از روش پووه  توصیفی پیمایشی اسستفاده شسد.این مطالعه یک پووه  کاربردی است  شناسی:روش

کسه بسه شسیوه نمونسه گیسری  ان دانشگاهی شامل اساتید  دانشجویان و فارغ التحصسینن بسودفر از نخبگن 384 شاملآماری 

ابزار سسنج  نیسز بسه و پایایی  رواییگردآوری شدند.  ههای پووه  از طری  ابزار پرسشنامدهاد. تصادفی ساده انتخاب شدند

 باخ تایید شد. فای کرونلآترتیب از طری  روایی محتوا و وریب 

س روایت عمومی  اثربخشسی سیاسسی  همبستگی اجتماعی  احسا تاثیرات مستقیم متغیرهای هفتگانه ها:یافته

ی و اعتماد اجتماعی بر ح  تعل  دگر خواهبرخورداری از حقوق شهروندی   تماعی  میزانی از فضای اجمندبهره

 . متغیرهای احساس روایت عمومی  اثربخشی سیاسی و اعتمساد اجتمساعی بسا بسانترین وسریبشد دییتأجمعی 

این عوامسل بسر  رتیقوو  ترمثبتاز رابطه  خود حاکیکه  بودرا بر ح  تعل  جمعی دارا  ریتأثمعناداری بیشترین 

 .استح  تعل  جمعی نخبگان دانشگاهی 

نشان از مطلسوب بسودن حس  تعلس   بررسی ووعیت ح  تعل  جمعی نخبگان دانشگاهی ایران گیری:نتیجه

بانی مهاجرت نخبگان و متخصصان ایرانی عوامل  آمار تبیینشت. لیکن در جمعی در میان این قشر فرهیخته دا

در شرایطی که ووسعیت حس  تعلس  جمعسی از ر عدم وجود تعهد به جامعه و تفسی . تبیینهستند دخیل یمتعدد

 .طلبدیمی جانبی را اهزهیانگووعیت مطلوبی در میان این قشر برخوردار است توجه به عوامل و 
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 مقدمه
 ی اجتمساع شناسسانروان پووهسان کسه سیاسست اسست مهمسی مفاهیم از اجتماعی تعل  ح 
 علست انیب برای همچنین و اجتماعی و فردی رفتار تحلیل شناسان درشناسان و جامعهمحیط
 انحرافسات و عام طوربه اجتماعی انحرافات پدیدة تحلیل و گروهی و جمعی فردی  رفتار انوا 
 وجوامس،  سیاسست  که نق  آفرینسی افسراد دراز آنجائی .اندهختبدان پردا خاص طوربه محلی

ت یسک ، و در نهایسح  تعل  افراد به گروه  جمس  دهداقتصاد را تحت تأثیر مستقیم قرار می
سستگی ساز ایجاد امنیت و آرام  روانی  پیوندهای عاطفی در پیشسگیری از گسستم  زمینهسی

بسه هسم تسر راد به اجتماعات بسزر تعهد اف جامعه و همبستگی جمعی خواهد بود. ومن آنکه
تقویسست روحیسسه  مبسسستگی ای بسسا بیشسسترین هگیری جامعسسهها و شسسکلافزایسسی در توانمنسسدی

منجسر سسانر گیری نظسامی مردمشکل وقدرت  مناب، افراد در نشد پذیری و سهیممسئولیت
 .خواهد شد
نساف، فقط  به م فرد و شودیم تقویت شخص طلبی منفعت روحیة تعل   ح  کاه  با
انسی افسراد افزای  اوطراب و عدم وجود امنیست رو .(1383ر ناط  پو) دشیاندیم اشیشخص
ز بسین فراد از جامعه و ااگسستن  ول و مشکنت کنن در جوام، شود ساز مسائنهتواند زمیمی

 هد توجسه بسمنسکسه نیازآن خواهسد بسود های رفتن ح  تعل  به جامعه از ابتدائی ترین نشانه
اسست. حس  ها یابی و اصسن  سیاسستگذاریگیری این مسائل جهت راه حلکلهای شریشه

بسستگی نخبگسان آن اسست و احسساس تعلس  و د  اییپویو  وامن بقاتعل  نسبت به جامعه 
 . ریزی و سیاستگذاری عمومی استدانشگاهی  اساس پیشبرد هرگونه برنامه

« 1400ان سسالنامه مهساجرتی ایسر» کهب ج، مکتوامعتبرترین مراز بر گزارش یکی  بنا
 صسنعتی ذاری دانشسگاهه سیاستگنظر پووهشکد توسط رصدخانه مهاجرت ایران و زیر واست 

ه حسدود بس 1990نفر در سسا   631339  جمعیت مهاجرین ایرانی از شریف منتشر شده است
بررسسی ووسعیت تحصسیلی و شسغلی ایسن  رسسیده اسست کسه 2019نفر در سا   1301975

روه ی  اولسین گسکشسور المللسی وآماری مختلف بین هایجرین قابل تأمل است. بنابر دادهمها
ونسد متخصصسان هسستند  همچنسین ر او ای سسی دیشسورهای یرانیان در کر میان اشغلی د

 25ت و از افزای  تعداد متخصصین از نیروی کار ایرانی در این کشسورها صسعودی بسوده اسس
این عات اطناست. طب   افزای  یافته 2015صد در سا  در 62.29به  2000رصد در سا  د

  این میسزان در ندبود هیگانت دانشدارای تحصی سا  25درصد از ایرانیان بانی  50  پایگاه
 (.1400رصدخانه مهاجرت ایران پایگاه ) درصد رسیده است 56به  2015سا  

پذیری از ا الگوجوان بو نسل نخبگان دانشگاهی از تاثیرگذارترین طبقات جامعه هستند 
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توانند موجبات رشد و توسعه اجتمساعی  اقتصسادی و جمعی بان میها با داشتن ح  تعل  آن
 یاهای اخیر سیل گسترده مهاجرت نخبگان متاسفانه در سا  مایند.راهم نمعه را ففرهنگی جا

معضسنت  مسسائل و حتی مهجوریت آنان در درون جامعه افزای  یافته و جامعه ایسران را بسا
جدیدی روبرو نموده است. دغدغه اصلی این پووه  سنج  حس  تعلس  جمعسی و عوامسل 

هیئست علمسی  مقسامنی کسه در ؛ نخبگاران استهی در ایمؤثر بر آن در میان نخبگان دانشگا
اکنسون  هستند  نخبگانی که هسممشغو  آموزی و تدری  علمبه های مختلف کشور دانشگاه

آیند چنان نخبه دانشگاهی به حساب میالتحصیننی که همارغف و شونددانشجو محسوب می
د. پووه  حاوسر نابرگزیده یا مهجوریت در جامعه رامهاجرت از جامعه   و هر کدام به نحوی

 وهای حساس و تاثیرگذار جامعه هستند بر این فرض استوار است نخبگان دانشگاهی از گروه
گسستگی افسراد از جامعسه دارد و سسنج   زخبر اها آن از میان رفتن ح  تعل  جمعی در بین
حس   یسابی جهست افسزای تواند راهگشای راه حلمی عوامل موثر بر این ح  تعل  جمعی

 افراد و بانخص نخبگان در جامعه شود.عی جم تغل 

 پژوهش ۀنشییپ
 وای چون روانشناسی اجتمساعی  جامعسه شناسسی تعل  یک مفهوم مبهم در علوم میان رشته

هر دو  دی و یا  را با مفهوم هویت  شهرونمعه شناسی سیاسی است. برخی تمایل دارند تعلجا
از  بسیعل  ترکیتیت و اشتراک است. اس امند  احستعل  نتیجه تلفیقی اعتما»همسان پندارند. 

جربه ان  و تدافراد است و به صورت ساختاری بر  دستاوردهای فردی  تعامل و مباحثه میان
ز ح  تعل  عبارت از ایسن اسست منظور آنتیاس ا(«. 2002گذارد )ها  أثیر میزندگی مردم ت

و  داشستن امنیت احساس در آن که تعل  داشتن به معنی بخشی از یک جامعه پذیرفته شدن 
دگاه (. از دیس2008تیساس  )آن منسد بسودن اسستاز جامعه به آینده آن عنقه به عنوان عضوی

اشستن د ی عاطفی  ح  در خانه بودن و احساس امنیستدیوی   ح  تعل  در مورد پیوندها
اسست  توان ارائه داد ایسن(. در مجمو  تعریف جامعی که از ح  تعل  می2006دیوی  )است
 سساختار ن اجتماعی پویاست  یعنی مسوقعیتی در  یک رابطه عاطفی به یک مکاح  تعل که

ازتساب بشود. در واق، تعلس  یابی  وابستگی و پیوستگی تجربه میاجتماعی که از طری  هویت
 فسراد احسساسی عاطفی و تمایل به پیوندهای اجتماعی است تا جسایی کسه اهاگذاریسرمایه

کننسد و ت میآن احساس امنیذیر از اجتما  هستند که در ایی ناپبخشی جدکنند که خودشان 
 خود عنقمندند. به آینده اجتما 

ی از خواسست فسرد ناشسانسان اسست کسه ولیه و عمومی تعل  به یک جم، انسانی  نیاز ا
لسری  بامسستر و ) احساسات مثبست در تسداوم آن اسست برای ایجاد روابط بین فردی همراه با
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بدست آوردن ارزش شخصی مثبت بخواهند بسه یسک جمعسی  کن است برای(. افراد مم1995
یسک جمس،  رای پیوستن به(. البته انگیزه سومی که ب1979تاجفل و ترنر  ) تعل  داشته باشند

جم، بانخص ملی متعل  افراد برای بدست آوردن امنیت به یک  شود این است کهمیمطر  
مسک  ) شسودمی کومت مورد حمایست واقس،ن صورت فرد توسط یک حشوند چرا که در آمی

 بسه نسه و قلمسرو به نه مردم که کنند(. البته اندیشمندان دیگر نیز این ایده را مطر  می1983
 زنسدگی بسا شدن مواجه به یعنی  «ووعیت» به بلکه دارند  تعل  قومی یا گیفرهن گروه یک

ح  تعل  بین سسه سسط  از نظر دیوی  سطو  تحلیل  .(9: 2005امین ) روزمره تعل  دارند
 ؛شودمطر  می تحلیل
هایی کسه افسراد در آن زنسدگی محلسه .های اجتمساعی اسستط  او  مربوط به مکانس

هسسا و ی بسسه گروهپیونسسدهای اجتمسساع افسسراد وهسسای بسسه هویت سسسط  دوم مربسسوط  کننسسد.می
 مربسوط اسستهای ارزشی سیاسی و قسومی به سیستمسط  سوم و   است؛ های متنوجمعیت

جربسه ح  مکان وابسته به احساس و تصور افسرادی اسست کسه مکسان را ت(. 2006دیوی  )
 ن با هویست بسرایمکا نیاز به بودن در یکبه نیاز هویت بخشی محیط شخصی و اند و کرده
ه سساختار تحقیقات بر روی ح  مکان اغلب بر روی سس(. 64  1976رلف ) استمربوط افراد 

(. 149  2003استیدمن ) ز شده استن و هویت مکان متمرکمکان  تبعیت از مکا دلبستگی به
یسک  سته بهبجهت ادراک مکان به عنوان یک فرایند تجربی  بررسی مفاهیمی که مردم را وا

  عنوه بسر دیسویمیت است. اه کند  بسیار حائزدر ایجاد ح  مکان می ل کرده و سعیمح
ه اسست  تسسهسم دان  در افسراد مایجاد ح  تعلارزشی سیاسی و قومی را در های که سیستم

کسه ری هاگرتی و همکاران  نیز بر تجربه مشارکت شخصی در یک سیستم یا محیط به طو
د محسیط هسستند تأکیس ستم یساناپذیر از این سیی جداییکنند خودشان بخشافراد احساس می

نسدی مشسود  عنقهر میر چه تحصینت افراد بیشتدهد که هدارند. آمارهای متعدد نشان می
یابد. از جمله مسائلی که های مختلف سیاسی و اجتماعی افزای  میدر عرصه برای مشارکت

ای قشسر جسه کننسد  پاسسه بسه تقاوسانعت از خروج نخبگان بایسد بسه آن تومدیران برای مم
 چسرخ  در کنند ساسحا تا است اجتماعی –های سیاسی کرده برای ورود به عرصهصیلتح

قلسی پسور و ) دارنسد هاسسازیتصمیم و هاگیریتصسمیم در جایگساهی و اندشسده وارد نخبگان
علس  تدر جامعسه اثسربخ  هسستند احسساس (. افرادی که احساس کننسد 221: 1387همکار  

  جامعه دارند. بیشتری نسبت به آن
یسرد: اینکسه مسردم گترین سط  اجتمسا  شسکل میهای مربوط به تعل  در محلیچال 

ند در خیابان  احساس راحتی و امنیست کنو در مکانی که زندگی میچگونه در زندگی روزمره 
یساد  تواننسدمسردم می محلی به طوری که اندهی بحث در سط چگونگی سازم داشته باشند و
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یکدیگر را درک کنند و همدیگر را بپذیرند. در واق، افرادی که ح  تعل  به یسک بگیرند که 
ببخشسند. کنند تا همه چیز را بهبسود به هم کمک میاند که در این محله محله دارند  افرادی
امنسی داشسته دم احساس نسبتاً شود مری باعث میاعتماد به جامعه محل ها وشناختن همسایه

نوز حقیقت دارد که احساس امنیت و راحتسی در محسل زنسدگی احسساس طور کلی هد. بهباشن
 جسز ( اقامست مجوز و شهروندی نًمث) قانونی دهد. عواملرا نیز افزای  میتعل  خاطر مردم 

 شسناخته  تعلس از حیاتی بعد یک عنوان به بسیاری توسط که هستند امنیت تولید در وروری
 هسستید آنجسا امسن شسما کسه جسایی و هستید امن که آنجا شماست به متعل  جایی .شودمی

 (.25: 1993گناتیف یا) هستید آن به متعل  شما که آنجاست
مشترک  شتسرنو و مناف، از که مردمی میان بالنده حسی عنوان به جامعه به طراخ تعل 
 به آن افراد یوفادار و وابستگی و عنقه متضمن جامعه وجود و است حیاتی بسیار برخوردارند 

جمس،   افرادی که خود را عمسنً متعلس  بسه یسک»است.  کلی «مای» به پیوستگی احساس و
ای آن تاوردها و سساختارهر صسیانت از دسسو کوششسی هسم د گروه و جامعسه نداننسد  تسنش

ی و ماد عمسومهای مهم احساس تعل  اجتماعی  افزای  اعتله زمینهکنند. از جممجموعه نمی
رای بسهای اجتماعی است. یهت دیگر  تحو  در سرماباطات جامعه و به عبارتصحی  شبکه ارت

وجسب ین امسر مبرند. اه میدر جامعه بهرشان هایمثا   مردم باید مطمئن باشند که از تنش
   .(«1383پور  ناط ) شودافزای  اعتماد اجتماعی می

 تجربیپیشینه 
  انجام شسد 2006که در سا  « تعل  هایتعل  و سیاست»دیوی  در پووه  خود با عنوان 

  دیوی  به . تحقیدادهای مربوط به آن ارائه چارچوبی تحلیلی برای احساس تعل  و سیاست
های فاوت تحلیلی آن با مکانتصور از ح  تعل  و تشود. بخ  او  به می سه بخ  تقسیم

شسود. بخس  یهای سیاسی و اخنقی مربوط ماجتماعی  پیوندهای عاطفی و هویتی و ارزش
های مشسارکتی و شسهروندی مربسوط هسا بسا سیاسستتعلس  و ارتبساط آن هایدوم بر سیاست

ارائسه . تحقیقات دیوی  با پردازدبریتانیا می هشود. بخ  سوم نیز به مطالعه موردی جامعمی
ها راهگشای یافتن عوامل مسؤثر تعاریف متنو  از ح  تعل  جمعی و بررسی ابعاد مختلف آن

بسرد وی  در تحقی  خود به خوبی از آنان بهسره میتعل  جمعی است. عواملی که دیبر ح  
دوسستی  ی چسون نو فهسای اجتمساعی  پیونسدهای عساطعواملی چون توجه بسه نقس  مکان

های سیاسی و اخنقی شامل عسواملی چسون اثربخشسی سیاسسی  عسدالت  خواهی  ارزشدگر
نکته مهم این است کسه پسووه  مسورد  اام ؛(2006دیوی  )و حقوق شهروندی استبرابری 
 طالعه تحلیلی با ح  تعلس  جمعسی مسدای که دیوی  جهت مرابطه با ابعاد سه گانه نظر در

تفاوتی را در بسر خواهسد ی قرار گیرد نتایج ممعه ایران مورد بررسجانظر قرار داده است اگر در 
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 .داشت
 و اجتمساعی تعلس  زا تصسویری ارائسه بسه اسسنادی  روش بسه بررسسی پسولینی در یسک

 و انسسانی روابسط هایزمینسه بررسسی بسه ابتسدا نویسنده در این اثر .پرداخت آن هایشاخص
 عبارتند که کرده اشاره انسان لهمداخ از بعد دو به  سپ پرداخته و روابط این در افراد درگیری

 مداخلسه دیننمسا بعسد در را فرهنگسی انطباق و اجتماعی نمادین. تعل  و غیرنمادین روابط از:

 تسونی  در مرتسون و پارسسونز  وبسر  دورکیم  از هاییارائه نظریه اب سپ  و داده قرار انسانی

 پارسسونز  نظسر بسر بیشتر تأکید با و پرداخته هاآن تحلیل و مقایسه اجتماعی  به تعل  با رابطه

(. 2000 1لینیوپس) اسست کرده ترسیم را هاآن بین روابط و آن هایاجتماعی  مؤلفه تعل  ساختار
رسد برای سنج  تعلس  اجتمساعی به نظر می و میدانی ندارددات مشاه این پووه  اسنادی

 تسا اسست بهترین راهپیمایشی  شرو  عل تاثیرگذار بر این ح  تدر جامعه و همچنین عوامل 
 بندی نماید.مبنای ووعیت موجود طبقه جود در جامعه را برهای موبتواند واقعیت
که  نوشت« ل  در بریتانیای معاصرح  تع»در تحقیقی با عنوان  2007  سا در 2بانفینو

 ونسه درچگ که ندبر این مسئله تمرکز داشتهای ادبیات سیاسی دو دهه پیشین عمده بحث در
توان زندگی کرد. مسئله این اسست کسه در مییک جامعه چندفرهنگی با درصد مهاجرت بان 

بانفینو در نهایت به ایسن  ح  تعل  جمعی تقویت شود. بایدچنین جامعه چندفرهنگی چگونه 
ری از ح  تعل  جمعی را تعریف نماید تا تاشکا  متنو  بایدرسد که جامعه بریتانیا نتیجه می

 و خود را متعلس  بسه جامعسه بریتانیسا بداننسد؛ اد بیشتری در داخل این مجموعه قرار بگیرندراف
اسی باشد بلکه باید سسعی شسود تسا یی بودن و مشارکت سیبنابراین نباید تنها تأکید بر بریتانیا
کار بریتانیا فراهم گردد. این احسساس  و ادغام مردم در بازار فضا برای تعامل در سط  محلی

منفی بر افسراد دارد و قسادر بسه ایجساد فضسایی اند اثرات ردم از اقتصاد کنار گذاشته شدهمکه 
گانگی با محسیط خسود را شکل سو  تفاهم و بی عمومی برای مردم نیست که در نهایت هم به

  و ادغسام مهساجران در های جدید برای حس  تعلسدهد. در واق، با تعریف چارچوبنشان می
 (. 2007بانفینو ) یافت ه بریتانیایی باثبات  متعاد  و فراگیر دستبتوان سط  جامعه می

و نفس، جمعسی و  عنوان تعسارض نفس، فسردیجوادی یگانه و هاشمی در تحقی  خود با 
دهد که میسزان رفتسار ها نشان میتایج تحقی  آنند. نی دست یافتبه نتایجامل مؤثر بر آن عو

و میسزان رفتسار  درصسد 85تا  65هی اجتماعی  بین های دوراموقعیت گویان درهمیارانه پاسه

 

1. Pollini 

2. Buonfi no 
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 جسوادی یگانسه و هاشسمی ) درصسد اسست 40تسا  20گویان  بسین م از نظر پاسههمیارانه مرد
های دوراهسی پرداختسه شسده موقعیتبه عوامل مؤثر بر رفتار افراد در  (. در این پووه 1384

  افسراد ه عوامل مؤثر بسر حسمانده است توجه ب است و آنچه که از نظر این پووه  مغفو 
  به گروه و جم، است. بستگی  تمایل و تعل نسبت به د 

جتمساعی ابررسی میسزان تعلس  وان در پووهشی با عن 1391بید  و محمودزاده در سا  
بسه  مشهد ورد شهرمابطه آن با اعتماد اجتماعی و فردگرایی؛ مطالعه مردم به جامعه ایران و ر

فردگرایسی  وتماعی ان و رابطه آن با اعتماد اجعی مردم به جامعه ایررسی میزان تعل  اجتمابر
ر دعسه ایسران بسه جام مشسهد که میزان تعل  اجتماعی مردم دادنتایج تحقی  نشان ند. پرداخت

ن تعلس  یسز افسزای  یافتسه اسست. میسزاسط  متوسط است. با افزای  سن  تعل  اجتماعی ن
اد و طور شاغنن نسبت به سایر افسرام و همیناقویر به سااجتماعی در بین قوم فارس نسبت 

 . (32: 1391بید  و محمودزاده ) قات دیگر بیشتر بوده استدر طبقه متوسط نسبت به طب
یرگذار بر ( احساس روایت عمومی فرد در جامعه را از عوامل تاث2003) جی.ای وس.کر
 بسه ایسنی ( در تحقیق2006) دیوی م ه داند. در نهایتل  جمعی افراد در جامعه میح  تع

خسواهی   دوسستی و دگسرهای اجتماعی  پیوندهای عاطفی چسون نو رسد که مکاننتیجه می
و حقسوق شسهروندی از  برابسری اثربخشی سیاسسی  عسدالت ون ی چهای سیاسی اخنقارزش

 .ر بر ح  تعل  جمعی هستندجمله عوامل مهم و تاثیرگذا
 یسا و یجمعس هویست از بعسدی عنسوان بسه را بیشتر یماعاجت تعل  داخلی  هایپووه 

 مشسارکت سسرمایه اجتمساعی  انسسجام  از ابعاد بحث در یا و دارند نظر در شهروندی شاخص

 پیمایشسی قسات تحقی بیشتر همچنین روش اند.پرداخته آن به یماعاجت همبستگی و اجتماعی

یسن اسست کسه فسرض بسر ا وه وپسیسن در ا اند.شده انجام پرسشنامه تکنیک با اغلب و بوده
های ویسوه حصینت تکمیلسی و تخصسصنخبگان دانشگاهی جامعه ایران )که عمدتاً دارای ت

د های خاص خسود هسستنظارات و دیدگاهاسی دارای انتلحاظ دان  اجتماعی و سیه هستند( ب
 ؛های ویسوه هسستدگاههسا تساب، همسان دیستاثیرگذار بر ح  تعل  جمعسی آن عوامل که تبعاً

ه بسا توانسد راهکارهسای عملسی و مناسسبی در رابطسابراین شناخت این عوامل تاثیرگسذار مینب
 سسوی دیگسرارائسه نمایسد. از   در جامعه برای رهبران و مسدیران های تقویت ح  تعلروش

شناسسی بحسث توانسد بسه آسیبدر جامعه میشناخت علل و عوامل کاه  ح  تعل  جمعی 
  ان نخبگان دانشگاهی بیانجامد.یامعه ایران بانخص متعل  در ج

 ها چارچوب نظری و توسعه فرضیه

چسون  ن سطو  مختلف ح  تعل  جمعی  تاثیرگذاری عسواملیه خود با عنوادیوی  در نظری
را بر ح  تعل  جمعسی  ی سیاسی و اجتماعیهای اجتماعی  ووعیت سیاسی و پیوندهامکان
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 انت عامسل مهمسی در ایجساد تعلس  بسه مکسکند. تولد و استمرار سکونو تقویت آن اثبات می
ت ایجساد حس  تعلس  ای اجتمساعی جهسنت یک فرد  فضسباشد. طوننی شدن مدت سکومی

ضساهای زیسستی مشسترک  آداب و رسسوم نتی بسا ایجساد فنماید. محنت سمی جمعی فراهم
های ساکن در محله ل  به یک گروه واحد زمینه ایجاد وحدت در انسانمشترک و احساس تع

و وابستگی  ق، احساس تعل نمایند. در وامی جم، را استوارتعل  به های و پایه فراهم نموده را
منسدی و وقعیت و فضا به منظور بهرهمکان سط  بانتری از ح  مکان است که در هر م به

یابد. وابستگی به مکان رابطسه نمسادین ای میتعیین کنندهتداوم حضور انسان در مکان نق  
احساسسی  شسود  معسانی می ناپسذیری اجتنابتوسط افراد به مکان است که واقعیتسایجاد شده 

ی  حس  تعلس  به ایجاد و افسزادهد و رکی به یک فضای خاص میو فرهنگی مشت عاطفی
 شسود.میمنجسر  تمساعی موجسودنسبت به مکان اجتمساعی و فضساهای فرهنگسی و اج جمعی

بسه  ه در اکثر افراد تجربسه و تحلیسل فضسافرهنگی بودن تعل  به مکان به معنای این است ک
هسا را بسه خصوصسیات مکان در واقس، افسرادتجربه است. ل صورت نماد مشترک فرهنگی قاب

هسای انسسان و ارزشتواند محرک تجربسه ای که یک فضا میبه گونه دهند فرهنگی ربط می
شود و می خل  ای قدیمی در مفاهیم و معانی فرهنگی شود. بدین ترتیب فضای اجتماعیبناه

 یابد. می ی فضای اجتماعی شکل گرفته و افزا ح  تعل  فرد نسبت به
سیاسست دارد و افسراد  ح  تعل  فرایندی خاص است که تأثیرپذیری بانیی از جامعه و

و دیگسران و در داخسل و خسارج از آن جامعسه هایی که بین خسود وتها و تفااساس شباهت بر
هسای سیاسسی د. فضای سیاسی مشترک و یا هنجارل  خاطر دارنبینند  نسبت به جامعه تعمی
 دهسدمی مدی و مشروعیت نظام سیاسی را ارتقا آک در یک جامعه که کاردینه شده مشترنها
وندان شده و اثربخشی سیاسسی در جامعسه را ساز افزای  مشارکت سیاسی شهرتواند زمینهمی
گسردد. از دیسدگاه می سوبمعی افراد محفزای  دهد که خود عامل تاثیرگذار بر ح  تعل  جا

ای های ویسوهشود  فرصستبطی که میان افراد برقرار میی در شبکه رواسرمایه اجتماعبوردیو 
توانند با رد. این کنشگران میآونشگران حاور و فعا  در آن مجموعه پدید میرا برای همه ک

های شخصسی مان روابسط  هسدفوجود آمده و نیز با پشتوانه هه های ببهره گرفتن از فرصت
هسسا و ها قابلیتد. ایسسن فرصسستاسسسی پیگیسسر شسسوناجتمسساعی و سی خسسود را در شسسبکه روابسسط

بخشسد و حس  تعلس  بسه جمس، و اهدافشان ارتقسا میهای فردی آنان را در تحق  توانمندی
 .(1380بوردیو)دهدمی ساس پیروزی در جم، را افزای اح

سسی و ی یسک جامعسه سیاح  تعل  جمعی همان حسی است کسه افسراد را تحست لسوا
 وجسوده راد یسک گسروه جمعسی را بسناپذیری از افر و پود گسستاجتماعی گرد هم آورده و تا

گروهسی  همبسستگی تثبیست و تقویست احساسی در این میان موجسب یوابستگ آورد. طبعاًمی



 199/ مل مؤثر بر حس تعلق جمعی نخبگان دانشگاهیعوا

هسای  سیاسستگذاری و هاریزیبرنامه جامعه  به فرد دلبستگی احساس به توجه د. بدونشومی
 متضمن عنقة آنها  مدیرآکا و هارنامهب اجرای زیرا بود خواهد پشتوانه هرگونه فاقد تماعی اج

طلبی در است. با افزای  روحیسه منفعست جامعه با تگیهمبس و اجتماعی حیات تداوم به مردم
د در جهست حفس  ی  همبستگی و وحدت اجتمساعی از بسین خواهسد رفست  افسراافراد  سازگار

گسسیختگی اجتمساعی و و به تدریج شساهد از هسم  تنشی نخواهند داشت نهادهای اجتماعی
ه عامسل وجسدان یم بود. دورکیم در نظریه همبستگی خسود سسه  ح  تعل  جمعی خواهکا

م، و ایجاد ح  تعل  جمعسی آنسان  در استحکام رو  جمعی جوا جمعی  دین و تقسیم کار را
 ها رو  اخنقی و اعمسا  ودانست و تناورها میای دین را فراتر از بداند. او در مرحلهمؤثر می

ی مشسترک قسوی در یسک هویست جمعسی  اش بسود. باورهساتوجسه مناسک جمعی دین مورد
همراه سایر افسراد ای که در آن به در جامعهنداری و ح  تعهد افراد به انجام تکلیف پذاتهم

در ی افسراد ح  تعل  جمعگیری و حف  کنند از عوامل اصلی و تاثیر گذار بر شکلزندگی می
 جامعه بود.

ی از و همبسستگی اجتمساعماعی  اثربخشسی سیاسسی سه عامل مهم فضای اجتبنابراین 
 وبوردیو  )نظریه سطو  ح  تعل  جمعی دیوی   نظریه سرمایه اجتماعی درون این نظریات

در  گردد و به عنوان عوامل مؤثر بر ح  تعل  جمعسینظریه همبستگی دورکیم( استنباط می
جتمساعی و اه فضسای د. البتسه بحسث مربسوط بسگیسروجه و بررسی قرار میاین تحقی  مورد ت

 وردیو نیز قابل استنباط است.بخشی سیاسی در نظریه سرمایه اجتماعی باثر
ان فرهنگی خود با تاکید بر بحسث اعتمساد عنسوبوردیو نیز در نظریه سرمایه اجتماعی و 

 هنجارهسا و نسو  ها شسبکه در عضسویت اعتماد  شاخص چهاربا  اجتماعی کند که سرمایةمی
عنصری شود. اعتماد می اجتماعی تعل  ح  ارتقای باعث مشارکت  افزای  طری  آگاهی  از

سست. حس  مسؤثر اوم آن گیری یک جم، و گروه و هم در حف  و تسدادر شکل است که هم
ونه که ها  نیز تاکیسد مانگد. هتعل  جمعی و اعتماد اجتماعی رابطه مستقیمی با یکدیگر دارن

بی اعتمسادی قی اعتماد  احساس امنیت و اشتراک است و در مقابل آن داشته تعل  نتیجه تلفی
 ظسن حسن اجتماعی جامعه است. در واق، اعتماداصلی کاه  همبستگی در  اجتماعی عامل

 ارکتو مشس اجتمساعی انسسجام اجتمساعی  اعتماد هایاست. مؤلفه جامعه افراد به نسبت دفر

از  هسستند دیگسری کننسدة تقویت کدام هر و اندقرار گرفته متعامل رابطة یک در که اجتماعی
به یسک  متعل  خود را عمنً شوند. افرادی کهمی بسومح اجتماعی سرمایة اصلی مؤلفه های

ر صیانت از دسستاوردها و سساختارهای آن ندانند  تنش و کوششی هم دجم،  گروه و جامعه 
ایجساد  و  اجتمساعی معاهدات و پیوندها گیریشکل نزمه اجتماعی مادکنند. اعتمجموعه نمی

حسل  به قادرها تفاوت وجود عین در که است حالت این در فقط و بوده همیاری و تعاون کننده
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 . شود می اجتماعی تعهدات انجام و مشکنت
روسایت از عوامل دیگری که بر ح  تعل  جمعی افراد در جامعسه مسوثر اسست بحسث 

عاملی مهم در رابطه با شسادی و روسایت عمومی است. یک شبکه اجتماعی قوی با دوستان 
ماد  همکاری و همیاری یرنده مفاهیمی همچون اعتافراد است. مفهوم سرمایه اجتماعی دربرگ

هسا را دهند و آنمندی را شکل میاست که نظام هدفیک جامعه میان اعضای یک گروه یا 
منیت و راحتی در ا کند. احساسهای ارزشمند و روایت هدایت میبه هدفدر جهت دستیابی 

دهد. مطالعسات محل زندگی از عوامل مهمی است که احساس تعل  خاطر فرد را افزای  می
به پیوندهای اجتماعی متنسو  و ه دسترسی اند کبوط به بحث سرمایه اجتماعی تاکید نمودهمر

ایتی متنو  را فراهم ساخته و همین احسساس روسایت با قوت متفاوت  دسترسی به مناب، حم
 همنی از برخورداری از سرمایه اجتماعی زمینه افزای  ح  تعلس  جمعسی در فسرد را فسرادرو
 احسساس تعساد  مزایسا  از برخورداری و نق  ایفای بین جامعه  یک افراد زمانی نماید اگرمی

 ریشسة زودیبسه و شسده ناروسایتی اردچس بماننسد  محروم دانند می خود ح  و از آنچه نکنند

خیزنسد. عسدم روسایت شسغلی  نبسود برمی آن با مقابله به پیداکرده و حتی اخود ر هایناکامی
و ها  عسدم رعایست شسان علمسی ا  در شسان تحصسیلکردهامکانات تحصیلی  عدم وجود اشتغ

گیرد که می راراز مسائل سیاسی و فرهنگی دیگر. وقتی این مسائل در کنار مزایایی قبسیاری 
ختسه و شود  تعل  جمعی به جامعه رنس  بان اعطا میکردگااز طرف سایر کشورها به تحصیل

 شود. می کرده از کشور ملی خود ساز مهاجرت نخبگان تحصیلزمینه
ای متأثر از عوامل متعددی از جمله فرهن   اقتصاد  ح  تعل  جمعی در هر جامعه

به اری از مواق، تمامی موارد ذکر شده برای رسیدن بسی . درسیاست  امنیت و اجتما  است
واق، به نسبت شرایط جامعه  عدم توجه به ح  تعل  جمعی افراد وروری است و در برخی م

به تضعیف یا از بین رفتن ح  تعل  جمعی در میان افراد جامعه تواند خاص می ملعایک 
بندی اجتماعی عواملی  قولهحث مدر بشود. در این پووه  با بررسی نظریات تاجفل منجر 

ار بر ح  تعل  گذان برخورداری از حقوق شهروندی عوامل تأثیردوستی و میزچون نو 
پووه  مورد مطالعه و بررسی قرار  متغیرهاین واشدند که به عنجمعی محسوب می

مندی از فضای گیرند. در بحث مربوط به ابعاد ح  تعل  جمعی نیز عواملی چون بهرهمی
ها بر ح  تعل  جمعی تأثیر آن اعی و اثربخشی سیاسی از مهمترین عواملی بودند کهتماج

های فرهنگی و اجتماعی سه عامل اعتماد . همچنین در مبحث مربوط به سرمایهمطر  گردید
تگی اجتماعی به عنوان عوامل مؤثر بر ح  تعل  اجتماعی  احساس روایت عمومی و همبس

 .ندپووه  ترسیم گردید  شوند که در مدمی ووه  محسوبدیگر این پهای متغیرجمعی 
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 فهومی پژوهشم دلم. 1شکل 

 پژوهشناسی شوشر
وه  پسو یسکطر  پسووه    یابه لحاظ راهبرد و  است کاربردینظر هدف  پووه  از این

ه که ب بودندمطالعه  نخبگان دانشگاهی  در این تحقی  جمعیت مورد .است مقطعی -توصیفی
شسیوه از  پسووه در ایسن . شسوندبه دانشگاهی محسوب میملی نخبگان  نختشخیص بنیاد 

هسای داده برای انتخساب اعضسای نمونسه اسستفاده شسد. تصادفی ساده یا نامحدودگیری نمونه
 ی توصیفی و استنباطی تحلیل شدند. های آمارطری  روش پووه  از

بسه  و  جمعسی لعح  تمتغیرهای مهم و اثر گذار بر مشخص شدن شناسایی و از   پ
های امهاز پرسشسن یکمس یهسابسه داده یفسیک میهمفسا لیتبسدو پووه   یکاو نهیمنظور به

سساتید ا. روایسی پرسشسنامه ایسن تحقیس  توسسط دیساسستفاده گرد استاندارد در طیف لیکسرت
ری  وسریب شد. میزان پایایی نیز در پووه  حاور از طتأیید و ررسی متخصص این حوزه ب

ه کسان داد ایی نشسامه نهسنتایج حاصل از بررسی پایسایی پرسشسن. حاسبه شدآلفای کرونباخ م
و شساخص  %88  وریب آلفسای کرونبساخ محاسسبه شسده بسرای بخس  حس  تعلس  جمعسی

  عمسومی  احسساس روسایت %86  مندی از فضای اجتمساعی  بهره%87  همبستگی اجتماعی
  اهیخسو   دگسر%89  ی  میزان برخورداری از حقسوق شسهروند%71    اثربخشی سیاسی85%
ها اطمینسان یسافتن از نتسایج هبه منظسور آزمسون فروسی. ندهست  %79    اعتماد اجتماعی84%

 ی استفاده شد. آزمون تتحلیل آماری و 

 هشوهای پژیافته
ای برای بررسی و توصیف ووعیت موجود متغیر نمونه تکپووه  از آزمون میانگین  در این

ف پسنج است. با توجه به اینکه در پرسشنامه از طی هردیدگ هدح  تعل  جمعی نخبگان استفا
 آزمسون این در. در نظر گرفته شد 3برابر ای لیکرت استفاده شده است لذا مقدار آزمون گزینه
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 حسد و حسد پسایین درصد 95 اطمینان فاصله در و باشد 05/0 از ترکوچک معناداری سط  اگر
 و شسده رد آزمون صفر فرض باشد  96/1 ازتر بزر  تی آمارة رو مقدا باشند مثبت دو هر بان
 سسط  اگر. گرددمی دییتأ بررسی مورد متغیر مطلوب بودن ووعیت بر مبنی پووهشگر ضفر

 دو هسر بسان حد و حد پایین درصد 95 اطمینان فاصله در بوده و 05/0 زا ترکوچک معناداری
ووعیت متغیر  و نشده رد آزمون رصف فرض  دباش -96/1 از ترکوچک آمارة تی و باشند منفی

 و باشسد 05/0 تر ازبزر  معناداری سط  اگر همچنین. شودمی ارزیابی مورد بررسی نامطلوب
 تسی قسدر مطلس  آمساره و باشسد مثبت بان حد و منفی یینحد پا درصد 95 اطمینان فاصله در

 برابر باًیتقر دهمآ دسته ب میانگین و نشده صفر فرض صورت این در باشد  96/1از  ترکوچک
 .شودمی ارزیابی متوسط حد در بررسی مورد متغیر یتو ووع بود خواهد آزمون مقدار با

 ق جمعی نخبگانحس تعل وضعیت خلاصه نتایج آزمون تی برای سنجش. 1جدول

 متغیر

 3مقدار آزمون=

 نتیجه
 طح معناداریس تیآماره  میانگین

 %95فاصله اطمینان 

 لابا حد حد پایین

 مطلوب 247/0 080/0 000/0 86/3 16/3 حس تعلق جمعی نخبگان

ررسسی تناسسب اطمینسان یسافتن از نتسایج تحلیسل آمساری و بها به منظور آزمون فرویه
ه ر( اسستفادتحلیسل مسسیمعادنت سساختاری ) ی مشاهده شده با مد  پووه   از مد هاداده

  نین شسد کسه بسیوین صسورت تسدبسد ی پسووه هامفهومی  فروسیهبر اساس مد  گردید. 
 یفضسای از دمنسبهره  نخبگسان عمسومی تیاحسساس روسا  نخبگسان یاجتمساع یهمبستگ
دگسر   دیحقوق شسهرون میزان برخورداری از  نخبگان دانشگاهی یاسیس یاثربخش  یاجتماع
ی در نخبگسان دانشسگاه یو حس  تعلس  جمعسنخبگان دانشگاهی  اجتماعی عتماداو  یخواه

 .ستاها به شکل زیر اصل از آزمون فرویهتایج حن وجود دارد. میابطه مستقن رجامعه ایرا

 هاآزمون فرضیهنتایج حاصل از . 2جدول

 متغیر وابسته مؤلفه ردیف
عدد 
 معناداری

 نتیجه

 همبستگی اجتماعی 1
حس  تعلس  
جمعسسسسسسی 

گسسسسسان نخب
دانشسسسگاهی 
در جامعسسسسه 

 ایران

 تأیید فرویه 111/2

 فرویهید تأی 163/3 احساس روایت 2

 فرویهتأیید  079/2 یی از فضای اجتماعندمبهره 3

 فرویهتأیید  121/3 اثربخشی سیاسی 4

 تأیید فرویه 096/2 میزان برخورداری از حقوق شهروندی 5

 تأیید فرویه 162/2 یدگر خواه 6

 تأیید فرویه 029/3 ماد اجتماعیاعت 7

در جامعسه ایسران جمعسی نخبگسان  عل ح  تمتغیرها و  بین همه  فوق ساس جدوبر ا
جبسات رشسد و توسسعه توانند مومیخبگان نی رتقا  ح  تعل  جمعارد. رابطه مستقیم وجود دا
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   افزای  مشارکت و انسجام اجتماعی را فسراهم نماینسد.اجتماعی  اقتصادی و فرهنگی جامعه
 هسستند عسهجامکه جمعیت مرجس،  از سوی دیگر از میان رفتن ح  تعل  جمعی در بین آنها

  شود.می مدتندروپاشیدن جامعه در بلافراد از جامعه و در نتیجه ف گسستگی موجب

 گیریبحث و نتیجه
 -جتمساعی گروه ا هایی مانند جن   نواد ودارند گروه ت ناخودآگاه تمایلافراد جامعه به صور

بسه عنسوان  خود ه راقتصادی را بپذیرند. طب  نظریه هویت اجتماعی  تمایل افراد به تفکر دربا
قاله با ت. این مرند  بخشی بنیادی از طبیعت انسان اسیا چند گروه تعل  داکسانی که به یک 

 ریزی و اجراخبگان دانشگاهی در ایران طر بر ح  تعل  جمعی نهدف بررسی عوامل مؤثر 
مسامی تاجمالی به مد  معادنت ساختاری پووه  حساکی از ایسن اسست کسه در  نگاهی. شد
 و جسود داشستو متغیر وابسته وان متغیرهای مستقل داری میرابطه مستقیم و معنی هاهیفرو

ثربخشسی اتماعی  احساس روایت عمومی  فتگانه همبستگی اجتاثیرات مستقیم متغیرهای ه
ی و خسواهدگر ی از فضای اجتماعی  میزان برخورداری از حقوق شسهروندی دمنبهرهسیاسی  
گان داسسه دهنس. بنا بر اطنعات جدو  توزی، پشد دییتأمعی د اجتماعی بر ح  تعل  جاعتما

اهی در در میان نخبگان دانشگ بودن ح  تعل  جمعیی مشخص شده نشان از بان درصدها
بسر حس  تعلس   ثرمسؤعامل  7مار ارائه شده حاصل از تحلیل نتایج آماری ایران دارد. بنا بر آ

ر میسان دبودن نسبی حس  تعلس  جمعسی ز بان نشان ا 65تا  52درصدهایی مابین  جمعی با
صان و متخص ی مهاجرت نخبگانر ایران بوده است. در تووی  آمار باننخبگان دانشگاهی د

ه جامعه جود تعهد ب. تبیین و تفسیر عدم وردیگیمر مورد اشاره قرا ایرانی عوامل متعدد دخیل
ان وبی در میسعیت مطلسیطی که ووعیت ح  تعل  جمعی از ووسنخبگان دانشگاهی در شرا

 . طلبدیمی جانبی را هازهیانگ این قشر برخوردار است توجه به عوامل و
و ح  تعل  جمعی نخبگسان دانشسگاهی مبستگی اجتماعی نخبگان دانشگاهی میان ه

تماعی است که همبستگی اجبدین معنی  مسئلهدر جامعه ایران رابطه مستقیم وجود دارد. این 
حث نظسری در مبا .شودیمراد به جامعه محسوب تعل  بنیادین افاز عوامل اصلی تاثیرگذار بر 

ش و تقویست ارتباطسات اجتمساعی اشساره ی اجتماعی در گستربه نق  همبستگاین رساله نیز 
هر جا همبستگی اجتماعی نیرومند باشد  عامل نیرومندی در نزدیک کردن افراد  در واق،  شد
شسان بسا های ارتباطن و بیشتر کردن فرصستهای آناهم خواهد بود و باعث تشدید تماسبه 

آن همبستگی میان است که به واسطة  یسن باوری مشترکر این میان دد. هد شدیکدیگر خوا
هسای د. هر چه اعضای جامعه متکی بسه یسک رشسته تجلیآیاعضسای جامعسه بسه وجسود مسی
وحسدت اخنقسی را تواننسد ارة جهان پیرامون خود باشند  مینمادین و مفرووات مشترک درب
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تبساهی و ای محکسوم بسه اد مشترک  هسر نسو  جامعسهحف  و تضمین نمایند. بدون این اعتق
ن و باورهسای دینسی بسه ی است؛ در این تحقی  مشخص گردید که تمسک به دیسفروپاشیدگ

همی در ایجاد و حف  حس  ر ایجاد همبستگی در جوام، عامل مدعنوان یکی از عوامل مهم 
 و بالخص نخبگان دانشگاهی خواهد بود.مردم  تعل  جمعی

نخبگسان  ینخبگسان دانشسگاهی و حس  تعلس  جمعس عمسومی تیااس روساحس انیم
مسابین  عنساداریمعسدد با توجه به اینکه  وجود دارد. میدر جامعه ایران رابطه مستق یدانشگاه
هی در و ح  تعل  جمعی نخبگان دانشگانخبگان دانشگاهی عمومی  تیروااحساس  متغیر
 عمسومی تیس روسااحسسا نایسم تسوان نتیجسه گرفست  میاست 163/3معه ایران برابر با جا

 سستقیم ون رابطسه مو ح  تعل  جمعی نخبگان دانشگاهی در جامعه ایرانخبگان دانشگاهی 
راد افتگی مستقیمی با روایت درونی فرهنگی همبس -سرمایه اجتماعی .دارد داری وجودمعنی

ران ا دیگسسهیم شدن ب فرصتنوعی حمایت و  فرهنگی –تماعی جدارد؛ بدلیل آنکه سرمایه ا
حس   ی بسرای ایجسادراه بسیار خسوب تواندیممتقابل م . روابط مبتنی بر احتراکندیمرا فراهم 

 ور شسغلی خوب و متمایز در افسراد باشسد. نخبگسان دانشسگاهی در صسورتی دارا بسودن اعتبسا
زه احساس ان اندانیت و آرام  کسب کند به همماندازه کافی از جامعه احترام  ا اقتصادی  به
اشسستن و د ام یسا عسزت نسفسس ترعواملی چون اح یشتری در جامعه خواهند داشت.روایت ب

شسود از درون گسروه مسؤثر اسست و باعسث می یاحسساس مثبست نسسسبت بسسه گسسروه خسود
تبعسیض قائسسل  هارا تحقیر کنیم یا در مورد آن دیگسر یهاو اعضسای گروه میکنس یطسرفدار

 مس،ای  بسه گسروه در جواایسن گسر .ارض و ستیز شویمها دچسار تعشسویم و درنتیجسه بسا آن
روسایت  ام، احساسقرار داده و به افراد در جو ریتأثل  به آن جوام، را تحت ح  تع تواندیم

رابطه  مردبا م توانندیمی دارند و بهتر بخشد. افرادی که از نظر روابط اجتماعی مهارت بیشتر
  دارنسدمطلسوبی ن   ولی روابسط اجتمساعیتریغنی برقرار کنند  نسبت به افرادی که از نظر مال

 (.27  1381یکوندی درهستند )شادتر 
در جامعسه  یگاهنخبگسان دانشس یو ح  تعل  جمع یماعاجت یفضای از مندبهره انیم

ی از منسدبهرهابین متغیسر با توجه به اینکه عدد معنساداری مس وجود دارد. میرابطه مستق رانیا
و  079/2معی نخبگان دانشگاهی در جامعسه ایسران برابسر بسا ی و ح  تعل  جماعاجت یفضا

و  یاجتمساع یفضسای از مندبهرهمیان  توان نتیجه گرفت  میاست 96/1بیشتر از قدر مطل  
 .ردداری وجسود داران رابطه مستقیم و معنیح  تعل  جمعی نخبگان دانشگاهی در جامعه ای

 ح  فردی که زمانی گیرد شکل آن در یتهو که رندآویم را فراهم مهمی چارچوب  هامکان
 و دهسدینم همیستا مکان آن به  دهدیم دست از سکونت  منطقة به را خود اجتماعی تعل 
 ح  کاه  با. رودیم بین از جامعه و فرد بین دوطرفه رابطة و کندیم ترک را منطقه ناگزیر
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 شدیاندیم اشیشخص به مناف، فقط  فرد و شودیم تقویت شخص لبیطمنفعت روحیة تعل  
  دنبسا به را جتماعیا گسیختگی (. چنین ووعیتی به تدریج  آشفتگی و ازهم1383پور ناط  )
 .نیساورد وجسود بسه خسود در را یسافتگی توسعه و توسعه شرایط جامعه شودیم باعث و آوردیم

 ووسعیت در و مناسسب عمسومی فضاهای ایجاد  طری از یامحلهتعل   ح  و جمعی زندگی
 .شودیم تقویت و گرفته کالبدی  شکل و اجتماعی لوبمط

ر د ینخبگسان دانشسگاه ینخبگان دانشگاهی و ح  تعل  جمع یاسیس یاثربخش انیم
 یاثربخشسیر بین متغبا توجه به اینکه عدد معناداری ما وجود دارد. میمستق رابطه رانیجامعه ا

رابسر بسا بدر جامعه ایسران اهی و ح  تعل  جمعی نخبگان دانشگنخبگان دانشگاهی  یاسیس
 یاسسیس یاثربخشستسوان نتیجسه گرفست میسان   میاست 96/1و بیشتر از قدر مطل   121/3

سستقیم و مخبگان دانشگاهی در جامعه ایران رابطسه و ح  تعل  جمعی ن نخبگان دانشگاهی
 .داری وجود داردمعنی

هسد دانجسام بایسد  یکی از مهمترین کارهایی که حکومست شودیمخل  وقتی یک ملت 
در میان  در انجام این کار هادانشگاهموختن این نکته است که آنان یک اجتما  ملی هستند. آ

ادی از تعداد زیس مزمانه توانندیمزیرا ؛ رخوردار هستندپذیری از اهمیت زیادی بامعهعوامل ج
 .سسازندان ح  تعلس  داشستن بسه یسک ملست واحسد را خاطرنشس هاآنافراد را گردآوری و به 

 یهسااهریکسی از ی سیاسی نق  مهمی در استمرار حیات یک نظام سیاسسی دارد. پذیرجامعه
رکت  ای که در آن  میزان مشسا. جامعهگرددینسانی از طری  مشارکت میسر متحکیم روابط ا
هسای ر عسین انجسام کارامعسه افسراد ددر ایسن ج افراد بسان باشسد  دوستی بینهمکاری و نو 

رنسسد. ایسسن مشسسارکت دا هسسای جمعسسیارهسسای دیگسسر و انجسسام فعالیتشخصسسی  در پیشسسبرد ک
د فراد ایجساابت نسبت به خود و پیرامون در ویی نوعی احساس روایت و انرژی مثجمشارکت

 (.6: 1375)چلبی  برد. بان میکرده و در نتیجه میزان نشاط و شادی را در سط  جامعه 
در  یگاهنخبگان دانشس یجمع ل شهروندی و ح  تعحقوق  میزان برخورداری از انیم

با توجه به اینکه عدد معنساداری مسابین متغیسر میسزان  وجود دارد. میجامعه ایران رابطه مستق
در جامعه ایران برابسر و ح  تعل  جمعی نخبگان دانشگاهی شهروندی  برخورداری از حقوق

 ن برخسورداری اززاتوان نتیجه گرفت میان می  میاست 96/1مطل  قدر  و بیشتر از 096/2با 
داری و ح  تعل  جمعی نخبگان دانشگاهی در جامعه ایران رابطه مستقیم و معنیشهروندی 
قابل هسم را اشت برای اینکه ادمیان قدر یکدیگر را بدانند و حقوق متباید در نظر د .وجود دارد
ای هرا دوست بدارند و به هر دلیلی که شده اسست در جامعس کنند نخست باید همدیگررعایت 

وسروری سرشار از نوعدوستی است و نزمه  مند باشند. عدالتکه خود جزو آنند به هم عنقه
انسان بودن نیازمنسد  (4: 1392)(. از نظر هونت 112  1381دورکیم است )هر نو  همبستگی 
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. این سه حالست بسه لحساظ کساربردی تنهسا عزت نف  استاعتماد به نف  و  احترام به خود 
اه هونست دست آورده شده و حف  شود. از دیسدگه ری  روابط بازشناسی متقابل باز ط تواندیم

روابط اجتماعی صحی  و احتسرام بسه افسراد در جامعسه حاصسل شسود. این روابط باید از طری  
جذب در جامعه نماید و تنهسا  ن آنان رادر جایگاه خودشا اهانسانروابطی که با احترام به شان 

د جامعه بانخص قشر نخبگان دانشگاهی حس  تعلس  بسه جامعسه فرابدین صورت است که ا
 شت.خواهند دا
 میمستق رابطه رانیدر جامعه ا ینخبگان دانشگاه یو ح  تعل  جمع یدگر خواه انیم
علس  جمعسی و حس  ت یخسواهدگسر با توجه به اینکه عدد معناداری مابین متغیسر  دارد. وجود

توان   میاست 96/1و بیشتر از قدر مطل   162/2 نخبگان دانشگاهی در جامعه ایران برابر با
 هران رابطسو ح  تعل  جمعی نخبگان دانشگاهی در جامعه ای یدگر خواهنتیجه گرفت میان 
ه ند که بدار سته رادکمک به آن  افراد جامعه بیشتر تمایل به. ری وجود دارددامستقیم و معنی

: 1993شوارتز هستند ) هاآنکه متفاوت از  و نه کسانیباشند  هاآنمشابه با خود  رسدیمنظر 
 اری و ح  تعهد افراد به انجسامپندذاتقوی در یک هویت جمعی  هم(. باورهای مشترک 23

ن ئلی چسو  همچنسین مسساکنندای که در آن به همراه سایر افراد زندگی میتکلیف در جامعه
 سسازنهیزمارد افراد وجسود ددر روابط  وق  احترام و عزت نف  که به صورت متقابلبرابری حق

 .شودیمانشگاهی( ان اقشار جامعه )بانخص نخبگان دی میبستگد ایجاد ح  تعل   تعهد و 
در  ینخبگسان دانشسگاه یدانشگاهی و ح  تعل  جمعسنخبگان اجتماعی اد اعتم انیم
عتمساد ار بین متغیسبا توجه به اینکه عدد معنساداری مسا ارد.وجود د میرابطه مستق رانیاجامعه 

 و 029/3ا بستعل  جمعی نخبگان دانشگاهی در جامعه ایران برابر و ح  نخبگان دانشگاهی 
و ح   ماد نخبگان دانشگاهیاعت نت میاتوان نتیجه گرفمی  است 96/1بیشتر از قدر مطل  
 .داری وجسود داردبطسه مسستقیم و معنسیان دانشگاهی در جامعسه ایسران راتعل  جمعی نخبگ

 تمساد. از دیسدگاه او اعدانسدیمی اصلی سرمایه اجتماعی را اعتمساد هایوگیوی از اونیک  یک
 حداقل یا کرد دخواهن رفتار وی دلخواه شیوة همان به ندیگرا باشد داشته نینااطم فرد یعنی
نتظار دارند تسا عمومی مردم ا (. به صورت2000اونیک  رساند )که به او آسیبی نخواهند  این

افسزای   جامعسه را خود اعتمساد در مسئلهتولیان امور برآورد شود و این سوی مانتظاراتشان از 
نسد کسه اراتی داریکی از اقشار برگزیده جامعسه انتظسگاهی نیز به عنوان انش. نخبگان ددهدیم

ان مسردم نیسز میدر  ی  داده وبرآورده شدن این انتظارات اعتماد به مسئولین امر را افزا طبعاً
 (.5  1386)اجتهادی  داد خواهداعتماد را گسترش 

مهاجرت بانی نخبگان دانشگاهی دلیل بر کمبود ح  تعل  جمعسی در  رسدمی به نظر
بسه بسی  تسوانیماز دنیسل اصسلی بسان بسودن آمسار مهساجرت  سدریمنیست و به نظر آنان 
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رهیختسه اشساره آستانه تحمل بان میان این قشسر فموجود در جامعه و عدم وجود های مهری
عاد اقتصادی  اجتماعی  سیاسی و فرهنگی مورد ب آوری عمومی  توجه به اب. بانبودن تانمود

به متعهد نمودن نخبگان به جامعه خسود  تواندیمز عواملی است که اشاره نخبگان در جامعه ا
یسان ایجاد نشاط و امید به آینسده در می ح  تعل  جمعی بیانجامد. هاانیبنو محکم نمودن 

افسراد بسه اجتمسا   تعل  جمعسیی هاسمانیراهی به تحکیم ه و نخبه دانشگکردقشر تحصیل
در سسط  جهسان و  19وید با شیو  بیماری کو . از طرف دیگر در چند سا  اخیرکندیمکمک 

شسدن  کمرنس   ایران و کاه  اجتماعات مردمی در سط  محلی  دانشسگاهی و حتسی ملسی
ودن حس  تعلس  جمعسی علی رغم بسان بس مسئلهو این  شودمیمشاهده تعهدات جمعی افراد 

البتسه  .ی تعهد افراد بسه جامعسه خسود داشسته اسستهاانیبنی در سست نمودن اندهیفزانق  
بسا آن  نخبگان دانشگاهی در پیشبرد امور دانشگاهی  علمی و شغلی بعضاًایی که هنامنیمتی
تصسمیم سسازی  ت.قابل اغماض نیسس در کمرن  نمودن تعهد آنان به جامعه شوندیممواجه 

صن  روابط بین نهادها  ارتقا  منزلت اجتماعی نخبگسان  ارتقسا  حکمرانی  ا رست در سامانهد
ی و اجتمساعی  توجسه احسساس آرامس  عمسومی  حسذف عوامسل از بعد مدن هروندیحقوق ش

علس  جمعسی نزم برای افزای  ح  تای ههند زمینتوامیها سیاسی مخرب  ارتقا  انگیزاننده
بکه توانسا شسکل داده و بسا بسترسسازی دانسایی بسا شسهای   هسستهدرا به وجسود آور نخبگان

بسه . امید به آینسده را محقس  نمایسد گان ایجاد و ارتقا روانشناختی ح  ارزشمندی را در نخب
ای کیفی به استخراج ام مطالعها انجهای آتی خود بشود در پووه گران پیشنهاد میپووه 
 نخلگان بپردازند. معی ثر بر تعل  جعوامل مو
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