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Background and Aim : This research was conducted with the aim of 

analyzing the relationship between employee empowerment and 

organizational commitment of employees in Imam Ali (AS) Officers' 

University 

Methodology:  The statistical population was the employees of that 

university, 248 people were selected as a statistical sample through the 

stratified random sampling method based on Morgan's table. To 

collect data, two researcher-made questionnaires were used, whose 

face validity was confirmed by professors and experts and its 

reliability was confirmed by Cronbach's alpha. The research design 

was correlational through structural equation modeling (SEM). SPSS 

and Lisrel software were used to investigate the relationship between 

variables and hypothesis testing. 

Results:  The findings showed that at the 95% confidence level, there 

was a significant relationship between employee empowerment and its 

dimensions with employees' organizational commitment. In other 

words, a significant relationship was observed between the dimensions 

of sense of competence, sense of having the right to choose, sense of 

effectiveness, sense of meaning and sense of trust in others with 

organizational commitment in Imam Ali Officer University (AS). 

 conclusions: The results indicated the acceptance of the main 

hypothesis and five sub-hypotheses of the research, in other words, a 

significant relationship was observed between empowerment and 

organizational commitment in the staff of Imam Ali Officer University 

(AS). It should be mentioned that these significant relationships were 

in a direct linear form with a relatively high correlation 
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 مقذمٍ 
ٍسٕ، اص قشٗق تالا ترشدى   است کِ تشإ افضاٗص تْشُ، تکٌ٘ک جذٗذٕ 1تَاًوٌذساصٕ کاسکٌاى

تؼْذ کاسکٌاى تِ ساصهاى ٍ تالؼکس هَسد استفادُ هذٗشاى قشاس گشفتِ است. اٗري ضرَُ٘ سٍش   
 ٖ کٌرذ.   اسصضوٌذٕ است کِ ت٘ي کٌتشل کاهل هذٗشٗت ٍ آصادٕ ػول کاسکٌاى تَاصى تشقشاس هر

تاضرذ   اصهاى ٍ ٗک فشآٌٗذ هستوش هٖٗک ًگشش دستاسُ ٍفاداسٕ کاسکٌاى تِ س 2تؼْذ ساصهاًٖ
کِ تِ ٍاسكِ هطاسکت افشاد دس تػو٘وات سراصهاًٖ ٍ تَجرِ ترِ هَفق٘رت، پ٘طرشفت ٍ سفراُ       

دس ٍاقغ تلاش جْت تْثرَد تَاًوٌذسراصٕ    (.1399)ت٘گٖ ٍ ّوکاساى،آٗذ ساصهاى تِ ٍجَد هٖ
ذ ترا اسرتفادُ   تَاًذ ٗک استشاتژٕ اسصضوٌذ تشإ تْثَد تؼْذ ساصهاًٖ هحسَب گشدد ٍ تاٗ هٖ

ّرإ   ّإ تطَٗقٖ، دادى آصادٕ ػول، استقإ اًگ٘ضش ٍ تَاى خَدهرذٗشٗتٖ، آهرَصش   اص سٍش
ؾوي خذهت ٍ تقس٘ن کاس تش اساس ل٘اقرت ٍ ضاٗسرتگٖ هَجرة ترا اسصش ترَدى، احسراس       

افرشاد تاٗرذ اص جرَ حراکن ترش سراصهاى         ضرَد.  اػتواد، ػلاقوٌذٕ ٍ ضاٗستگٖ دس کاسکٌاى هٖ
٘اس، اًگ٘ضش ٍ احتشام کشدُ تا افضاٗص تَاًوٌذٕ ٍ تؼْذ سراصهاًٖ هحقرق   احساس آصادٕ، اخت

گشدد.دس ضشاٗف سقاتت فضاٌٗذُ جْاًٖ، هْوتشٗي هٌثغ هضٗرت سقراتتٖ دس سراصهاًْا کاسکٌراى      
(. اص اٗري سٍ سرشهاِٗ گرزاسٕ ترش     2005، 3هتؼْذ، تشاًگ٘ختِ ٍ ٍظ٘فِ ضٌاس ّستٌذ )تاتاًگاس

غ٘ش دس هذٗشٗت ساّثشدٕ هَسد تَجِ قشاس هٖ گ٘شد ، تِ اٗري  سٍٕ افشاد تِ ػٌَاى هْوتشٗي هت
هؼٌا کِ کِ تشآٍسدُ ساختي ً٘اص کاسکٌاى تِ کاساٖٗ تلٌذ هذت دس ساصهاى هٌجش خَاّرذ ضرذ   

دس دٍسُ غٌؼتٖ، تْإ اهرَال، هاضر٘ي آلات، تجْ٘رضات ٍ هرَاد خرام ترِ        (.2007، 4)سٗچاسد
، دسحالٖ کِ دس ػػش اقلاػرات اسرتفادُ   ضذًذػٌَاى ػٌاغش کاسآهذ ٍاحذ تجاسٕ هحسَب هٖ

  ٖ کٌرذ. ترِ س رن    کاسا اص سشهاِٗ فکشٕ است کِ هَفق٘ت ٗا ضکست ٍاحذ تجاسٕ سا تؼ٘ر٘ي هر
ّإ هطَْد دس تَل٘ذ کالاٍ خذهات، دس اقتػاد جذٗذ، اسصش اقتػادٕ ٍ ثرشٍت  اّو٘ت داساٖٗ

ٖ  ّرإ هطر   ا لة اص اٗجاد ٍ کاستشد سشهاِٗ فکشٕ ٍ ًِ اص هذٗشٗت داساٖٗ ضرَد.   َْد ًاضرٖ هر
دسغرذ اسصش اٗجراد    90ترا   50إ است کِ تشآٍسد ضذُ دس حذٍد  ضذت اٗي هَؾَع تِ اًذاصُ

ّإ هَجَد دس اقتػراد اهرشٍصٕ، اص هرذٗشٗت سرشهاِٗ فکرشٕ حاغرل        ضذُ تِ ٍس٘لِ ضشکت
ضَد. تٌاتشاٗي، تشإ سقاتت دس اقتػاد تِ ضذت هثتٌٖ تش داًص فٌاٍسٕ، اختػاظ قسروت   هٖ

سسذ تِ هٌاتغ تحق٘ق ٍ تَسؼِ، آهَصش کاسکٌاى ٍ فٌاٍسٕ جذٗذ، الضاهٖ تِ ًظشهٖ اػظن سضذ
ّا ضاّذ تغ٘٘شات سشٗغ ٍ  ٘ش قاترل پر٘ص تٌ٘رٖ    اهشٍصُ ساصهاى .( 2007ٍ ّوکاساى، 5)ساً٘ش

صٗادٕ دس هح٘ف ّستٌذ. دس چٌ٘ي ضشاٗكٖ هذٗشاى فشغت چٌذاًٖ تشإ کٌتشل کاسکٌاى دس 
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تشٗي ٍقت ٍ ً٘شٍٕ خَد سا غشف ضٌاساٖٗ هح٘ف داخلٖ ٍ خراسجٖ  اخت٘اس ًذاسًذ ٍ تاٗذ ت٘ط
ساصهاى کٌٌذ ٍ ساٗش ٍظاٗف سٍصهشُ سا تِ ػْذُ کاسکٌاى تگزاسًذ. اص اٗي سٍ، اهشٍصُ هْوترشٗي  
هٌثغ هضٗت سقاتتٖ دس ساصهاًْا کاسکٌاى  هتؼْذ، تشاًگ٘ختِ ٍ ٍظ٘فرِ ضرٌاس ّستٌذ.هسرلوا     

ٕ  تش است کِ هٌاتغ اًساًساصهاًٖ هَفق  ٖ تَاًوٌذ ٍ هتؼْذ داضتِ تاضذ. چشا کرِ تَاًوٌذسراص
ٖ  ّا تشإ افضاٗص تْشُٗکٖ اص جذٗذتشٗي تکٌ٘ک -ٍسٕ اص قشٗق افضاٗص تؼْذ کاسکٌاى ترِ هر

دست٘اتٖ تِ چٌ٘ي ّذفٖ هستلضم تکاسگ٘شٕ اتضاس ػلورٖ   (. 2014ٍ ّوکاساى، 6تاضذ )لاسَٗسٕ
ا تَجِ ترِ اٌٗکرِ تَاًوٌذسراصٕ داسإ    هٌاسة ٍ اٗجاد ضشاٗف هكلَب دس ساصهاى هٖ تاضذ. ت

تاضذ. دس غَست ضٌاساٖٗ ٍ تثث٘ي تاث٘ش چٌ٘ي ػَاهل کِ تتَاًرذ  قاتل٘ت افضاٗص ٗادگ٘شٕ هٖ
ترَاى تاػرا افرضاٗص تؼْذسراصهاًٖ دس کاسکٌراى      تش سٍٕ تؼْذساصهاًٖ تاث٘ش داضتِ تاضذ، هٖ

تَاًوٌذسراصٕ ٍ  ّا گشدٗذلرزا دس اٗري تحق٘رق ترا ت٘راى ؾرشٍست ٍ اّو٘رت هَؾرَع         ساصهاى
ّررا ٍ ًظشٗررات آى پشداختررِ ٍ دس ًْاٗررت  ساتكررِ ه٘رراى  تؼْذسرراصهاًٖ، تررِ تطررشٗح ت ررَسٕ

تَاًوٌذساصٕ کاسکٌاى ٍ تؼْذساصهاًٖ کاسکٌاى داًطگاُ افسرشٕ اهرام ػلرٖ)ع( تشسسرٖ هرٖ      
  ضَد.

 

 َبی پژيَصمببوی وظزی ي پیطیىٍ
 مببوی وظزی 

 7تًاومىذسبسی
کاسکٌاى سا ػٌػش هْوٖ دس دسرت٘اتٖ ترِ ًتراٗج ػرالٖ ضرغلٖ      ( تَاًوٌذساصٕ 2012)8ساًچض

ػٌَاى کشد ٍ ٗادآٍس ضذ کِ اٗي هْن اص قشٗق سثک تفکش، آهَصش، اضرتغال، سّثرشٕ ٍ  ٘رشُ    
تشإ اٌٗکِ هذٗشاى تتَاًٌذ دٗگشاى سا تا هَفق٘ت تَاًوٌذ ساصًذ، تاٗذ اٗي پرٌج  آٗذ.تْذست هٖ

 –1٘ذٕ تَاًاساصٕ هَفق٘ت آه٘رض ترِ هؼٌرٖ اٗجراد:    تُؼذ کل پٌجٍٗژگٖ سا دس آًاى اٗجاد کٌٌذ.
احساس هرَثش   –3، 10احساس داضتي حق اًتخاب -2، 9احساس خَد اثش تخطٖ )ضاٗستگٖ(

-است. ٌّگاه13ٖاحساس اػتواد تِ دٗگشاى  - 5ٍ 12داس تَدى کاس احساس هؼٌٖ –4، 11تَدى

ترا کاه٘راتٖ تَاًوٌرذ    کِ هذٗشاى تتَاًٌذ اٗي ٍٗژگٖ ّا سا دس دٗگشاى پرشٍسش دٌّرذ، آًراى سا    
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تَاًٌذ ٍظاٗف خَد سا اًجام ساختِ اًذ. پ٘ص اص اٗي ت٘اى ضذ کِ افشاد تَاًوٌذ ضذُ ًِ تٌْا هٖ
 اًذٗطٌذ.  إ هتفاٍت هٖدٌّذ، تلکِ آًاى دستاسُ خَدضاى ً٘ض تِ گًَِ

ضًَذ، آًاى احساس خرَد اثرش   ٍقتٖ افشاد تَاًوٌذ هٖ(احساس ضاٗستگٖ )خَد اثش تخطٖ(: 1
کٌٌذ قاتل٘ت ٍ تثحش لاصم سا تشإ اًجرام هَفق٘رت آه٘رض    کٌٌذ، ٗا اٌٗکِ احساس هٖهٖتخطٖ 

کٌٌذ ٗک کاس داسًذ. افشاد تَاًوٌذ ضذُ ًِ تٌْا احساس ضاٗستگٖ، تلکِ احساس اقوٌ٘اى هٖ
ٖ کِ هٖ کٌٌرذ ٍ هؼتقذًرذ   تَاًٌذ کاس سا تا کفاٗت اًجام دٌّذ. آًاى احساس تشتشٕ ضخػٖ هر
ٕ سٍٗاسٍٖٗ تا چالص ّإ تاصُ ت٘اهَصًذ ٍ سضرذ ت٘اتٌرذ افرشاد ٍقترٖ خرَد سا      تَاًٌذ تشاکِ هٖ

ّاٖٗ تذاًٌذ کِ دس  ٘ش آى غرَست ترشإ آًراى تْذٗرذ     داسإ قاتل٘ت ساهاى دادى تِ هَقؼ٘ت
 (.2012، 14کٌٌذ )ٍتي ٍ کاهشٍىضًَذ ٍ تا اقوٌ٘اى سفتاس هٖخَاّذ تَد، دسگ٘ش فؼال٘ت هٖ

کِ افشاد خَد داٍقلثاًرِ ٍ ػاهذاًرِ دس   ٌّگاهٖ :)خَد ساهاًٖ((احساس داضتي حق اًتخاب 2
ّإ آًاى پ٘اهرذ آصادٕ ٍ  کٌٌذ. فؼال٘تٍظاٗف خَٗص دسگ٘ش ضًَذ، احساس خَد ساهاًٖ هٖ

ّإ هَسد اسرتفادُ ترشإ   اقتذاس ضخػٖ است. خَدساهاًٖ تا داضتي حق اًتخاب دستاسٓ سٍش
د، سشػت کاس ٍ چاسچَب صهاًٖ کرِ کراس تاٗرذ    اًجام ٍظ٘فِ، هقذاس تلاضٖ کِ تاٗذ غَست گ٘ش

دس آى اًجام ضَد، پَ٘ستگٖ تس٘اس هسرتق٘ن داسد. داضرتي حرق اًتخراب، جرضی اغرلٖ خرَد        
 (.2015ٍ ّوکاساى، 15سٍد )ٗاًگساهاًٖ تِ ضواس هٖ

افشاد تَاًوٌذ احسراس کٌترشل ضخػرٖ ترش     : (احساس هَثش تَدى )پزٗشش ضخػٖ ًت٘جِ( 3
تَاًٌذ تا تحت تأث٘ش قشاس دادى هح٘كرٖ کرِ دس آى کراس    تاٍسًذ کِ هٖ ًتاٗج داسًذ. آًاى تش اٗي

ضًَذ، تغ٘٘ش اٗجاد کٌٌذ. پزٗشفتي ضخػٖ ًت٘جِ، ػثراست اص  هٖ کٌٌذ ٗا ًتاٗجٖ کِ تَل٘ذ هٖ
"   ٖ اش ترشإ اٗجراد تغ٘٘رش دس    اػتقادات افشاد دس ٗک هقكغ هطخع اص صهاى دس هرَسد تَاًراٗ

 است. "جْت هكلَب 
کٌٌذ. آًاى ترشإ هقػرَد   داس تَدى هٖافشاد تَاًوٌذ احساس هؼٌٖ :داس تَدى(احساس هؼ4ٌٖ

ّاٗطاى تا آًچِ ّا ٍ استاًذاسدٗا اّذاف فؼال٘تٖ کِ تِ آى اضتغال داسًذ، اسصش قاٗل اًذ. آسهاى
ضًَذ . آًاى دس ًت٘جِ اضتغال دس آى فؼال٘ت، پًَ٘ذ ٍ دس حال اًجام دادى آى ّستٌذ دٗذُ هٖ

 (.2012کٌٌذ)ٍتي ٍ کاهشٍى، ٖ سا تجشتِ هّٖوثستگٖ ضخػ
اًذ کرِ  سشاًجام، افشاد تَاًوٌذ، داسإ حسٖ تِ ًام اػتواد ّستٌذ. هكو ي (احساس اػتواد:5

تا آًاى هٌػفاًِ ٍ ٗکساى سفتاس خَاّذ ضذ. هؼوَلا   هؼٌٖ اٗي احساس آى است کِ هتػذٗاى 
َاٌّذ صد، ٍ اٌٗکِ ترا آًراى ت٘كشفاًرِ    هشاکض قذست ٗا غاحثاى قذست، تِ آًاى آس٘ة ٗا صٗاى ًخ

 (.2006، 16سفتاس خَاّذ ضذ)هَسٗذ ٍ گشٗفي
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 تعُذسبسمبوی
 ٍ ّا، تؼْذسا ًَػٖ ٍاتستگٖ ػاقفٖ ٍ تؼػة آه٘ضًسثت  تِ اسصش18تِ ًقل اصتَکاًاى 17پشٍف
، 19داًذ )لرَی٘س ّإ اتضاسٕ آى هٖاسصش اص ک ساصهاى، تِ خاقشخَدساصهاى، جذاٗ ّإّذف
سراصهاى   ترا  تؼْذساصهاًٖ ساتِ ػٌَاى دسجِ ًسثٖ تؼ٘٘ي َّٗت فشد20پَستشٍّوکاساى(. 1999

اًذ. دساٗي تؼشٗرف، تؼْذسراصهاًٖ سرِ ػاهرل     ٍهطاسکت ٍدسگ٘شٕ اٍ دس ساصهاى، تؼشٗف کشدُ
ّإ ساصهاى، تواٗرل ترِ ترلاش قاترل هلاحظرِ ترِ       ساضاهل هٖ ضَد:اػتقاد تِ اّذاف ٍاسصش

ػو٘رق ترشإ اداهرِ ػؿرَٗت تاسراصهاى اسرت )اتكحرٖ ٍ        خاقشساصهاى ٍآسصٍٍخَاست قَٕ ٍ

ّرا ٍ  هذل سِ تُؼذٕ خَدضاى سا هثتٌٖ تش هطراّذُ ضرثاّت   22(. آلي ٍ هاٗش2006، 21هَلایٖ

ّإ تک تُؼذٕ تؼْذساصهاًٖ ٍجَد داضت، ت٘اى ًوَدًذ ٍ تحا کلرٖ  ّاٖٗ کِ دس هفَْتفاٍت
ذ ٍ دس ًت٘جِ، اٗري پًَ٘رذ احتورال    تاضذ کِ تؼْذ، فشد سا تا ساصهاى پًَ٘ذ هٖ دّآًْا اٗي هٖ

 دّذ. آًْا ه٘اى اٗي دٍ ًَع تؼْذ تواٗض قایل ّستٌذ.  تشک ضغل سا کاّص هٖ
تِ تواٗرل   24تِ ٍاتستگٖ احساس فشد تِ ساصهاى اضاسُ هٖ کٌذ، تؼْذ هستوش 23تؼْذ ػاقفٖ

اى ّإ ًاضٖ اص هاًرذى دس سراصه  ّإ تشک ساصهاى ٗا پاداشهاًذى دس ساصهاى تِ ػلت ّضٌِٗ
احساس تکل٘ف تِ تاقٖ هاًذى تِ ػٌرَاى   25ضَد دس استثاـ است ٍ دسًْاٗت تؼْذ ٌّجاسٕهٖ

اًجرام ضرذ اص    26تشٕ کِ تَسف هاٗش ٍ آلري ّإ جذٗذکٌذ. تشسسٖٗکؼؿَ ساصهاى سا ت٘اى هٖ
کٌذ، اها تا اٗري ٍجرَد، تؼؿرٖ تفراٍت ًظشّرا      فشؾ٘اتطاى دس استثاـ تا اٗي هفَْم تثؼ٘ت هٖ

آلي، تؼْذساصهاًٖ افشاد تٌْرا   -اسد. الثتِ تاٗذ تَجِ داضت کِ قثق ًظش هاٗشّوچٌاى ٍجَد د
تِ ضکل ٗکٖ اص سِ ًَع تؼْذ ساصهاًٖ رکش ضذُ ًخَاّذ ترَد، تلکرِ کاسکٌراى هوکري اسرت      

 ّوضهاى کن ٍت٘ص تؼْذساصهاًٖ اثشتخص، ٌّجاس ٗا هستوش سا دس ساصهاى داضتِ تاضٌذ.
آلي، کاسکٌاى هٖ تَاًٌذ خَدضاى سا ترا   -ؼْذ کِ هاٗشتؼذٕ ت 3تِ غَست کلٖ هكاتق تا هذل 

ّإ گًَاگَى اٗي سِ ضکل اص تؼْذ تكث٘ق دٌّذ. تِ ػلاٍُ آًْا ّوچٌ٘ي ت٘اى داضرتٌذ  دسجِ
کٌْْگاهٖ کِ ّش سِ ضکل تؼْذ تا ّن دس ًظش گشفتِ ضَد کاسکٌاى هٖ تَاًٌذ دسک تْترشٕ  

 (.27،2006)کاسٕاص سٍاتف خَدضاى تا ساصهاى، داضتِ تاضٌذ 

                                                           
17

 Prof  
18

 Buchanan 
19

 Lewis 
20

 Porter  
21

 Abtahi and Molaei 
22

 Allen & Mayer 
23

 Emotional commitment 
24

 Continuous commitment 
25

 Normative commitment 
26

 Mayer &Alen 

27 Currie 



 2042 هریورش، 2شماره ، 2دوره  ؛«ییدفاع هوا یریتمد» یپژوهش یمجله علم

 

56 
 

. 

   پژيَص َبیپیطیىٍ
تاکٌَى پژٍّص ّإ هتؼذدٕ دس صهٌِ٘ تَاًوٌذ ساصٕ کاسکٌراى، تؼْرذ سراصهاًٖ، ّوچٌر٘ي     
ػَاهل هَثش تش استقای تؼْذ ساصهاًٖ  ٍ پ٘اهذّإ آى اًجام ضذُ است کِ تشخرٖ اص آى ّرا دس   

 صٗش هشٍس ضذُ است.

 ای اس پیطیىٍ پژيَص ( خلاص1ٍجذيل )

 َبی پژيَص يبفتٍ عىًان وبم پژيَطگز رديف

ًظررشٕ ٍ هٌررَسٕ  1
(1398) 

تشسسررٖ ساتكررِ آهررَصش ؾرروي 
خذهت تا تَاًوٌذساصٕ ٍتؼْرذ  

 ساصهاًٖ )هكالؼِ هَسدٕ(

ّإ ؾوي خذهت تا تَاًوٌذساصٕ کاسکٌراى   ت٘ي آهَصش
)احسراس ضاٗسررتگٖ کاسکٌراى، احسرراس داضرتي حررق    
اًتخرراب کاسکٌرراى، احسرراس هَثشتررَدى ٍ احسرراس     

کاسکٌاى( ٍ تا تؼْذ ساصهاًٖ کاسکٌراى  هؼٌاداستَدى ضغل 
)تؼْذ ػاقفٖ تؼْذ هستوش ٍ تؼْذ ٌّجراسٕ کاسکٌراى(   

 داسٕ ٍجَد داسد. ساتكِ هؼٌٖ

ًَستخص ٍ ًراظن   2
(1398) 

ساتكررِ ترر٘ي تَاًوٌررذ سرراصٕ ٍ  
تؼْذ ساصهاًٖ ترا ػولکرشد ترالا    
دس ت٘ي کاسکٌراى داًطرگاُ آصاد   

 اسلاهٖ ٍاحذ سٍدّي

تؼْذ سراصهاًٖ ترا ػولکرشد     ه٘ضاى ساتكِ تَاًوٌذساصٕ ٍ
 ساتكِ هثثت ٍ هؼٌاداسٕ تَدُ است. 0/ 60تالا تا ؾشٗة 

 

سح٘ورررررررررٖ ٍ  3
 (1398آقاتاتاٖٗ )

استثرررررراـ تَاًوٌذسرررررراصٕ  
سٍاًطٌاختٖ ترا تواٗرل اػؿرإ    

ّررإ  ّ٘ ررت ػلوررٖ تررِ تشًاهررِ
تالٌررذگٖ تررا ًقررص ه٘رراًجٖ    

 اًگ٘ضش دسًٍٖ

ه٘اًگ٘ي هتغ٘شّإ هَسد هكالؼِ ترالاتش اص حرذ هتَسرف    
تَدُ است. ّوچٌ٘ي ًقص ه٘راًجٖ اًگ٘رضش دسًٍرٖ دس    
ساتكِ تَاًوٌذساصٕ تا تالٌذگٖ اػؿإ ّ٘ ت ػلوٖ ً٘رض  

 هثثت ٍ هؼٌاداس تَدُ است.

ٗررضداى ضررٌاس ٍ  4
 (1398ّوکاساى )

ًقص ه٘اًجٖ حواٗت سراصهاًٖ  
دس تررررأث٘ش ادساک اص ػررررذالت، 

پرزٗشٕ   تَاًوٌذساصٕ ٍ اًكثرا  
 کاسکٌاى تش تؼْذ ساصهاًٖ

ضرٌاختٖ کاسکٌراى،    هتغ٘رش تَاًوٌذسراصٕ سٍاى  ّش سرِ  
قررَس  پررزٗشٕ تررِ ادساک کاسکٌرراى اص ػررذالت ٍ اًكثررا  

هستق٘ن ٍ ّوچٌ٘ي اص قشٗق هتغ٘رش حواٗرت سراصهاًٖ    
قررَس  ٘شهسررتق٘ن تررش تؼْررذ سرراصهاًٖ   ضررذُ تررِ ادساک

تأث٘شگزاس ّستٌذ. ّوچٌ٘ي تاتَجِ تِ هرذل اسایرِ ضرذُ    
   َ اًوٌذسراصٕ  دس اٗي تحق٘ق، تا توشکرض ترش هتغ٘شّرإ ت

پررزٗشٕ  سٍاى ضررٌاختٖ، ػررذالت ادساک ضررذُ ٍ اًكثررا  
تَاى هَجثات تْثَد حواٗت ساصهاًٖ ادساک  کاسکٌاى هٖ

 ضذُ ٍ تؼْذ ساصهاًٖ کاسکٌاى سا فشاّن ساخت.

ت٘گٖ ٍ ّوکراساى   5
(1399) 

تشسسٖ ساتكِ ت٘ي تَاًوٌذساصٕ 
ٍ تؼْررذ سرراصهاًٖ پشسررتاساى   

دسهاًٖ ضْ٘ذ  –هشکض آهَصضٖ 
 اصٕ گشگاىغ٘اد ض٘ش

ت٘ي تَاًوٌذساصٕ سٍاًطٌاختٖ ٍ تؼْرذ سراصهاًٖ ساتكرِ    
;(. <r=0.000 p < /span 619/0هؼٌاداسٕ ٍجرَد داسد ) 

ّإ هشتَـ تِ تؼْذ ساصهاًٖ ًطاى داد کِ پشسرٌل   ٗافتِ
پشستاسٕ داسإ تؼْذ ساصهاًٖ دس سكح هكلَتٖ ّستٌذ 
ٍ تالاتشٗي ه٘ضاى تؼْذ هشتَـ ترِ تؼْرذ ٌّجراسٕ ترَد.     

هشتَـ تِ تَاًوٌذٕ سٍاًطٌاختٖ ًطاى داد ت٘طتش   ًتاٗج
دسهاًٖ ضرْ٘ذ غر٘اد    –پشسٌل پشستاسٕ هشکض اهَصضٖ 
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ضرررر٘شاصٕ گشگرررراى تَاًوٌررررذٕ تررررالاٖٗ داضررررتٌذ 
( ٍ دس تورررام اتؼررراد تَاًوٌذسررراصٕ 972/64)ه٘ررراًگ٘ي

سٍاًطٌاختٖ دس سركح هكلرَتٖ قرشاس داسًرذ ٍ ترالاتشٗي      
 ه٘اًگ٘ي هشتَـ تِ تؼذ اػتواد تَد.

ًرراظن ٍ ضررفاٖٗ   6
(1399) 

ساتكِ تر٘ي سّثرشٕ اخلاقرٖ ٍ    
تؼْذ ساصهاًٖ تا تَاًوٌذ ساصٕ 
کاسکٌاى داًطگاُ ػلَم دسٗراٖٗ  
اهام خوٌٖ٘ ًَضْش ترِ هٌظرَس   

 اساِٗ ساّکاسّإ هٌاسة

سّثشٕ اخلاقٖ ٍ اتؼاد آى ٍ اتؼاد تؼْذ سراصهاًٖ ساتكرِ   
هؼٌاداسٕ تا تَاًوٌذ ساصٕ کاسکٌاى داسد. ّن چٌ٘ي ت٘ي 

ٕ اخلاقٖ تا تؼْذ سراصهاًٖ ساتكرِ هؼٌراداس ٍجرَد     سّثش
 داسد.

ٍاپشصُ ٍ ّوکاساى  7
(1400) 

تث٘٘ي ًقرص اخرلا  حشفرِ إ    
تش ػولکشد هرذٗشاى هرذاسس دس   
تَاًوٌررذ سرراصٕ هؼلورراى تررا    

 PLSسٍٗکشد 

ػولکشد هذٗشاى دس تَاًوٌرذ سراصٕ هؼلوراى ترش اسراس      
(. P<01/0إ آًاى قاتل پ٘ص تٌ٘رٖ اسرت )   اخلا  حشفِ

ِ     تا  إ دس استقرای ػولکرشد    تَجرِ ترِ ًقرص اخرلا  حشفر
تَاى گفرت استقرای    هذٗشاى دس تَاًوٌذ ساصٕ هؼلواى هٖ

 ِ إ هررذٗشاى دس تَاًوٌذسرراصٕ هؼلورراى    اخررلا  حشفرر
 هذاسس ًقص هؤثشٕ داضتِ است.

هكلثرررررررررٖ ٍ  8
 (1401ّوکاساى )

تشسسٖ ساتكِ ت٘ي س٘ستن ّإ 
کررراسٕ ترررا ػولکرررشد ترررالا    

تؼْرذ   ٍجَساصهاًٖ ًَآٍساًرِ ترا  
سررراصهاًٖ دس داًطرررگاُ ػلرررَم 
دسٗاٖٗ اهام خوٌٖ٘ ًَضرْش ترِ   

 هٌظَس اساِٗ هذل هٌاسة

س٘سرتن ّررإ کرراسٕ تررا ػولکرشد تررالا ٍ جررَ سرراصهاًٖ   
ًَآٍساًِ تش سٍٕ تؼْذ ساصهاًٖ دس داًطگاُ ػلَم دسٗراٖٗ  
اهام خوٌٖ٘ ًَضرْش تراث٘ش گرزاس هرٖ تاضرذ. آهرَصش ٍ       

اصاتؼراد هتغ٘رش ّرإ    تَسؼِ ٍ پطت٘ثاًٖ هٌاتغ تِ تشت٘ة 
س٘سرتن ّررإ کرراسٕ تررا ػولکرشد تررالا ٍ جررَ سرراصهاًٖ   
ًَآٍساًِ ّستٌذ کِ ت٘طتشٗي تاث٘ش سا تش تؼْرذ سراصهاًٖ   

 داسًذ.

کَلاک ٍ سلكاًٖ  9
(1401) 

قشاحٖ الگرَٕ تكث٘قرٖ دسک   
هررذٗشاى ٍ کاسکٌرراى اص ًقررص   

ّررإ هررذٗشٗت  تررأث٘ش فؼال٘ررت
هٌرراتغ اًسرراًٖ تررش ػولکررشد    

ًج٘گشٕ ساصهاًٖ ترا ًقرص ه٘را   
فشٌّرررگ سررراصهاًٖ، تؼْرررذ   
سرراصهاًٖ ٍ حفررر کاسکٌرراى دس 

 ّإ آصاد استاى فاسس داًطگاُ

اص دٗذگاُ هذٗشاى دٍ هتغ٘رش فشٌّرگ سراصهاًٖ ٍ تؼْرذ     
ساصهاًٖ تش ساتكِ ت٘ي هذٗشٗت هٌاتغ اًسراًٖ ٍ ػولکرشد   
ساصهاى اثش ه٘اًجٖ ٍ هؼٌاداس داسد اها حفر کاسکٌاى ترش  

 د.ساتكِ هزکَس اثش ه٘اًجٖ ًذاس

س٘ستن ّإ کاسٕ ترا ػولکرشد    (2020)28لَآى 10
 تالا

س٘ستن ّإ کاسٕ تا ػولکرشد ترالا ترش تؼْرذ سراصهاًٖ      
تاث٘شگررزاس اسررت ٍ ّوچٌرر٘ي تؼْررذ سرراصهاًٖ ترراث٘ش    

 .هستق٘وٖ تش سؾاٗت ضغلٖ داسد

س٘سررتن ّررإ کرراسٕ ٍ تؼْررذ  (2021)29لاًگ 11
 ساصهاًٖ  

 

ساتكرِ هثثرت ٍ هؼٌرراداس تر٘ي س٘سرتن ّررإ کراسٕ تررا      
 ػولکشد تالا ٍ تؼْذ ساصهاًٖ ٍجَد داسد.

ٍ 30آفًَسررررررررَ 12
 (2021ّوکاساى)

سؾررراٗت ضرررغلٖ ٍ ک٘ف٘رررت  
 کاسکٌاى  

س٘ستن ّإ کاسٕ تا ػولکشد تالا تِ قرَس هسرتق٘ن ترش    
اًگ٘ررضش، تؼْررذ سرراصهاًٖ، سؾرراٗت ضررغلٖ ٍ ک٘ف٘ررت   

                                                           
28

 Louann 
29

 long 
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ػلاٍُ تش اٗري، اًگ٘رضُ ٍ تؼْرذ     .کاسکٌاى تأث٘ش هٖ گزاسد
سؾراٗت ضرغلٖ ترأث٘ش هثثرت هرٖ      ساصهاًٖ کاسگشاى تش 

سا  گزاسد، کِ ترِ ًَترِ خرَد، ک٘ف٘رت صًرذگٖ کراسگشاى      
 .افضاٗص هٖ دّذ

ٍ  31هلاتررررررررٖ 13
 (2021ّوکاساى)

تؼْرررذ  ًٍَآٍساًرررِ سررراصهاًٖ  
 ساصهاًٖ  

ساتكِ هثثت ٍ قَٕ ت٘ي جَ ًَآٍساًرِ سراصهاًٖ ترا تؼْرذ     
هٖ تَاى تؼْذ افشاد تِ سراصهاى سا   ساصهاًٖ ٍجَد داسد ٍ

 .سٌج٘ذتا آى 

ٍ  32ّاسٗف٘اتٌرررررا 14
 (2021ّوکاساى )

سؾراٗت   ٍجَ ًَآٍساًِ ساصهاًٖ 
 ضغلٖ

جَ ًَآٍساًِ ساصهاًٖ تش سؾاٗت ضرغلٖ تراث٘شٕ ًرذاسد ٍ    
جَ ًَآٍساًِ ساصهاًٖ تش تؼْذ سراصهاًٖ هؼلوراى هذسسرِ    

 تاث٘ش گزاس است.

ٍ  33الفرررررراٍصًٖ 15
 (2022ّوکاساى )

ػولکشد هؼلواى ٍ تؼْذ آًْا ترِ  
 هذسسِ  

ت٘ي ػولکرشد هؼلوراى ٍ تؼْرذ آًْرا ترِ هذسسرِ ساتكرِ        
هثثتٖ ٍجَد داسد ٍ هْاست فٌاٍسٕ اقلاػرات ترش تؼْرذ    

 هستق٘ن داسد. ساصهاًٖ آى ّا اثش

ٖ  ًطراى  ضرذُ  اًجام ّإ دسصهٌِ٘ پژٍّص هَجَد ّإ تشسسٖ ِ  دٌّرذ  هر ٍاکرإٍ ساتكرِ    دس کر

 افسشٕ اهام ػلرٖ )ع( هسرتق٘وا   تَاًوٌذساصٕ کاسکٌاى تش تؼْذساصهاًٖ کاسکٌاى دس داًطگاُ 

 پژٍّص سٍ اصاٗي ضَد. هٖ داًطٖ دس اٗي صهٌِ٘ هطاّذُ خلأ ٍ است ًپزٗشفتِ غَست پژٍّطٖ

ٖ  حاؾش خرلأ   اص دسصهٌِ٘ ٍاکإٍ ساتكِ تَاًوٌذساصٕ کاسکٌاى تش تؼْذساصهاًٖ کاسکٌاى تخطر

 کٌذ. هٖ پش سا هَجَد پژٍّطٖ

 مذل مفًُمی ي فزضیبت پژيَص

تحق٘ق هْوتشٗي اتؼاد تَاًوٌذساصٕ کاسکٌراى ضراهل احسراس ضاٗسرتگٖ،     تشاساس پ٘طٌِ٘ 

احساس داضتي حق اًتخراب، احسراس هرَثش ترَدى، احسراس هؼٌاداسٕ،احسراس اػتوراد ٍ        

هْوتشٗي اتؼاد تؼْذ ساصهاًٖ ضاهل تؼْذ ػاقفٖ، تؼْذ هستوش ٍ تؼْذ ٌّجاسٕ، هرٖ تاضرذ.   

اٗي هرذل تَاًوٌذسراصٕ ٍ اتؼرادش    خَاّذ تَد. دس  1دس ًت٘جِ هذل تحق٘ق تِ غَست ضکل 

 هتغ٘ش ّإ هستقل ٍ تؼْذ ساصهاًٖ هتغ٘ش ٍاتستِ هٖ تاضذ.

                                                                                                                                              
30

 Afonso 
31

 Mulati 
32

 Harifiatna 
33

 Al-Fawzni 
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 مذل مفًُمی پژيَص)مىبع: وگبروذگبن(( 1)ضکل

 فزضیبت:

 تاضذ :اٗي پژٍّص تش اساس هذل ٍ سَال تحق٘ق تِ دًثال تشسسٖ اٗي فشؾ٘ات هٖ    

 فزضیۀ اصلی:

ساصهاًٖ دس کاسکٌاى داًطگاُ افسشٕ اهام ػلرٖ)ع( ساتكرٔ   ت٘ي تَاًوٌذساصٕ کاسکٌاى ٍ تؼْذ 

 داسٕ ٍجَد داسد.هؼٌٖ

 فزضیٍ َبی فزعی:

( ت٘ي احساس ضاٗستگٖ ٍ تؼْذساصهاًٖ دس کاسکٌاى داًطگاُ افسشٕ اهرام ػلرٖ)ع( ساتكرٔ    1

 داسٕ ٍجَد داسد.هؼٌٖ

لٖ)ع( ساتكٔ ( ت٘ي احساس حق اًتخاب ٍ تؼْذ ساصهاًٖ دس کاسکٌاى داًطگاُ افسشٕ اهام ػ2

 هؼٌٖ داسٕ ٍجَد داسد.

( ت٘ي احساس هَثش تَدى ٍ تؼْذساصهاًٖ دس کاسکٌاى داًطگاُ افسشٕ اهرام ػلرٖ)ع( ساتكرٔ    3

 داسٕ ٍجَد داسد.هؼٌٖ

( ت٘ي احساس هؼٌٖ داس تَدى ٍ تؼْذساصهاًٖ دس کاسکٌاى داًطرگاُ افسرشٕ اهرام ػلرٖ)ع(     4

 داسٕ ٍجَد داسد.ساتكٔ هؼٌٖ

اد تِ دٗگشاى ٍ تؼْذساصهاًٖ دس کاسکٌاى داًطگاُ افسشٕ اهرام ػلرٖ)ع(   ( ت٘ي احساس اػتو5

 داسٕ ٍجَد داسد.ساتكٔ هؼٌٖ

 

 ضىبسی پژيَصريش
دًثال ٍاکإٍ ساتكِ تَاًوٌذساصٕ کاسکٌاى تش تؼْذساصهاًٖ اص آًجا کِ دس اٗي تحق٘ق، هحقق٘ي تِ

اٗي تحق٘ق تش حسة ّذف، کاسکٌاًٖ کاسکٌاى داًطگاُ افسشٕ اهام ػلٖ)ع( هٖ تاضذ،  لزا 
ٕ ت٘ي  ّوثستگٖ است.دس اٗي تحق٘ق تشإ تشسسٖ ساتكِ -کاستشدٕ تَدُ ٍ اص ًَع تَغ٘فٖ 

( استفادُ ضذُ است. تذٗي تشت٘ة تشإ تجضِٗ ٍ SEMّإ هذل اص هذل هؼادلات ساختاسٕ ) هتغ٘ش
تَدى هذل  تحل٘ل دادُ ّا اتتذا تحل٘ل ػاهلٖ هشتثِ اٍل تشإ تشسسٖ سٍاٖٗ ساصُ ٍ هٌاسة
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ّإ تشاصش تِ تشسسٖ سٌجص هتغ٘ش ّا استفادُ ضذُ است ٍ دس هشحلِ تؼذ تش اساس ضاخع
ضَد ٍ سپس سٍاتف ػلٖ ت٘ي ػَاهل تَاًوٌذساصٕ ٍ تؼْذ هٌاسة تَدى هذل پشداختِ هٖ

ساصهاًٖ اص قشٗق ؾشٗة استاًذاسد ٍ ػذد هؼٌاداسٕ تحا ٍ تش اساس آى ًسثت تِ تأٗ٘ذ ٗا سد 
ن گ٘شٕ خَاّذ ضذ. قاتل رکش است کِ تشآٍسد هذل تا ًشم افضاس ل٘ضسل اًجام گشفتِ فشؾ٘ات تػو٘

 است.

 جبمعٍ آمبری ي ومًوٍ تحقیق
 700جاهؼِ آهاسٕ تحق٘ق ضاهل کلِ٘ کاسکٌاى داًطگاُ افسشٕ اهام ػلٖ)ع( تَدُ کِ جوؼ٘ت آى 

جِ تِ اٌٗکِ دقت تاضذ. تِ ػلت هحذٍد تَدى جاهؼِ تشإ هطخع کشدى حجن ًوًَِ تا تًَفش هٖ
فشؼ گشدٗذ. هقذاسحجن ًوًَِ تش  d=16/0دس ًظش گشفتِ ضذ ٍ دس اٗي هسالِ  2/0سا حذاکثش 

پشسطٌاهِ  248هٖ تاضذ. سپس تش اساس حجن ًوًَِ تؼذاد  248اساس جذٍل هَسگاى تشاتش 
-تَصٗغ ضذُ هَسد استفادُ قشاس گشفت.ّوچٌ٘ي قاتل رکش است کِ پشسطٌاهِ تحق٘ق دس هحذٍدُ

، تَصٗغ ٍ 1401ٕ صهاًٖ صهستاى هکاًٖ کاسکٌاى داًطگاُ افسشٕ اهام ػلٖ)ع( ٍ دس هحذٍدُ ٕ
جوغ آٍسٕ ضذُ است. سٍش ًوًَِ گ٘شٕ تِ غَست تػادفٖ قثقِ تٌذٕ ضذُ تَدُ است تِ 
ػثاست دٗگش اتتذا جاهؼِ آهاسٕ )کاسکٌاى داًطگاُ افسشٕ اهام ػلٖ)ع(( تِ سِ قثقِ )اسات٘ذ، 

کٌاى پاَٗس دس ساٗش قسوت ّا( تقس٘ن ٍ سپس تش اساس تؼذاد کاسکٌاى ّش فشهاًذّاى ٍ کاس
 تخص ًوًَِ هتٌاظش تا آى اًتخاب ٍ پشسطٌاهِ ّا ت٘ي آى ّا تَصٗغ ضذُ است.

 ريش گزدآيری اطلاعبت ي دادٌ َب

پشسطٌاهِ هحقق ساختِ ٗکٖ تشإ سٌجص تَاًوٌذساصٕ  2ّا اص تِ هٌظَس جوغ آٍسٕ دادُ
تاٖٗ  5سَال،دسق٘ف ل٘کشت  24َال ٍ دٗگشٕ تشإ تشسسٖ تؼْذساصهاًٖ تا س 15کاسکٌاى تا 

)کاهلا هخالفن تا کاهلا هَافقن(استفادُ ضذُ است.قاتل رکش است کِ تش اساس ًظش اسات٘ذ سٍاٖٗ 
پشسطٌاهِ ّا هَسد تاٗ٘ذ قشاس گشفتٌذ.ّوچٌ٘ي پاٗاٖٗ پشسطٌاهِ ّا تَسف آلفإ کشًٍثاخ دس ًشم 

آصهَى قشاس گشفتِ است کِ تشإ پشسطٌاهِ ّإ تَاًوٌذساصٕ اسگاً٘کٖ ٍ تؼْذ هَسد  SPSSافضاس
دسغذ هٖ تاضذ کِ ًطاى دٌّذُ ٕ پاٗاٖٗ هٌاسة پشسطٌاهِ  75.2ٍ  89.7ساصهاًٖ تِ تشت٘ة 

، 3تا  1تاضذ کِ سَالات ٕ هشتَـ تِ تَاًوٌذساصٕ هّٖإ تحق٘ق هٖ تاضٌذ.کِ دس پشسطٌاهِ
،احساس هَثش 9تا  7، احساس داضتي حق اًتخاب، سَالات 6تا  4احساس ضاٗستگٖ، سَالات 

، احساس اػتواد ٍ ّوچٌ٘ي دس 15تا  13، احساس هؼٌاداسٕ، سَالات 12تا  10تَدى، سَالات 
، 16تا  9،تؼْذ ػاقفٖ، سَالات 8تا  1تاضذ کِ سَالات ٕ هشتَـ تِ تؼْذ ساصهاًٖ هٖپشسطٌاهِ

ٌّجاسٕ ساهَسد سٌجص قشاس هٖ دٌّذ. ّوچٌ٘ي دس  ، تؼْذ24تا  17تؼْذ هستوش ٍ سَالات 
( ًتاٗج تحل٘ل ػاهلٖ هشتثِ اٍل ًطاى دٌّذُ ٕ سٍاٖٗ ساصُ هٌاسة ٍ تَاًاٖٗ سٌجص 1جذٍل)

 هٌاسة، هتغ٘ش ّا تَسف هَلفِ ّإ آى ّا است.
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 َب تجشيٍ ي تحلیل دادٌ
 َب( وتبيج تحلیل عبملی تأيیذی )میبوگیه سؤال

 ملی مزتبٍ ايل ي ديموتبيج تحلیل عب( 1) جذيل

 

ؾشاٗة 

 استاًذاسد

ه٘اًگ٘ي 

ؾشاٗة 

 استاًذاسد

اًحشاف 

استاًذاسد 

(STDEV) 

 Tآهاسُ 
سكح 

 داسٕ هؼٌٖ

 تحل٘ل ػاهلٖ هشتثِ اٍل

اًَوٌذساصٕ  پشسطٌاهِ ت

S1 <- ٖ0٫001 20٫984 0٫034 0٫723 0٫723 احساس ضاٗستگ 

S2 <- ٖ0٫001 21٫934 0٫032 0٫712 0٫712 احساس ضاٗستگ 

S3 <- ٖ0٫001 18٫776 0٫036 0٫682 0٫684 احساس ضاٗستگ 

S4 <- تخاب  0٫001 20٫652 0٫034 0٫713 0٫712 احساس داضتي حق اً

S5 <- تخاب  0٫001 20٫802 0٫034 0٫708 0٫706 احساس داضتي حق اً

S6 <- تخاب  0٫001 22٫179 0٫033 0٫723 0٫721 احساس داضتي حق اً

S7 <-  دى  0٫001 23٫96 0٫03 0٫726 0٫724 احساس هَثش تَ

S8 <-  دى  0٫001 24٫403 0٫03 0٫743 0٫742 احساس هَثش تَ

S9 <-  دى  0٫001 21٫869 0٫033 0٫721 0٫72 احساس هَثش تَ

s10 <- ٕ0٫001 19٫188 0٫038 0٫722 0٫722 احساس هؼٌاداس 

s11 <- ٕ0٫001 23٫968 0٫031 0٫733 0٫732 احساس هؼٌاداس 

s12 <- ٕ0٫001 23٫571 0٫031 0٫743 0٫741 احساس هؼٌاداس 

s13 <- 0٫001 23٫655 0٫031 0٫743 0٫742 احساس اػتواد 

s14 <- 0٫001 21٫091 0٫034 0٫727 0٫727 احساس اػتواد 

s15 <- 0٫001 19٫297 0٫037 0٫715 0٫714 احساس اػتواد 

 پشسطٌاهِ تؼْذ ساصهاًٖ

S1 <- ٖ0٫001 21٫023 0٫034 0٫711 0٫71 تؼْذ ػاقف 

S2 <- ٖ0٫001 20٫176 0٫035 0٫708 0٫706 تؼْذ ػاقف 

S3 <- ٖ0٫001 22٫015 0٫033 0٫732 0٫731 تؼْذ ػاقف 

s2 <- ٖ0٫001 30٫758 0٫027 0٫823 0٫823 تؼْذ ػاقف 

S4 <- ٖ0٫001 22٫457 0٫034 0٫754 0٫753 تؼْذ ػاقف 

S5 <- ٖ0٫001 22٫65 0٫033 0٫746 0٫745 تؼْذ ػاقف 

S6 <- ٖ0٫001 22٫304 0٫032 0٫717 0٫715 تؼْذ ػاقف 

S7 <- ٖ0٫001 25٫477 0٫03 0٫764 0٫762 تؼْذ ػاقف 

S8 <- ٖ0٫001 29٫017 0٫028 0٫815 0٫813 تؼْذ ػاقف 

S9 <- 0٫001 28٫262 0٫028 0٫796 0٫797 تؼْذ هستوش 

S10 <- 0٫001 27٫653 0٫029 0٫81 0٫809 تؼْذ هستوش 
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S11 <- 0٫001 25٫997 0٫031 0٫804 0٫805 تؼْذ هستوش 

S12 <- 0٫001 23٫361 0٫034 0٫788 0٫786 تؼْذ هستوش 

S13 <- 0٫001 25٫718 0٫031 0٫791 0٫789 تؼْذ هستوش 

S14 <- 0٫001 29٫369 0٫027 0٫804 0٫802 تؼْذ هستوش 

S15 <- 0٫001 21٫635 0٫036 0٫77 0٫77 تؼْذ هستوش 

S16 <-  0٫001 21٫377 0٫035 0٫753 0٫751 هستوشتؼْذ 

S17 <- ٕ0٫001 22٫366 0٫035 0٫775 0٫775 تؼْذ ٌّجاس 

S18 <- ٕ0٫001 24٫869 0٫031 0٫761 0٫76 تؼْذ ٌّجاس 

S19 <- ٕ0٫001 27٫113 0٫029 0٫776 0٫775 تؼْذ ٌّجاس 

S20 <- ٕ0٫001 17٫689 0٫039 0٫696 0٫696 تؼْذ ٌّجاس 

S21 <-  0٫001 24٫284 0٫031 0٫756 0٫757 ٌّجاسٕتؼْذ 

S22 <- ٕ0٫001 26٫012 0٫03 0٫779 0٫779 تؼْذ ٌّجاس 

S23 <- ٕ0٫001 19٫935 0٫037 0٫732 0٫731 تؼْذ ٌّجاس 

S24 <- ٕ0٫001 22٫017 0٫035 0٫761 0٫761 تؼْذ ٌّجاس 

 تحل٘ل ػاهلٖ هشتثِ دٍم

اًَوٌذساصٕ  پشسطٌاهِ ت

 0٫001 13٫847 0٫05 0٫702 0٫698 ضاٗستگٖ احساس <-تَاًوٌذساصٕ 

تخاب <-تَاًوٌذساصٕ   0٫001 60٫724 0٫015 0٫906 0٫904 احساس داضتي حق اً

 0٫001 125٫642 0٫008 0٫955 0٫954 احساس هَثش تَدى <-تَاًوٌذساصٕ 

 0٫001 132٫376 0٫007 0٫964 0٫964 احساس هؼٌاداسٕ <-تَاًوٌذساصٕ 

 0٫001 110٫371 0٫009 0٫951 0٫951 اػتواد احساس <-تَاًوٌذساصٕ 

 پشسطٌاهِ تؼْذ ساصهاًٖ

 0٫001 66٫215 0٫014 0٫927 0٫926 تؼْذ ػاقفٖ <-تؼْذ ساصهاًٖ 

 0٫001 42٫321 0٫021 0٫88 0٫879 تؼْذ هستوش <-تؼْذ ساصهاًٖ 

 0٫001 375٫841 0٫003 0٫987 0٫987 تؼْذ ٌّجاسٕ <-تؼْذ ساصهاًٖ 

ً٘اص تِ  4/0( هطخع است توام گَِٗ ّا داسإ تاسّإ ػاهلٖ تالاتش اص 1قَس کِ دس جذٍل ) ّواى

 حزف گَِٗ ّإ فَ   ً٘ست، تٌاتشاٗي ً٘اص تِ اجشإ ً٘ست. 

 بیه(: )ارتببط پیصQ2 معیبر

 (Q2بیىی کىىذگی) کیفیت پیص (2)جذيل 

 ضاخع اضتشاک هتغ٘شّا

 0٫43 احساس ضاٗستگٖ

تخاباحساس داضتي   0٫306 حق اً

دى  0٫215 احساس هَثش تَ
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 0٫423 احساس هؼٌاداسٕ

 0٫439 احساس اػتواد

 0٫411 تؼْذ ػاقفٖ

 0٫443 تؼْذ هستوش

 0٫447 تؼْذ ٌّجاسٕ

mean Communality 0٫385789 

صا  تٌٖ٘ هتغ٘شّإ هکٌَى دسٍى ( هطخع است قذست پ٘ص2گًَِ کِ اص جذٍل ) ّواى

 تاضٌذ. هتَسف تا تضسگ است کِ ت٘اًگش تشاصش ًسثتا  هٌاسة هٖ"ساصهاًٖ تَاًوٌذساصٕ ٍ تؼْذ "

 بزاسش مذل وُبيی پژيَص:

دّذ کِ هذل هفَْهٖ تحق٘ق اص تشاصش ٍ تٌاسة  ( ًطاى ه3ٖدست آهذُ دس جذٍل ) هقادٗش تِ

خَتٖ تشخَسداس است ٍ ًطاى دٌّذُ آى است کِ سٍاتف تٌظ٘ن ضذُ  هتغ٘شّا تش اساس چاسچَب 

 تحق٘ق هٌكقٖ تَدُ است.ًظشٕ 
 بزرسی ضبخص َبی مىبسب بًدن مذل  (3)جذيل 

 ًت٘جِ گ٘شٕ هقذاس ضاخع دس هذل ه٘ضاى استاًذاسد ضاخع ػٌَاى ضاخع آهاسٕ

X2/df  هٌاسة است  1.35 3کوتش اص 

p-value  هٌاسة است 0.14017 05/0ت٘طتش اص 

GFI  هٌاسة است 0.93 9/0ت٘طتش اص 

RMSEA  هٌاسة است 0.066 1/0کوتش اص 

CFI  هٌاسة است  0.98 9/0ت٘طتش اص 

NFI  هٌاسة است  0.93 9/0ت٘طتش اص 

RMR هٌاسة است 0.065 09/0کوتش اص 

IFI  هٌاسة است 0.98 9/0ت٘طتش اص 

 مذل سبختبری 

تش اساس خشٍجٖ ًشم افضاسهذل ساختاسٕ تحق٘ق دس حالت تخو٘ي استاًذاسد )ؾشاٗة استاًذاسد( 

قاتل  3ٍ  2ّإ تِ تشت٘ة دس ضکل  ٍ ؾشاٗة هؼٌاداسٕ )ػذد هؼٌاداسٕ(تشإ تشسسٖ فشؾِ٘

(ًطاى دٌّذُ ؾشٗة ّوثستگٖ 1هطاّذُ است. اػذاد هشتَـ تِ ًوَداس تخو٘ي استاًذاس)ًوَداس

 t( ًطاى دٌّذُ ٕ هقذاس آهاسُ 2ٍ اػذاد هشتَـ تِ ًوَداس ؾشاٗة هؼٌاداسٕ )ًوَداست٘ي هتغ٘ش ّا 

تشإ ّش ٗک اص ؾشاٗة ّوثستگٖ است. تش اساس اٗي دٍ ًوَداس ٍ فشؾ٘ات خلاغِ ًتاٗج هشتَـ 

 قاتل هطاّذُ است. 1هذل ساختاسٕ تِ ّوشاُ ضاخع ّإ تشاصش دس جذٍل 
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 استبوذارد( مذل معبدلات سبختبری)تخمیه( 2)ضکل 

 

 مذل معبدلات سبختبری)عذد معىبداری(( 3)ضکل

( خلاغِ ًتاٗج حاغل اص تشآٍسد هذل ساختاسٕ ٍ تشسسٖ فشؾ٘ات قاتل 4دس اداهِ، جذٍل )

تؼْذ ساصهاًٖ تشإ آصهَى فشؾِ٘ اغلٖ تحق٘ق تَدُ است ٍ  -هطاّذُ است. هس٘ش تَاًوٌذساصٕ

تاضذ، اٗي هس٘ش دس هٖ 1.96تضسگتش اص هقذاس  (7.30اص آًجاٖٗ کِ ػذد هؼٌاداسٕ اٗي هس٘ش )

تاضذ. تٌاتشاٗي فشؾِ٘ اغلٖ ٗؼٌٖ ٍجَد استثاـ ت٘ي دسغذ هؼٌاداس هٖ 95سكح اقوٌ٘اى 

 ضَدتَاًوٌذساصٕ ٍ تؼْذ ساصهاًٖ ،پزٗشفتِ هٖ

 وتبيج حبصل اس مذل معبدلات سبختبری )تحلیل مسیز( (4)جذيل 

 هس٘ش فشؾِ٘
ؾشٗة 

 استاًذاسد

ػذد 

 هؼٌاداسٕ
 ًت٘جِ

 پزٗشش 7.30 1.02 تؼْذ ساصهاًٖ تَاًوٌذساصٕ اغلٖ

 پزٗشش 8.87 0.83 تؼْذ ساصهاًٖ احساس ضاٗستگٖ             1فشػٖ 



 .... یبر تعهدسازمان کارکنان یتوانمندسازواکاوی رابطه  

 

تخاب 2فشػٖ   پزٗشش 3.21 0.36 تؼْذ ساصهاًٖ احساس داضتي حق اً

دى 3فشػٖ   پزٗشش 5.96 0.62 تؼْذ ساصهاًٖ احساس هؤثش تَ

دىاحساس هؼٌٖ  4فشػٖ   پزٗشش 10.04 0.90 تؼْذ ساصهاًٖ داس تَ

 پزٗشش 2.79 0.32 تؼْذ ساصهاًٖ احساس اػتواد 5فشػٖ 

تَدُ است ٍ اص آًجاٖٗ  تشإ آصهَى فشؾِ٘ فشػٖ اٍل تؼْذ ساصهاًٖ -هس٘ش احساس ضاٗستگٖ 

 تاضذ، اٗي هس٘ش دس سكح اقوٌ٘اىهٖ 1.96( تضسگتش اص هقذاس 8.87کِ ػذد هؼٌاداسٕ اٗي هس٘ش )

تاضذ. تٌاتشاٗي اٗي فشؾِ٘ ٗؼٌٖ ٍجَد استثاـ ت٘ي احساس ضاٗستگٖ ٍ دسغذ هؼٌاداس هٖ 95

ضَد. ّوچٌ٘ي تشإ آصهَى فشؾِ٘ فشػٖ دٍم ػذد هؼٌاداسٕ هس٘ش تؼْذ ساصهاًٖ، پزٗشفتِ هٖ

است، پس  1.96تاضذ کِ تضسگتش اص هقذاس هٖ 3.21تؼْذ ساصهاًٖ -احساس داضتي حق اًتخاب

دسغذ هؼٌاداس هٖ تاضذ. تٌاتشاٗي اٗي فشؾِ٘ ٗؼٌٖ ٍجَد استثاـ  95كح اقوٌ٘اى اٗي هس٘ش دس س

ضَد. ّوچٌ٘ي تشإ آصهَى فشؾِ٘ ت٘ي احساس داضتي حق اًتخاب ٍ تؼْذ ساصهاًٖ، پزٗشفتِ هٖ

تاضذ کِ تضسگتش اص ه5.96ٖتؼْذ ساصهاًٖ،  -فشػٖ سَم ػذد هؼٌاداسٕ هس٘ش احساس هؤثش تَدى

تاضذ. تٌاتشاٗي اٗي دسغذ هؼٌاداس هٖ 95ٗي هس٘ش دس سكح اقوٌ٘اى است پس ا 1.96هقذاس 

-فشؾِ٘ ٗؼٌٖ ٍجَد استثاـ ت٘ي احساس هؤثش تَدى ٍ تؼْذ ساصهاًٖ، پزٗشفتِ هٖ

تؼْذ ساصهاًٖ تشإ آصهَى فشؾِ٘ فشػٖ چْاسم تَدُ است ٍ  -ضَد.هس٘شاحساس هؼٌٖ داس تَدى 

تاضذ، اٗي هس٘ش دس هٖ 1.96تضسگتش اص هقذاس ( 10.04اص آًجاٖٗ کِ ػذد هؼٌاداسٕ اٗي هس٘ش )

تاضذ. تٌاتشاٗي اٗي فشؾِ٘ ٗؼٌٖ ٍجَد استثاـ ت٘ي احساس دسغذ هؼٌاداس هٖ 95سكح اقوٌ٘اى 

ضَد. ّوچٌ٘ي تشإ آصهَى فشؾِ٘ فشػٖ پٌجن ػذد هؼٌٖ داس تَدى ٍ تؼْذ ساصهاًٖ، پزٗشفتِ هٖ

است، پس  1.96اضذ کِ تضسگتش اص هقذاس ته2.79ٖتؼْذ ساصهاًٖ-هؼٌاداسٕ هس٘ش احساس اػتواد

دسغذ هؼٌاداس هٖ تاضذ. تٌاتشاٗي اٗي فشؾِ٘ ٗؼٌٖ ٍجَد استثاـ  95اٗي هس٘ش دس سكح اقوٌ٘اى 

ضَد.ّوچٌ٘ي تش اساس هقادٗش ؾشٗة استاًذاسد ت٘ي احساس اػتواد ٍ تؼْذ ساصهاًٖ، پزٗشفتِ هٖ

اًٖ ت٘طتشٗي ّوثستگٖ ٍ ت٘ي تاتؼْذ ساصه تَاى گفت کِ ت٘ي احساس هؼٌٖ داس تَدىهٖ

 احساس اػتواد ٍ تؼْذ ساصهاًٖ کوتشٗي ّوثستگٖ ٍجَد داسد.

 گیزی ي پیطىُبدَب وتیجٍ

دس اٗي پژٍّص پس اص تشسسٖ تحق٘قات اًجام ضذُ، تشإ سٌجص تَاًوٌذساصٕ کاسکٌاى ضاهل 

احساس ضاٗستگٖ، احساس داضتي حق اًتخاب، احساس هَثش تَدى، احساس هؼٌاداسٕ ٍ 

احساس اػتواد تِ دٗگشاى ٍ ّوچٌ٘ي تشإ تؼْذ ساصهاًٖ اتؼاد سِ گاًِ تؼْذ ػاقفٖ، تؼْذ 

اًذ.سپس تش اساس دادُ ّإ پشسطٌاهِ ٍ سگشسَ٘ى هستوش ٍ تؼْذ ٌّجاسٕ ضٌاساٖٗ ضذُ

چٌذگاًِ ٍ هؼادلات ساختاسٕ تحل٘ل هس٘ش اقذام تِ تشسسٖ استثاـ ت٘ي تَاًوٌذساصٕ ٍ تؼْذ 
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حاکٖ اص پزٗشش فشؾِ٘ اغلٖ تحق٘ق تَدُ است تِ ػثاست دٗگش دس سكح  ساصهاًٖ ضذ. ًتاٗج

دسغذ ت٘ي تَاًوٌذساصٕ ٍ تؼْذ ساصهاًٖ دس کاسکٌاى داًطگاُ افسشٕ اهام ػلٖ)ع(  95اقوٌ٘اى 

دسغذ  95ساتكِ هؼٌاداسٕ هطاّذُ ضذ. ّوچٌ٘ي پٌج فشؾِ٘ فشػٖ تحق٘ق دس سكح اقوٌ٘اى 

ؼاد احساس ضاٗستگٖ، احساس داضتي حق اًتخاب، پزٗشفتِ ضذًذ تِ ػثاست دٗگش ت٘ي ات

احساس هَثش تَدى، احساس هؼٌاداسٕ ٍ احساس اػتواد تِ دٗگشاى تا تؼْذ ساصهاًٖ دس کاسکٌاى 

داًطگاُ افسشٕ اهام ػلٖ)ع( ساتكِ هؼٌاداسٕ هطاّذُ ضذ. قاتل رکش است اٗي سٍاتف هؼٌاداس تِ 

است ٍ دس ًت٘جِ هٖ تَاى ادػا ًوَد کِ تا  غَست خكٖ هستق٘ن ٍ تا ّوثستگٖ ًسثتا تالا تَدُ

ٗاتذ. ًتاٗج تحق٘ق فَ  تا ًتاٗج افضاٗص اتؼاد تَاًوٌذساصٕ، تؼْذ ساصهاًٖ دس کاسکٌاى افضاٗص هٖ

(، 1400ٍاپشصُ ٍ ّوکاساى ) (،1401(؛ کَلاک ٍ سلكاًٖ )1401تحق٘قات هكلثٖ ٍ ّوکاساى)

(، الفاٍصًٖ  ٍ ّوکاساى 2021ٍ ّوکاساى )  (، ّاسٗف٘اتٌا2020(، لَآى )1399ت٘گٖ ٍ ّوکاساى )

دس اٗي تخص تا تَجِ تِ ًتاٗج فشؾ٘ات ٍ ً٘ض تجضِٗ ٍ تحل٘ل دادُ ّا  (، ّوشاستاٖٗ داسد.2022)

ّإ فشؾِ٘ اغلٖ ٍ ساتكِ تذست آهذُ، تَاًوٌذساصٕ کاسکٌاى، تاػا اٗجاد ضشاٗف ،تش اساس ٗافتِ

سٗضاى ساصهاى، دس جْت قشفٖ هذٗشاى ٍ تشًاهِضَد. اص هستؼذ ٍ هٌاسة تؼْذساصهاًٖ آًاى هٖ

تَاًوٌذ ًوَدى کاسکٌاى اص هَاسد صٗش، تِ ػٌَاى ٗک پ٘طٌْاد دس جْت اغلاح ٍ تْثَد ٍؾؼ٘ت 

 ساصهاى استفادُ ًواٌٗذ. دس اٗي خػَظ اقذاهاتٖ تِ ضشح رٗل قاتل اًجام است:

اغذ تَاًوٌذساصٕ ٍ هق تاصًگشٕ ٍ اغلاح دس تَاًوٌذساصٕ کاسکٌاى تا ًگشش تِ اّذاف (1

 دس ساصهاى.

ّإ آهَصضٖ دس سكَح هختلف ٍ تا تَجِ تِ ً٘اصّإ تخػػٖ تکاسگ٘شٕ دٍسُ (2

 کاسکٌاى.

ّإ ّإ جاسٕ تا ًگشش تش اساس دٗذگاًُاهِّا ٍ آٗ٘يّا، سٍِٗالؼولتاصًگشٕ دستَس (3

 تَاًوٌذٕ کاسکٌاى

ٍ هحذٍدٓ کاسٕ  دس ساصهاى تشتفَٗؽ اخت٘اس ٍ ٍاگزاسٕ هس َل٘ت تِ سكَح پاٗ٘ي (4

 افشاد.

کٌتشلٖ دس کاسکٌاى تغ٘٘ش دس سثک کٌتشل ٍ حشکت اص کٌتشل ًضدٗک تِ سوت خَد (5

 ّإ ساصهاًّٖاٖٗ تشإ هطاسکت کاسکٌاى دس تػو٘نهثتٌٖ تش  اٗجاد سٍِٗ

ّإ هشتَقِ، تِ ٍٗژُ حشکت ّإ تخصسٗضٕهطاسکت کاسکٌاى کلِ٘ سكَح دس تشًاهِ (6

 ٗ٘ي تِ تالا.سٗضٕ اص پاتِ سوت تشًاهِ

 یقذرداو



 .... یبر تعهدسازمان کارکنان یتوانمندسازواکاوی رابطه  

 

 دس سخاٍتوٌذاًِ سا صٗخَ داًص پژٍّص، يٗا هختلف هشاحل دس کِ خثشگاى ٍ ذ٘اسات ِ٘کل اص
 .نًٗ٘وا ٖه ٖقذسداً ٍ تطکش دادًذ، قشاس هحققاى اس٘اخت
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 سراصهاًٖ،  فشٌّگ ه٘اًجٖ ًقص تا ساصهاًٖ ػولکشد تش اًساًٖ هٌاتغ هذٗشٗت ّإ فؼال٘ت تاث٘ش ًقص
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