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Objective: The increasing trend of military science and technology 

development is such that warfare in the current battlefields requires the 

training of skilled, experienced and capable soldiers who have the 

necessary knowledge, expertise and skills in their field and specialty. The 

purpose This reseatch is To identify the effective factors on skill-oriented 

education and training in the officer universities of Ajah (as a case study: 

Khatam Al-Anbia Air Defense  

Methodology: applied, descriptive analysis with a mixed approach. The 

method of collecting the necessary library data and its statistical 

population are the professors and commanders of the university student 

brigade, and 60 people were selected as a sample with the purposeful 

sampling method. 

Findings: After conducting exploratory research and identifying factors 

through theoretical studies and interviewing experts and distributing 

questionnaires, using descriptive and inferential statistics analysis 

methods and SPSS software, 48 factors were identified as effective 

factors on skill-oriented education and training. They were identified in 

the Air Defense University of Khatam al-Anbiya. 

Originality: Factors such as "the conformity of education and training 

with the measures of the Supreme Leader", "attention to upper-level 

documents and policies and the educational charter" and "the instructions 

of the comprehensive system of education and training of Aja" and "the 

existence of suitable workshop spaces and Utilization of laboratories and 

equipment" are considered as the most important factors affecting skill-

oriented education and training in this university. 
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 هقدهِ 

 ټٳٻ زض آٲٹظـ ٖٳٯځ، ټٱ ٸ ٶٓطڀ ټٱ. اؾز آٲٹظـ سٹؾٗٻ ٲؿئٯٻ زڂ٫ط، ٶ٧شٻ اظ ڂ٧ځ»

 اظ خٳٗځ زڂساض زض اٮٗبٮځ( ٲسْٯٻ) ثڃبٶبر ٲ٣بٰ ٲٗٓٱ ضټجطڀ) «زاضز اؾبؾځ ٶ٣ف قٳب ټبڀ ثرف
 .(19/11/1369 اضسف ټٹاڂځ ٶڃطٸڀ ٦بض٦ٷبٴ

 ٸ ثهبٸض  ٵڂه ا ثهط  كهٻ ڃټٳ ٸ ؾزا ټب ؾبظٲبٴ اټساٜ اظ ځ٧ڂ ٦بض٦ٷبٴ ڀسٹاٶٳٷسؾبظ ٸ آٲٹظـ    

 ټهب  اؾز. دهػٸټف  سٹاٶٳٷس ٸ ٦طزٺ ٭ڃسحه ٦بض٦ٷبٴ ٪طٸ زض ڀٸض ثٽطٺ ٦ٻ اؾز اؾشٹاض ٛبرڃسجٯ

 ضا ؾهبظٲبٴ  ٶڃهبظ  ٲهٹضز  يطٸضڀ ټبڀ ٲٽبضر زاٶك٫بټځ ٦ٻ آٲٹذش٫بٴ ٦ٻ زاٶف زټس ٲځ ٶكبٴ

 آٶچهٻ،  ثهب  ؾهبظٲبٴ  اٶشٓهبضار  ثڃٵ ټب ٸڂػ٪ځ اظ ثؿڃبضڀ زاضڀ زض ٲٗٷځ ٞبنٯٻ اٶس، ٶ٧طزٺ ٦ؿت

ٍ  ثهٻ  آٲٹذش٫بٴ زاٶف زض ټٳهڃٵ   (.Zaharim, et all 2009, 412 (اٶهس زاضٶهس   آٸضزٺ ٦هبض  ٲحهڃ

ٸٮهځ   ضٸز، ٲهځ  قهٳبض  ثهٻ  يطٸضڀ، سٹاٶبڂځ ڂ٥ ٞٷځ، سرهم ٸ زاٶف ٦ٻ قس ٲكرم ضاؾشب،

ٲرشٯٟځ ٦ٻ اٶدبٰ  ټٳچٷڃٵ ٲُبٮٗبر سُجڃ٣ځ (John, 2010, 216).ٶڃؿز ٦بٞځ سٷٽبڂځ ثٻ

 ٖٳه٭  آٲهٹظـ ٲحهٹض   ٦هٻ  ثهٹزٺ  ٲهسضٶځ  ټهبڀ  زاٶك٫بٺ ٦بضاڂځ ٖسٰ اظ حب٦ځ ٶڃع قسٺ اؾز 

ڀ دڃكهطٞز ٖٯهٱ ٸ ٞٷهبٸضڀ ٶٓهبٲځ،      اٲهطٸظٺ ضٸٶهس ٞعاڂٷهسٺ     ,Altbach) . (2010,99اٶس ٦طزٺ

٢هطاض زازٺ   ټبڀ اٞؿطڀ ٦ٯڃٻ ٦كٹضټبڀ خٽبٴ ضا سحهز سهإثڃط ٲؿهش٣ڃٱ ذهٹز     ٖٳٯ٧طز زاٶك٫بٺ

ټهبڀ ضظٰ ٦ٷهٹٶځ ٶڃبظٲٷهس سدٽڃهعار دڃكهطٞشٻ ٸ       آٸضڀ زض ٲڃهساٴ  اڀ ٦ٻ خٷه٩  ٪ٹٶٻ اؾز؛ ثٻ

اڀ اؾز ٦ٻ زض ضؾشٻ ٸ سرههم ذهٹز اظ زاٶهف، ٶ٫هطـ ٸ      ٶٓبٲڃبٴ ٲبټط، ٲدطة ٸ ٞطټڃرشٻ

 ڀټهب  زڂٲإٲٹض ڀثطا ټبڀ ٲرشٯٝ آٲٹظـ ٢بٮت زض زاٶكدٹ زڃسطث ٲٽبضر لاظٰ ثطذٹضزاض ثبقٷس.

 زض ا٪طچهٻ  اؾهز،  ٦كهٹض  ځٶٓبٲ ڀټب زاٶك٫بٺ ٲٽٱ ڀټب زڂاٸٮٹ اظ ځ٧ڂ ٲؿٯح، ڀطٸټبڃٶ ٲشٗسز

 ثهب  ٲشٷبؾهت  زاٶكهدٹ  زڃه سطث اٲب اؾز قسٺ سٺڂز ڀبزڂظ ځآٲٹظق ٲطا٦ع ٦كٹض، ڀټب طؾبذزڂظ

. آٶچٻ ٲؿهٯٱ  اؾز ثطذٹضزاض ڂځؾعاثٻ زڃاټٳ اظ ټبڀ ٲرشٯٝ آٲٹظـ ٢بٮت زض ٸ زڂٲإٲٹض ٶٹٔ

ٸڂػٺ زض نحٷٻ ٶجطز ٸ ټبڀ ٶٓبٲځ ثٻٲسڂطاٴ آٲٹظقځ ؾبظٲبٴټبڀ اؾز، سٷٹٔ ٸ سٟبٸر ٞٗبٮڃز

ټبڀ ٲهٹضز ٶڃهبظ ٦بض٦ٷهبٴ    ، ٲٷدط ثٻ سٛڃڃط زض ٲٽبضرټب آٴٶڃع سٛڃڃطار ؾطڂٕ زض ٲحڃٍ ٦بضڀ 

ټبڂځ ٦ٻ زض حب٬ حبيهط ٲهٹضز اؾهشٟبزٺ ٢هطاض ٪طٞشهٻ اؾهز )ٸ       اٚٯت ٲٽبضر زضٸا٢ٕ٪طزز. ٲځ

ټهبڀ  ڂٵ ؾبظٲبٴ اؾز(، ثب سٛڃڃهط زض ٞٷهبٸضڀ  ثڃكشط سحز سإثڃط ؾبذشبضټبڀ ٶٓبٲځ ٲطسجٍ ثب ا

اؾز ٸ ڂب قڃٹٺ اخطاڀ آٴ سٛڃڃط ڂبٞشٻ اؾهز. ثهط اڂهٵ اؾهبؼ      قسٺ ٲٷؿٹخخسڂس، خبڂ٫عڂٵ ٸ 

 بظڃه ٲٹضزٶټهبڀ  ٪صقز ظٲبٴ ٸ ٖسٰ سٹخٻ ثهٻ اڂهٵ سٛڃڃهطار ٸ ٮحهبِ ٶ٧هطزٴ آٴ زض ٲٽهبضر      

ٻ ٪طٞشٵ اظ ٸيٗڃز ٦بض٦ٷبٴ ؾبظٲبٴ اظ اټساٜ )ٞبنٯ ٦بض٦ٷبٴ، ٲٷدط ثٻ ٞبنٯٻ ٪طٞشٵ ٖٳٯ٧طز

ټٳهٹاضٺ ٶ٣هف ٲٽهٱ ٸ     طٸټبڃٸ آٲٹظـ ٶ زڃسطث٪طزز. ٸضڀ ٲځ٦بټف ثٽطٺ دٻڃزضٶشٲُٯٹة( ٸ 

ٰ  ٲؿهٯح  ڀطٸټهب ڃٶ ځبسڃه ټب زاضز. ث٣هب ٸ اؾهشٳطاض ٖٳٯ   زض خٷ٩ ڀا ٦ٷٷسٺ ٵڃڃسٗ ٦ؿهت   ٲؿهشٯع
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ټب ثهٻ ٦بض٦ٷهبٴ    ٲٹ٢ٕ آٴ ٸ ثٻ حڃٸ اٶش٣ب٬ نح ځٸ سرهه ځٞٷ ڀټب اظ ٖٯٹٰ، ٲٽبضر ڀا ٲدٳٹٖٻ

 .  ٪طزز ځٲ طڃټب ٲؿ ٲٷس آٲٹظـ ٸ ٶٓبٰ ١ڃ، اخطا، ٶٓبضر ز٢ځٲٽٱ ثب َطاح ٵڂ٦ٻ ا اؾز سڂخس

ټبڀ اٶؿبٶځ ٸ سإٲڃٵ ٶڃطٸڀ  ثب سٹخٻ ثٻ ٶ٣ف زاٶك٫بٺ دساٞٷس ټٹاڂځ زض سطثڃز ؾطٲبڂٻ

ٲسڂطڂشځ ٸ ٞطٲبٶسټځ ٲڃبٶځ ٸ ٞٷځ ٸ ٖٳٯڃبسځ ٶڃطٸڀ دساٞٷس ټٹاڂځ، ضٸڂ٧طز ٲٽبضر ٲحٹضڀ ٸ 

ټبڀ آٲٹظقځ اڂٵ  ثبڂس اظ ؾڃبؾز ٞٷځ زض خٽز ٲ٣بثٯٻ ثب سٽسڂسار سٹؾٗٻ ثڃٷف ٖٳٯځ ٸ

ل( ) الاٶجڃبء آٲٹذش٫بٴ زاٶك٫بٺ دساٞٷس ټٹاڂځ ذبسٱ زاٶك٫بٺ ثبقس. ٲؿئٯٻ زڂ٫ط اڂٷ٧ٻ زاٶف

قٹٶس ٸ ټبڀ ذسٲشځ زض ا٢هځ ٶ٣بٌ ٦كٹض اٖعاٰ ٲځآٲٹذش٫ځ ثٻ ڂ٫بٴ ثلاٞبنٯٻ دؽ اظ زاٶف

ڀ اٲٹض ثذطزاظٶس. ثسڂٽځ  ټب ٸ سدٽڃعار ٸ ڂب ازاضٺ ؾبٲبٶٻثطحؿت ضؾشٻ ٸ سرهم ثٻ ٦بض ثب 

سٹاٶس  اڀ ٲحٟٹْبر ٦ٻ ٲبحه٭ ٶٓبٰ آٲٹظـ ٲحٹض اؾز ٶٳځ اؾز ٦ٻ نطٜ زاقشٵ دبضٺ

ٸ  ڂ٥سئٹض ذلأثب سٹخٻ  ڂبضڀ ضؾبٶس. آٲٹذش٫بٴ خٹاٴ ضا زض اٶدبٰ ضؾبٮز ؾبظٲبٴ ذٹز زاٶف

سب٦ٷٹٴ دػٸټكځ زض ذهٹل سجڃڃٵ  اڂٷ٧ٻ ځ زض ضاثُٻ ثب آٲٹظـ ٲٽبضر ٲحٹض ٸ سٹخٻ ثٻٖٳٯ

ټبڀ آخب )زاٶك٫بٺ دساٞٷس ټٹاڂځ  ٸ قٷبؾبڂځ ٖٹاٲ٭ ٲاثط ثط آٲٹظـ ٲٽبضر ٲحٹض زض زاٶك٫بٺ

اڀ اظ ٖسٰ ټٳڃٵ ٲٷٓٹض ثطاڀ ٶٹڂؿٷسٺ اثٽبٰ ٸ زٚسٚٻ اٶدبٰ ٶكسٺ اؾز، ثٻ ل(() بءڃالاٶج ذبسٱ

 ټبڀزاٶك٫بٺ زض ٲحٹض ٲٽبضر آٲٹظـ ثط ٲاثط ٖٹاٲ٭»ٸخٹز ڂ٥ ٦بض ٖٯٳځ زض ضاؾشبڀ سٗڃڃٵ 

ٲؿئٯٻ نٹضر ٲسٸٴ اڂدبز ٶٳٹزٺ اؾز ٦ٻ  ، ثٻ«(الاٶجڃبء )ل( ذبسٱ ڂځټٹا دساٞٷس زاٶك٫بٺ) آخب

ٖٹاٲ٭ ٲاثط ». ؾاا٬ انٯځ اڂٵ سح٣ڃ١ ٖجبضر اؾز اظ: قٹز انٯځ سح٣ڃ١ حبيط ٲحؿٹة ٲځ

  «.اٶس؟ل( ٦ساٰ) الاٶجڃبء ذبسٱ ټٹاڂځ دساٞٷس ثط آٲٹظـ ٲٽبضر ٲحٹض زض زاٶك٫بٺ

ٸ  ڃزٖٹاٲ٭ ٲاثط ثط سطثيٳٵ سجڃڃٵ ثطذٹضزاض اؾز ٦ٻ  زڃخٽز اظ اټٳ  ٵڂثٻ ا ١ڃسح٣ ٵڂا

ٖٷٹاٴ ٲطخٕ ٸ ٲجٷبڂځ ٖٯٳځ ٸ  سٹاٶس ثٻٸ ٲځآخب  ڀاٞؿط ټبڀآٲٹظـ ٲٽبضر ٲحٹض زض زاٶك٫بٺ

خٽز ٦ٳ٥ ثٻ ٲؿئٹٮڃٵ ٸ  ڀٶٓط ڂطؾبذزظ ٖٳٯځ زض خٽز قٷبذز اڂٵ ٖٹاٲ٭ ثٹزٺ ٸ ڂ٥

سٹاٴ ثٻ ٶٳبڂس. زض ثبة يطٸضر سح٣ڃ١ ٲځحٹظٺ ضا ٞطاټٱ  ڂٵا طاٴڃ٪ٱڃٸ سهٳ ؾبظاٴ ڃٱسهٳ

ٶبقٷبذشٻ ٲبٶسٴ ٖٹاٲ٭ ٲاثط ثط آٲٹظـ ٲٽبضر ٲحٹض زض زاٶك٫بٺ دساٞٷس  ٲٹاضزڀ ټٳچٹٴ

 ټبڀ اڂٵ حٹظٺ،قبذم ټب ٸڃزٸ ْطٞ ټبڃزاظ ٢بثٯ ڀٲٷس قسٺ ٸ ٖسٰ ثٽطٺ بءڃالاٶج ذبسٱ ڂځټٹا

 اقبضٺ ٦طز. ؾبظٲبٴ ٲحسٸز ثٕٸ اسلاٜ ٲٷب ٵڃئٹٮٶبٲٷبؾت سٹؾٍ ٲؿ ڀطڃ٪ ٱڃاحشٳب٬ سهٳ

 ّبی پضٍّصهببًی ًظزی ٍ پیطیٌِ
 هببًی ًظزی 

 ی اسٌبد ببلادستی در حَسُ آهَسشبزرس

 ٍ آهَسش اس هٌظز قزآى کزین تی( تزبالف

( ٴ ٸ ؾٹ٪ٷس ثٻ ٢ٯٱ ٸ آٶچٻ ثٻ ؾجت ٢ٯٱ )ٸ ڂب ثب ٢ٯٱ( 1؛ )٢ٯٱ:«ٴ ٸٓ اَٮ٣َْٯَٱِ ٸٓ ٲب ڂؿُُٕطُٸٴَ. »1

 ٶٹڂؿٷس. ٲځ
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(. ٪ٹ: آڂب آٶبٴ ٦ٻ اټ٭ ٖٯٱ ٸ 9؛ )ظٲط:« ٢َُ٭ْ ټٓ٭ْ ڂؿٕشَٹِڀ اٮَّصٙڂٵَ ڂٕٗٯَٳٔٹٴَ ٸٓ اٮَّصٙڂٵَ ٮَب ڂٕٗٯَٳٔٹٴ. »2

 .٪صاضز سٟبٸر ٲځ ٸ خبټ٭اٶس؟ اڂٵ آڂٻ ثڃٵ ٖبٮٱ  اٶس ثب ٲطزٰ خبټ٭ ٶبزاٴ ڂ٧ؿبٴ زاٶف

 ٲكٳٹ٬ ضا ټب آٴ ثبض دطٸضز٪بضا، ث٫ٹ (؛ ٸ29)اؾطاء: ؛« ًنٓٛٙڃطا ضٓثَّڃبٶٙځ ٦ٳب اضٕحٓٳٕٽٔٳب ضٓةِّ ٢ُ٭ْ ٸٓ. »3

 اٶس. ٦طزٺ  سطثڃز ٲطا ٦ٹز٦ځ زض ٦ٻ ٪ٹٶٻټٳبٴ زٺ، ذٹڂف ٢طاض ضحٳز

ٸٓ ٦إَڂٵْ ٲٙٵْ ٶَجِځ ٢َبسَ٭َ ٲٓٗٓٻٔ ضِثِّڃٹٴَ ٦ثٙڃطٌ َٞٳٓب ٸٓټٓٷُٹا ٮٙٳٓب ؤنَٓبثٓٽٱٕٔ ٞٙځ ؾجِٓڃ٭ِ اٮٯَّٻٙ ٸٓ ٲٓب يَُٟٗٔٹا ٸٓ . »4

زازٺ ٦ٻ دڃٛٳجطڀ خٳٗڃز  (. چٻ ثؿڃبض ضخ146:ٖٳطاٴ آ٬؛ )«ٸٓ اٮٯَّٻٔ ڂحٙتّٔ اٮهّٓبثِطِڂٵَٲٓب اؾٕش٧َبٶُٹا 

ټبڂځ ٦ٻ زض ضاٺ ذسا  حب٬، اټ٭ اڂٳبٴ ثب ؾرشځ ثؿڃبض )اظ دڃطٸاٶف( ټٳطاٺ اٸ خٷ٫ڃسٶس ٸ ثباڂٵ

ټب ضؾڃس ټط٪ع ثڃٳٷب٤ ٸ ظثٹٴ ٶكسٶس ٸ ؾط ظڂط ثبض زقٳٵ ٞطٸٶڃبٸضزٶس ٸ )نجط ٸ ثجبر  ثٻ آٴ

 .زاضز ٪طٞشٷس ٦ٻ( ذسا نبثطاٴ ضا زٸؾز ٲځ دڃف

ټب ټٔسٖڀ ٸٓ ٶُٹضٗ ڂح٧ٕٱٔ ثِٽٓب اٮٷَّجِڃٹٴَ اٮَّصٙڂٵَ ؤَؾٕٯَٳٔٹا ٮٙٯَّصٙڂٵَ ټبٓزٔٸا ٸٓ  بِٶَّب ؤَٶْعٮَْٷَب اٮشَّٹٕضٓاپَ ٞځ» -5

ٽٓسٓاءٓ َٞٯَب سَرْكَٹٔا اٮٷَّبؼٓ ٸٓ اٮطَّثّٓبٶٙڃٹٴَ ٸٓ اٮْإَحٕجبٓضٔ ثِٳٓب اؾٕشُحُٕٟٙٓٹا ٲٙٵْ ٦شبَةِ اٮٯَّٻٙ ٸٓ ٦بٶُٹا ٖٓٯَڃٻٙ قُ

ٲب سٹضار ضا ٞطؾشبزڂٱ ٦ٻ زض آٴ ټساڂز ٸ  (.44؛ )ٲبئسٺ:«اذْكَٹٕٴِ ٸ َٮَب سكَْشَطُٸا ثِأڂبسځٙ ثٳَٓٷًب ٢َٯٙڃٯًب

ضٸقٷبڂځ اؾز ٸ دڃٛٳجطاٶځ ٦ٻ سؿٯڃٱ اٲط ذسا ټؿشٷس ثساٴ ٦شبة ثط ڂٽٹزاٴ ح٧ٱ ٦ٷٷس ٸ 

جبٶځ )اح٧بٰ( ٦شبة ذسا ټؿشٷس ٸ ثط )نس٠( آٴ ٶڃع ذساقٷبؾبٴ ٸ ٖٯٳبڂځ ٦ٻ ٲإٲٹض ٶ٫ٽ

٪ٹاټځ زازٶس. دؽ ټط٪ع )زض اخطاڀ اح٧بٰ( اظ ٦ؿځ ٶشطؾڃس ٸ اظ )اٶش٣بٰ( ٲٵ ثشطؾڃس ٸ آڂبر 

 ٲطا ثٻ ثٽبڀ اٶس٤ ٲٗبٲٯٻ ٶ٧ٷڃس.

ٸاٮح٧ٙٳٓٻٓ ٦َٳب اَضؾٓٯٷب ٞڃ٧ٱُ ضٓؾٹلاً ٲٙٷ٧ٱُ ڂٓشٯٹا ٖٓٯَڃ٧ٱُ ءاڂهشٙٷب ٸڂٔع٦َّڃ٧ٱُ ٸڂٔٗٓٯّٙٳ٧ٔٱُٔ اٮ٧ٙشهتٓ . »6

٪ٹٶٻ )٦ٻ ثطاڀ ټساڂز قٳب( ضؾٹٮځ زض  (. ټٳبٴ151؛ )ث٣طٺ:«ٸڂٔٗٓٯّٙٳ٧ٔٱُ ٲب ٮَٱ س٧َٹٶٹا سَٗٯَٳٹٴ

ٲڃبٴ قٳب اظ ٶٹٔ ذٹزسبٴ ٞطؾشبزڂٱ سب آڂبر ٲب ضا ثط قٳب ثرٹاٶس ٸ قٳبضا سع٦ڃٻ ٦ٷس ٸ ٦شبة ٸ 

ر اثشساڂځ، چٷس زض اڂٵ آڂب .سٹاٶؿشڃس ثساٶڃس، ثٻ قٳب ڂبز زټس ح٧ٳز ثڃبٲٹظز ٸ آٶچٻ ٶٳځ

 اٶس اظ: قسٺ ٦ٻ ٖجبضر نٹضر ٲكشط٤ ٸ ثب سٗبثڃط ٸاحس ثڃبٴ ٖجبضر ثٻ

س٧طاض ؾٻ «. سٗٯڃٱ ٦شبة ٸ ح٧ٳز ثٻ ٲطزٰ»، «سع٦ڃٻ ٲطزٰ»، «سلاٸر آڂبر ثطاڀ ٲطزٰ»

ٸ سلاٸر آڂبر ٸ سٗٯڃٱ ٦شبة ٸ « سطثڃز»ٖٷٹاٴ  ، سع٦ڃٻ ثٻ«ٲطثځ»ٖٷٹاٴ  ٖٷهط ضؾٹ٬ ثٻ

سطڂٵ آڂٻ ٢طآٴ زض ٲٹيٹٔ  سطڂٵ ٸ نطڂح ٖٷٹاٴ ٲٷبؾت ڂٵ آڂٻ ضا ثٻ، ا«سٗٯڃٱ»ٖٷٹاٴ  ح٧ٳز ثٻ

 ٦ٷس. ٲٗطٞځ ٲځ« سٗٯڃٱ ٸ سطثڃز»ٲٽٱ 

قسٺ اؾز. اڂٵ ٶڃع ٲٟڃس زٸ ٶ٧شٻ ٲٽٱ  ثڃبٴ« سٗٯڃٱ»ٲ٣سٰ ثط « سع٦ڃٻ»زض ؾٻ آڂٻ آذط،  -2

قٹز. زٸٰ اڂٷ٧ٻ،  ذٹثځ ٲح١٣ ٶٳځ ثٻ« سطثڃز»زڂ٫ط اؾز: ٶرؿز آٶ٧ٻ، ټڃچ سٗٯڃٳځ ثسٸٴ 

، زض ٲطحٯٻ ٖٳ٭، سطثڃز اظ خٽز ضسجٻ ٸ «سٗٯڃٱ ٸ سطثڃز»ٶبدصڂطڀ ٸ ټٳطاټځ  زض ٖڃٵ خساڂځ

 (.11:1397قبٲٯٹ ٸ قطڂٟبٴ، ) سڂآحؿبة  ٗٯڃٱ ٸ ٚبڂز آٴ ثٻاټٳڃز، ٲ٣سٰ ثط س

 در حَسُ آهَسش (العبلی هدظلِ) قَا کل هعظن فزهبًدّی رّبزی هقبم هعظن بًبتی( بة



                     … آجا افسری هایدانشگاه در محور مهارت آموزش و تربیت بر مؤثر عوامل واکاوی 

 

 

سهطڂٵ اؾهٷبزڀ    اظ ٲٽهٱ ( اٮٗبٮځ ٲسْٯٻ) ٢ٹا ٦٭ ٲٗٓٱ ٞطٲبٶسټځ ضټجطڀ ٲٗٓٱ ٞطٲبڂكبر ٲ٣بٰ

اٮرُبة ٢طاض زازٴ آٴ، ٲؿڃط آڂٷسٺ حط٦ز زض اٲٹض آٲٹظـ ٸ سٗٯهڃٱ   سٹاٴ ثب ٞه٭ اؾز ٦ٻ ٲځ

، يهٳٵ سكهطڂح اثٗهبز    ٲٗٓهٱ ٸ سطثڃز ضا ټٳٹاض ٶٳٹزٺ ٸ ثهب ٲهسٶٓط ٢هطاض زازٴ ضټٷٳٹزټهبڀ     

 طار٦ه  ثٻضٞز ضا ٶڃع احهبء ٶٳٹز. اڂكبٴ  ٪ٹٶب٪ٹٴ ٢ًڃٻ ثطاڀ ٶڃطٸټبڀ ٲؿٯح، ضاټ٧بضټبڀ ثطٸٴ

اٶس ٦ٻ زض شڂ٭ ثٻ  ټبڀ ٪ٹٶب٪ٹٴ، ٶؿجز ثٻ ٲؿئٯٻ آٲٹظـ ثٻ ٶ٧بسځ اقبضٺ ٞطٲٹزٺ ٸ زض ٲٷبؾجز

 ٪طزز: اڀ اظ اڂٵ ٞطٲبڂكبر اقبضٺ ٲځ ٪عڂسٺ

ٶ٧شهٻ زڂ٫هط، ٲؿهئٯٻ    ٞطٲبڂٷس: ڂ٧ځ اظ  ذٹاٶٷس ٸ ٲځ اڂكبٴ ٲؿئٯٻ سٹؾٗٻ آٲٹظـ ضا ٲٽٱ ٲځ-1

ټهبڀ قهٳب ٶ٣هف اؾبؾهځ      ٻ ثرفٸ ټٱ ٖٳٯځ، آٲٹظـ زض ټٳ ڀٶٓط سٹؾٗٻ آٲٹظـ اؾز. ټٱ

 زاضز.

ټب ثٻ سٹاٴ ٖٳٯڃبسځ قٳب ذٹاټس اٞعٸز؛ ثٷبثطاڂٵ ثٻ  ټب ٸ سٗٳڃ١ آٲٹظـ ذٹز اڂٵ سٹؾٗٻ آٲٹظـ

 س.آٲٹظـ ذڃٯځ اټٳڃز ثسټڃ

ذٹزسهبٴ ضا آٲهبزٺ ٶ٫ٽساضڂهس.     :ٷسڂٞطٲب ځٲځ ٶڃطٸټبڀ ٲؿٯح آٲبز٪ڀ حّٟ ٷٻڃزضظٲاڂكبٴ  -2

اٶؿدبٲشبٴ ضا ٲث٭ ٪صقشٻ ٸ ثٽشط اظ ٪صقشٻ، حٟهّ ٦ٷڃهس.    ضٸظ دڃف ثجطڂس. ؾبظٲبٶشبٴ ضا ضٸظثٻ

 (19/11/1369زض زڂساض خٳٗځ اظ ٦بض٦ٷبٴ ٶڃطٸڀ ټٹاڂځ اضسف ثڃبٶبر )

ذٹزؾبظڀ ، ٶٓٱ ،آٲبز٪ځ ٲٗٷٹڀ ،آٲبز٪ځ ٶٓبٲځاڂكبٴ زض ٞطاظ زڂ٫طڀ زض ذهٹل  -3

 زاضٶس: ٖٷٹاٴ ٲځ اذلا٢ځ، ذٹزؾبظڀ ٖٯٳځ

، ټٱ اظٮحبِ آٲبز٪ځ ځاظٮحبِ آٲبز٪ځ ٖٯٳځ ٸ ٞٷذٹزسبٴ ضا ٲدٽ٘ع ٸ آٲبزٺ ٦ٷڃس؛ ټٱ »

ؾبظٲبٶځ ٸ اٶًجبَځ ٸ ټٱ اظٮحبِ آٲبز٪ځ اڂٳبٶځ ٸ ٣ٖڃسسځ ٸ ضٸحځ ٦ٻ اڂٵ دكشٹاٶٻ ټٳٻ 

ټبڀ اٞؿطڀ  آٲٹذش٫ځ زاٶكدٹڂبٴ زاٶك٫بٺ ثڃبٶبر زض ٲطاؾٱ زاٶف) «ټب اؾز آٴ

 (.7/7/1395،اضسف

 ؾلاح ٢سضر ثٻ ٣ٍٞ ضا ذٹز اثٽز ٸ ٖٓٳز ٲؿٯح، ٶڃطٸټبڀ اڂطاٴ،ٲځ اؾلا خٳٽٹضڀ زض

. ټبؾز آٴ اڂٳبٶځ ٶڃطٸڀ ثٻ ٸاثؿشٻ ټب آٴ ٲٗٷٹڀ آٴ، ا٢شساض ٦ٷبض زض ثٯ٧ٻ ؛زټٷس ځٶٳٶكبٴ 

 ٦ٻ اؾز انڃ٭ ڀټب اضظـ اظ زٞبٔ ثطاڀ ٸ سٹحڃس ٪ؿشطـ ثطاڀ ثطاڀ اٶؿبٶڃز، ذسا، ثطاڀ

 ضا ذٹز ٸ سڂآ ځزضٲ ٦ؿٹر اڂٵ زض اؾلاٲځ، اڂطاٶځ ٲؿٯح خٹاٴ اڂطاٶځ ٸ ٶٓبٲځ ٸ اڂطاٶځ ؾطثبظ

اٲبٰ   ڀ اٞؿطڀ ٲطاؾٱ سحٯڃٝ ٸ اُٖبڀ ؾطزٸقځ زض زاٶك٧سٺثڃبٶبر زض ) زاضز ځٲ آٲبزٺ ٶ٫بٺ

 (28/7/87،(ٖٯځ )ٔ

ا٪ط سٗٯڃٱ ضا ڂ٥ ٲٗٷبڀ ٸؾڃٗځ » :ٷسڂٞطٲب ځٲ آٲٹظـ س٧ٟط ٲحٹض ٮٻ زض ضاثُٻ ثب ٲٗٓٱ -4

سط اؾز،  ٦ٻ اظ اڂٵ ٲٽٱ ٸٰزاٶف، ٦بض ز بززازٴڂ: قٹز ځث٫ڃطڂٱ، اڂٵ ؾٻ ٖطنٻ ضا قبٲ٭ ٲ

زڂساض ثڃبٶبر زض ) «اؾز. ؾٹٰ، ضٞشبض ٸ اذلا٠؛ آٲٹظـ ضٞشبضڀ، آٲٹظـ اذلا٢ځ طس٧ٟ بززازٴڂ

 (.17/2/1393،اؾط ٦كٹضٲٗٯٳبٴ ٸ ٞطټٷ٫ڃبٴ ؾط

http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=34489
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=34489
http://old.aviny.com/Bayanat/87/07_28.aspx
http://old.aviny.com/Bayanat/87/07_28.aspx
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 جوَْری فزٌّگی ٍ اجتوبعی اقتصبدی، تَسعِ پٌجن بزًبهِ کلی یّب بستیسج( 

 ایزاى اسلاهی

 اٲٹض ٖٯٳځ ٸ ٞٷبٸضڀ-1

 :سحٹ٬ زض ٶٓبٰ آٲٹظـ ٖبٮځ ٸ دػٸټف زض ٲٹاضز ظڂط

٦كٹض  ڀټب زڂٸدطٸضـ ثب ټسٜ اضس٣بء ٦ڃٟځ آٴ ثط اؾبؼ ٶڃبظټب ٸ اٸٮٹ سحٹ٬ زض ٶٓبٰ آٲٹظـ-

 .ؾلاٲز ضٸحځ ٸ خؿٳځ زاٶف آٲٹظاٴ زض ؾٻ حٹظٺ زاٶف، ٲٽبضر ٸ سطثڃز ٸ ٶڃع اٞعاڂف

سحٹ٬ ٸ اضس٣بء ٖٯٹٰ اٶؿبٶځ ثب: س٣ٹڂز خبڂ٫بٺ ٸ ٲٷعٮز اڂٵ ٖٯٹٰ، خصة اٞطاز ٲؿشٗس ٸ -

آٲٹظقځ، اضس٣بء ٦ٳځ ٸ ٦ڃٟځ  ڀټب ټب ٸ ضٸـ ثطٶبٲٻ-، انلاح ٸ ثبظٶ٫طڀ زض ٲشٹٴ ٸ عٺڃثباٶ٫

 .، ٶ٣س ٸ آظازاٶسڂكځڀدطزاظ ٻڂدػٸټكځ ٸ سطٸڂح ٶٓط ڀټب زڃٲطا٦ع ٸ ٞٗبٮ

ټسٞٳٷس ٲبزڀ ٸ ٲٗٷٹڀ اظ ٶرج٫بٴ ٸ ٶٹآٸضاٴ ٖٯٳځ ٸ ٞٷبٸضڀ اظ  ڀټب زڂ٪ؿشطـ حٳب-

 .َطڂ١: اضس٣بء ٲٷعٮز اخشٳبٖځ، اضس٣بء ؾُح ٖٯٳځ ٸ ٲٽبضسځ

، ٦ٳ٥ ثٻ ټب ڀضٕٞ زٚسٚٻ ذُطدصڂطڀ ٲبٮځ زض ٲطاح٭ دػٸټكځ ٸ آظٲبڂكځ ٶٹآٸض-

 .زؾشبٸضزټبڀ آٶبٴ ڀؾبظ ڀسدبض

 .س٧ٳڃ٭ ٸ اخطاڀ ٶ٣كٻ خبٲٕ ٖٯٳځ ٦كٹض-

 ٶڃطٸټبڀ ٲؿٯح خٳٽٹضڀ اؾلاٲځ اڂطاٴ ؾبٮٻ دٷحٸ اټساٜ  ثٯٷسٲسر ( اټسا2ٜ

 :ثٯٷسٲسراټساٜ -

 زض سٹاٶٳٷس ٸ ضٸظآٲس ٲحٹض، ضؾبٮز ٸلاڂشځ، ،ٲساض اضظـ ٲ٧شجځ، ٲؿٯح ٶڃطٸټبڀ ثٻ زؾشڃبثځ

 زاٶكځ، ٸ ٲبزڀ اٶؿبٶځ، ڀټب ٻڂؾطٲب ثب ٲإٲٹضڂز ټط٪ٹٶٻ اٶدبٰ ٸ اؾلاٲځ اٶ٣لاة اټساٜ سح١٣

 ؾبڂط ثطاڀ اٮ٫ٹ ٸ ٰ.ٴاٶساظ  چكٱ ثب ٲشٷبؾت ٸ ٲٷبؾت ٞطټٷ٩ ٸ ؾبذشبض ٲسڂطڂز، ٸ ٞطٲبٶسټځ

 خٽبٴ. ڀټب اضسف ٸټب  زؾش٫بٺ

 ؾبٮٻ دٷحاټساٜ  -

 ٰ.ٴ ٦بض٦ٷبٴ( اؾلاٲځ ظٶس٪ځ ؾج٥ ٸ ؾبظٲبٶځ ٲإٲٹضڂشځ،) ڀټب ٲٽبضر ٸ زاٶف اضس٣بء -اٮٝ

 .خسڂس قطاڂٍ زض ؾبظٲبٶځ ٸ ٲإٲٹضڂشځ ٶڃبظټبڀ ٲجٷبڀ ثط

 ؾطثبظڀ ٲ٣سؼ ذسٲز زٸضٺ ڀؾبظ ځٚٷ -ة

 ؾُٹح ثب ٲشٷبؾت ٲسڂطڂز ٸ ٞطٲبٶسټځ ڀټب ؾج٥اؾش٣طاض  ثب ٰ.ٴ ٶٽبزڀ ثٗس س٣ٹڂز -ح

 سحٹ٬ ٸ( ا٢ساٰ ز٢ز ٸ ؾطٖز اٞعاڂف ٸ ټعڂٷٻ ٦بټف) ازاضڀ ٶٓبٰ ځاثطثرك اضس٣بء ؾبظٲبٴ،

 419/73285ټبڀ ٲدٯؽ قٹضاڀ اؾلاٲځ، اثلاٚڃٻ ؾبذشبضټب ٸ...)ٲط٦ع دػٸټف ڀ،ټب ٶٓبٰ زض

 (.30/10/1389 ٲٹضذٻ

 تزبیت ٍ آهَسش ًیزٍّبی هسلح جوَْری اسلاهی ایزاى اًداس ( چطند
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ټبڀ اٶ٣لاة اؾلاٲځ،  سٹاٶٳٷسڀ زض سٗٯڃٱ ٸ سطثڃز اٶؿبٶځ ٲاٲٵ، ٲشٗٽس ثٻ ٲجبٶځ ٸ اضظـ

آٞطڂٵ  َٯت، ٲشرهم، ٦بضآٲس، ذلا٠، ٲٷًجٍ ٸ ٶ٣ف قٽبزرٸلاڂځ، ٲطزٲځ، ثهڃط، قدبٔ، 

 ڀثطسط ٸ اٞعاڂف ثبظزاضٶس٪ځ ٸ ڀا ٞطا ٲٷ٣ُٻ ػٺڂٸ زض آٲبز٪ځ زٞبٖځ ثطاڀ ٲ٣بثٯٻ ثب سٽسڂسار ثٻ

 .اٲٷڃشځ زض ؾُح ٲٷ٣ُٻ _ٖٯٹٰ ٸ ٞٷٹٴ زٞبٖځ 
 (1393ی )ٍ فٌبٍرّبی کلی ًظبم در حَسُ علن ُ( سیبست

٪بٶٻ ٸ  ؾٻ ڀ٢ٹا ڀضئؾب ٲ٣بٰ ٲٗٓٱ ضټجطڀ ثٻ سٹؾٍ 29/06/1393زض ٲٹضذٻ  ټباڂٵ ؾڃبؾز

قطح  اؾز ٦ٻ ثطذځ اظ ٲٟبز آٴ ثٻ قطح ظڂط ٲهٯحز ٶٓبٰ اثلا٘ قسٺ ڃمٲدٳٕ سكر ڃؽضئ

 اؾز:

 ثط: ڃسزض خٽبٴ ثب سإ٦ ڀٸ ٞٷبٸض ځٖٯٳ ڃزثب ټسٜ ٦ؿت ٲطخٗ ځخٽبز ٲؿشٳط ٖٯٳ -1

ثٻ  ڃبثځٲٷٓٹض زؾش ٦كٹض ثٻ ڃ٣بسځٸ سح٣ ځظقٖٳٯ٧طز ٸ ؾبذشبض ٶٓبٰ آٲٹ ڀؾبظ ٷٻڃثٽ -2

 ځٖٯٳ ڂځاٶساظ ٸ ق٧ٹٞب اټساٜ ؾٷس چكٱ

ٸ  ڃ٣برسح٣ ځ،زض ٶٓبٰ آٲٹظـ ٖبٮ ځاؾلاٲ ڂٵټب، اذلا٠ ٸ ٲٹاظ اضظـ ځ،ٲجبٶ ڃزحب٦ٳ-3

 ځٸ سح١٣ زاٶك٫بٺ اؾلاٲ ڀٞٷبٸض

دبڂ٫بٺ ) ڀسٹؾٗٻ ٖٯٱ ٸ ٞٷبٸض ڃزٶؿجز ثٻ اټٳ ځزض٤ اخشٳبٖ ڂفٸ اٞعا ځٖعٰ ٲٯ ڂزس٣ٹ -4

 (.1393ځ ٲ٣بٰ ٲٗٓٱ ضټجطڀ، ضؾبٶ اَلأ

 (1401ّبی کلی بزًبهِ ّفتن تَسعِ )ٍ( سیبست

 ڃؽؾطاٴ ؾٻ ٢ٹٺ، ضئ سٹؾٍ ٲ٣بٰ ٲٗٓٱ ضټجطڀ ثٻ 21/06/1401زض ٲٹضذٻ  ټباڂٵ ؾڃبؾز

 7ض اثلا٘ قسٺ اؾز ٦ٻ ز ٲؿٯح ڃطٸټبڀؾشبز ٦٭ ٶ ڃؽٲهٯحز ٸ ضئ ڃمٲدٳٕ سكر

 ،«ځٸ آٲٹظق ڀٞٷبٸض ځ،ٖٯٳ» ،«ځٸ اخشٳبٖ ځٞطټٷ٫» ،«ڂطثٷبڂځاٲٹض ظ» ،«ڀا٢شهبز»ؾطٞه٭ 

ثٷس  26ٸ زض  «ڂځٸ ٢ًب ځح٣ٹ٢ ڀ،ازاض» ،«ڃشځٸ اٲٷ ځزٞبٖ» ،«ځذبضخ ڃبؾزٸ ؾ ڃبؾځؾ»

 (.1401ضؾبٶځ ٲ٣بٰ ٲٗٓٱ ضټجطڀ، دبڂ٫بٺ اَلأقسٺ اؾز ) ڂتسهٹ

 (1339س( ًقطِ جبهع علوی کطَر )

قٹضاڀ ٖبٮځ اٶ٣لاة ٞطټٷ٫ځ ثٻ سهٹڂت ضؾڃسٺ سٹؾٍ  1398اڂٵ ٶ٣كٻ زض دٷح ٞه٭ زض ؾب٬ 

 اظ: اٶس ٖجبضرټبڀ اڂٵ ؾٷس ٸ ثٻ ٶٽبزټبڀ ٲدطڀ اثلا٘ قسٺ اؾز. ثرف

 ڀ ثٷڃبزڂٵ ٶ٣كٻ خبٲٕ ٖٯٳځ ٦كٹضټب اضظـٞه٭ اٸ٬: 

 ٲُٯٹة ٖٯٱ ٸ ٞٷبٸضڀ ٸيٕ ٞه٭ زٸٰ:

 ټبڀ ٖٯٱ ٸ ٞٷبٸضڀ ٦كٹضٞه٭ ؾٹٰ: اٸٮٹڂز

 ڀ سٹؾٗٻ ٖٯٱ ٸ ٞٷبٸضڀٞه٭ چٽبضٰ: ضاټجطزټب ٸ ا٢ساٲبر ٲٯځ ثطا

 اٶ٣لاةزثڃطذبٶٻ قٹضاڀ ) ڀٶٹآٸضٞه٭ دٷدٱ: چبضچٹة ٶٽبزڀ ٖٯٱ ٸ ٞٷبٸضڀ ٸ 

 (1398ٞطټٷ٫ځ،



 2042 تابستان، 2شماره ، 2دوره ، دومسال  ؛«ییدفاع هوا یریتمد» یپژوهش یمجله علم

 

 

 ح( ًقطِ جبهع علوی دفبعی ٍ اهٌیتی جوَْری اسلاهی ایزاى

اٶ٣لاة  ځٖبٮ ڀقٹضا 837سجهطٺ، زض خٯؿٻ  5ٲبزٺ ٸ  9ٲ٣سٲٻ ٸ  ڂ٥ٲكشٳ٭ ثط « ؾٷس» اڂٵ

ثطذځ اظ  الاخطا اؾز. اثلا٘ لاظٰ ڂدٸ اظ سبض ڃسضؾ ڂتثٻ سهٹ 1399اؾٟٷس  5ٲٹضخ  ځ،ٞطټٷ٫

 اٶس اظ:ټبڀ اڂٵ ؾٷس ٖجبضرثرف

ه  5 ٲبزٺ ټبڃبؾزه ؾ4ٲبزٺ ه اټساٜ ٦لاٴ3ٲبزٺ اٶساظه چكٱ2ٲبزٺ ټبه انٹ٬ ٸ اضظـ1 ٲبزٺ

 ضاټجطزټب

 آهَسش

ٲٹيٹٖځ اظ  بز٪طٞشٵاٸٮځ ثٻ ٲٗٷځ ڂ .ضٸز ځٲاؾٱ ٲهسض آٲٹذشٵ اؾز ٸ ثٻ زٸ ٲٗٷځ ث٧بض 

ټب،  ڃٯٱٞدڃف ذٹز ثسٸٴ ٦ٳ٥ اؾشبز ٦ٻ انُلاحبً آٴ ضا ذٹزآٲٹظڀ ٪ٹڂٷس. اؾشٟبزٺ اظ 

 ٲٹضزٶٓطاؾلاڂسټب، ٶٹاضټبڀ ؾٳٗځ ٸ ثهطڀ ٸ ٲساض٤ آٲٹظقځ ثٻ ڂبز٪ڃطڀ ٲٹيٹٖبر 

ڀ ٶٓبٲځ ٸ ٚڃطٶٓبٲځ ثؿڃبض ظڂبز ٸ ټب زاٶك٧سٺ. اثطار ضٸـ ٞٹ٠ زض ٲساضؼ ٸ دطزاظٶس ځٲ

ٸ ٲٷٓٹض ٲب اظ آٲٹظـ ٖٳسسبً  بززازٴٸٲځ ثٻ ٲٗٷځ چڃعڀ ضا ثٻ ٦ؿځ ڂاؾز. ز اٮٗبزٺ ٞٹ٠

 ڀا آٲٹظـ ضا ٲدٳٹٖٻ(. 3:1378ضؾشٳځ،) ٲٗٷځ زٸٰ اؾز ٦ٻ ٶڃبظ ثٻ اؾشبز ٸ ڂبز٪ڃطٶسٺ زاضز.

٦ٻ ثطاڀ حٳبڂز اظ ٞطاڂٷسټبڀ زضٸٶځ ڂبز٪ڃطڀ،  زاٶس ځقسٺ ٲ ٖٳس سطسڃت زازٺ اظ ضٸڂسازټبڀ ثٻ

ٸ ٶ٫طـ زاٶف،  سٛڃڃطٲٟٽٹٰ ثٻ  آٲٹظـ (.٫32:1374طاٴ:٪بضٶڃٻ ٸ زڂاؾز ) قسٺ ځَطاح

اٞطاز اؾز ٦ٻ ٞطز ضا  ټبڀ آ٪بټځآٲٹظـ ٦ٹقف زض خٽز سٛڃڃط  .اؾز ثب ټٳ٧بضاٴ سٗبٲ٭

دطٸضاٶسٺ ٸ خٽز  ثطاٶ٫ڃرشٻ ٸ زض خٽز سٛڃڃط ٖبزار ٸ ضٞشبضټب، سبظٺ ټبڀ آ٪بټځثطاڀ ٦ؿت 

 ٲٷٓٹض ثٻ ڂبز٪ڃطڀ ٸ ٲجشٷځ ثط اڀ سدطثٻآٲٹظـ  .٦ٷس ٲځضا ٖٹو  ټب اٶؿبٴ٧ٞطڀ ٸ ؾطٶٹقز 

 ، سٛڃڃطټب سٹاٶبڂځ، ځثٽجٹز ثرك ٸ ثٻ اٶدبٰ ٦بض ٢بزض ضا اٸ ٞطز سب زض دبڂساض سٛڃڃطار ٶؿجشبً اڂدبز

 زاٶف، اخشٳبٖځ ٶٳبڂس؛ ثٷبثطاڂٵ آٲٹظـ ثٻ ٲٟٽٹٰ سٛڃڃط ضٞشبض ٶ٫طـ ٸ زاٶف، ټب ٲٽبضر

آٴ  ٸؾڃٯٻ ثٻاؾز ٦ٻ  ټبڂځ ضٸـآٲٹظـ ٲدٳٹٖٻ  ټٳ٧بضاٴ اؾز. بسٗبٲ٭ ث ٶ٫طـ ٸ

قٹز  ٲځلاظٰ ثطاڀ اٶدبٰ زازٴ ٦بضټب ثٻ ٲؿشرسٲبٴ ٲشٷبؾت ثب ٶڃبظقبٴ ڂبز زازٺ  ټبڀ ٲٽبضر

(. آٲٹظـ ٖجبضر اؾز اظ ٦ٹقف زض خٽز ثٽجٹز ٖٳٯ٧طز قبٚ٭ زض اضسجبٌ 65:1374)اٮٹاٶځ،

طثٻ ڂبز٪ڃطڀ ثب اٶدبٰ ٦بض ٸ ٲؿبئ٭ ٲطثٹٌ ثٻ آٴ. آٲٹظـ زض نٹضسځ اثطثرف اؾز ٦ٻ ڂ٥ سد

 (.277:1378)خعٶځ،  ضا قبٲ٭ قٹز قسٺ ڀعڂض ثطٶبٲٻٸ ڂ٥ ٞٗبٮڃز ؾبظٲبٶځ 

 آهَسش هٌطقی دلایل ٍاّداف 

ٸڀ اٶؿبٶځ ٲٹخت اسلاٜ ٶڃط سٹاٶبڂځ اضظڂبثځ ٖسٰ :دٷٽبٶځ اؾشٗسازټبڀ ثطٸظ خٽز ځٖبٲٯ اٮٝ(

 .٪صاضڀ دطٸضـ ٶڃطٸڀ اٶؿبٶځ ذٹاټس قس ؾطٲبڂٻ

ضؾڃسٴ ثٻ اټساٜ ؾبظٲبٴ ثؿش٫ځ ثٻ سٹاٶبڂځ ٦بض٦ٷبٴ زض  :ټب ٲٹ٢ٗڃزٞطز ثٹزٴ  ة( ٲٷحهطثٻ

ٶڃطٸڀ اٶؿبٶځ  ڀزاضز. اخطاڀ آٲٹظـ ٸ ثٽؿبظ اٶدبٰ ٸْبڂٝ ٲحٹٮٻ ٸ اٶُجب٠ ثب ٲحڃٍ ٲشٛڃط
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 َٹض ثٻدصڂطڀ ٲشٷبؾت ثب سٛڃڃطار ؾبظٲبٶځ ٸ ٲحڃٍ،  قٹز سب اٞطاز ثشٹاٶٷس ثب سٷٹٔ ؾجت ٲځ

دصڂطڀ ٲٷبؾجځ ثب سٹخٻ ثٻ  اٶُٗبٜ ٸذٹز اٞعٸزٺ ڂځ ٦بضا طٺ ٸ ثضا ازاٲٻ زاز ټبڂكبٴ ٞٗبٮڃزٲاثط 

 ذبل ټط ٲٹ٢ٗڃز اظ ذٹز ثطٸظ زټٷس. ځػ٪ڂٸ

اٞعاڂف ض٢بثز زض  اٶس اظ: ٖجبضر آٲٹظـزلاڂ٭ ٶڃبظ ثٻ  زڂ٫ط: ٲ٣طضار ح٧ٹٲشځ ٸ ٵڃ( ٢ٹاٶج

سٗساز اٞعاڂف ، ٪ؿشطزٺ ټبڀ ٲكبض٦زازٚبٰ ٸ ڀ، ؾطڂٕ ٞٷّبٸضثؿڃبض  ضقس، ؾُح ٲٯځ ٸ خٽبٶځ

. ټسٜ اظ ثڃٵ ضٞشٵ ثطذځ اظ ٲكبٚ٭ ٸ ثٻ ٸخٹز آٲسٴ ٲكبٚ٭ خسڂس، ٦طزٺ ٶڃطٸټبڀ سحهڃ٭

 (.48:1382،ٲٗٳبض ظازٺ)اٮٹاٶځ،  انٯځ اظ آٲٹظـ ٦بض٦ٷبٴ، ڂبز٪ڃطڀ اؾز

 ّبی آهَسش رٍش

 سٹاٴ ثٻ زٸ ٪طٸٺ س٣ؿڃٱ ٦طز: ټبڀ آٲٹظـ ضا ٲځ ضٸـ

اضٶس، ثٻ اڂٵ ٲٗٷب اؾز ٦ٻ اظ اضسجبٌ ټبڂځ ٦ٻ اؾبؾبً ٲبټڃز اَلاٖبسځ ڂب ٖٯٳځ ز ( ضٸـ1 

 ٦ٷس. قٹز ٦ٻ اَلاٖبر ضا ثٻ ڂبز٪ڃطٶس٪بٴ ٲٷش٣٭ ٲځ ڀ اؾشٟبزٺ ٲځا َطٞٻ ٥ڂ

ټبڂځ ٦ٻ اؾبؾبً ٲبټڃز سدطثځ ڂب ٖٳٯځ زاضٶس، ثسڂٵ ٲٗٷب ٦ٻ ڂبز٪ڃطٶسٺ ثب ٲطثځ ڂب  ( ضٸـ2 

: 1378 خعٶځ،٦ٷس ) ٲٽبضر ٲٹضزٶٓط ضا اخطا ٸ سٳطڂٵ ٲځ طاٴڃآٲٹظـ ٪٦بٲذڃٹسط ڂب ؾبڂط 

295-279.) 

 ټبڀ اَلاٖبسځ ڂب ٖٯٳځ آٲٹظـ: ( ضٸـاٮٝ

ټبڀ  ټب ڂب قڃٹٺ ځ زض آٲٹظـ ٲُبٮت ٸا٢ٗځ، ٲٽبضرَٹض٦ٯ ثٻڂب ٖٯٳځ  1ټبڀ اَلاٖبسځ ضٸـ

ټب ٶڃبظ ثٻ سدطثٻ ٸا٢ٗځ ڂب سٳطڂٵ ٲُبٮت آٲٹظـ  ضٸز. ٲٗٳٹلاً اڂٵ ضٸـ ٲځ ث٧بضثطذٹضز 

، اضائٻ ؾٳٗځ ٸ 2ټبڀ ٲشساٸ٬ قبٲ٭ ؾرٷطاٶځ ضٸـ زض ذلا٬ زٸضٺ آٲٹظقځ ضا ٶساضز. قسٺ زازٺ

 .ټؿز 3ثهطڀ

 ځ:( ؾرٷطاٶ1

ثطاڀ آٲٹظـ ٦بض٦ٷبٴ ٸ زاٶكدٹڂبٴ اؾز.  قسٺ اؾشٟبزٺسطڂٵ ضٸـ  ضٸـ ؾرٷطاٶځ ٲشساٸ٬

٪ڃطز. ضٸـ  اڂٵ ضٸـ ٲٗٳٹلاً ثٻ ٦ٳ٥ ٸؾبڂ٭ ؾٳٗځ ٸ ثهطڀ، ٞڃٯٱ ڂب سٯٹڂعڂٹٴ اٶدبٰ ٲځ

َطٞٻ  ټب اضسجبٌ ڂ٥ ثؿڃبضڀ اظ ؾرٷطاٶځ ا٪طچٻثحث ٲشٟبٸر ثبقس.  عاٴڃثٻ ٲسٹاٶس ثب سٹخٻ  ٲځ

ضا  طاٴڃآٲٹظـ ٪ٲكبض٦ز  زازٴ ٶٓطٸ  اؾز؛ اٲب ٲٳ٧ٵ اؾز ٪طٸټځ زڂ٫ط ثب سكٹڂ١ ثٻ ؾاا٬

 ٲٹخت قٹٶس.

 ؾٳٗځ ٸ ثهطڀ: ( ضٸـ2
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ٞڃٯٱ، ٸڂسئٹ، اؾلاڂس، ٶٳٹزاضټبڀ ٲشحط٤ ٸ  اظخٳٯٻٸؾبڂ٭ ؾٳٗځ ٸ ثهطڀ ٪ٹٶب٪ٹٶځ 

 زټٷس٪بٴ ٢طاض زاضز.  اذشڃبض آٲٹظـؾڃبٺ زض  سرشٻ

 آٲٹظـ زڂساضڀ ٸ قٷڃساضڀ: ( ٶ٣ف3

 تڃسطس ٵڂا ثٻڀ آٲٹظقځ ٖجبضر اؾز اظ ضؾبٶسٴ اَلاٖبر قٷبذشځ ٸ ټب ضؾبٶٻٶ٣ف ٲٗٳٹ٬ 

اظ ثطضؾځ ٲُبٮٗبر  1«ٮڃٟطز»ڀ ٖٯٳځ ټٳجؿشٻ اؾز. ټب ضقشٻثب ضٸڂ٧طز ٲٹيٹٔ زضؼ ٸ  ٚبٮجبً

ٲشٹؾٍ سٯٹڂعڂٹٴ ٸ ٞڃٯٱ ثٻ ټٳبٴ ٶؿجز اَلاٖبر ضا  َٹض ثٻثٻ اڂٵ ٶشڃدٻ ضؾڃس ٦ٻ  قسٺ اٶدبٰ

 .زټس ځٲاٶدبٰ  زټٷسٺ آٲٹظـ٦ٻ  ٦ٷٷس ځٲٲٷش٣٭ 

 ټبڀ سدطثځ ڂب ٖٳٯځ آٲٹظـ: ( ضٸـة

ټبڀ خؿٳبٶځ ٸ  ټب ٸ ٲٽبضر ځ زض آٲٹظـ سٹاٶبڂځَٹض٦ٯ ثٻڂب ٖٳٯځ آٲٹظـ  2ټبڀ سدطثځ ضٸـ

ټبڀ  ، ثبظڀ4ؾبظڀ سدٽڃعار قجڃٻ ،3ضٸز ٦ٻ قبٲ٭ آٲٹظـ اظ َطڂ١ ٦بٲذڃٹسط ٲځ ث٧بضقٷبذشځ 

 (.279-295: 1378 خعٶځ،) اؾز. ...ٸ  6ٶ٣ف ڀٟبڂا، 5ؾبظڀ ٲسڂطڂشځ ٸ قجڃٻ

 اظ َطڂ١ ٦بٲذڃٹسط: ( آٲٹظـ1

ټبڀ ٞٷځ  ذهٹل ثطاڀ ٲٽبضر ټب ثٻ اؾشٟبزٺ اظ ٦بٲذڃٹسط ثطاڀ آٲٹظـ ٦بض٦ٷبٴ زض ؾبظٲبٴ

 ڀ ٲشساٸ٬ ٪كشٻ اؾز.ا ٷسٺڂٞعاَٹض  ثٻ

 ؾبظڀ: قجڃٻ عارڃ( سدٽ2

ټبڀ آٲٹظقځ اظ اثعاض ٸ سدٽڃعاسځ ثطاڀ اڂدبز قطاڂٍ ٞڃعڂٹٮٹغڂ٧ځ ٸ  زض سسٸڂٵ ثطذځ اظ ثطٶبٲٻ

قٹز سب ڂبز٪ڃطڀ ٸ اٶش٣ب٬ ٲُبٮت ثٻ قٛ٭ ضخ  قٷبؾځ ٲكبثٻ زٶڃبڀ ٸا٢ٗځ اؾشٟبزٺ ٲځ ضٸاٴ

سٹاٶس  ٲځ طڃآٲٹظـ ٪زټس. ثطاڀ ٶٳٹٶٻ، زض سٗٯڃٱ دطٸاظ ڂب ضاٶٷس٪ځ ثب اڂدبز قطاڂُځ ٲكبثٻ 

ؾبظڀ ثٻ  ذٹز ٲٷش٣٭ ٦ٷس. اڂٵ ضٸـ آٲٹظقځ ضا قجڃٻ ٦بض ٻثٲُبٮت ٞطا٪طٞشٻ ضا س٧طاض ٸ 

 ٶبٲٷس. ٦ٳ٥ اثعاض ٸ سدٽڃعار ٶڃع ٲځ

 ؾبظڀ: ټبڀ ٲسڂطڂشځ ٸ قجڃٻ ( ثبظڀ3

ؾبظڀ ثسٸٴ اثعاض  ټبڀ ٲسڂطڂشځ ٸ ڂب قجڃٻ ټبڀ آٲٹظقځ اظ اٶٹأ ٲرشٯٝ ثبظڀ ثؿڃبضڀ اظ ثطٶبٲٻ

ؾبظڀ زاضاڀ ٲحجٹثڃز ظڂبزڀ  ټبڀ قجڃٻ ټبڀ اذڃط ثبظڀ ٦ٷٷس. زض ؾب٬ ٲځ ٸ سدٽڃعار اؾشٟبزٺ

اڀ ٸ ؾبڂط  آٲٹظـ ٞٷځ، ٲسڂطڂشځ، حطٞٻ ٲٷٓٹض ثٻټبڀ ٲرشٯٝ  قسٺ اؾز، نسټب ٶٹٔ اظ ثبظڀ

 . اٶس قسٺ ځَطاحٲرشٯٝ سدبضڀ  ٲؿبئ٭ټبڀ ٲطثٹٌ ثٻ  ٲٽبضر

                                                           
1
 Leiferd 
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3
Computer Based Training 
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 ڀ:آٲٹظ زڃ( حؿبؾ4

قٹز.  ځ اؾشٟبزٺ ٲځ٪طټ بٴڃٲڀ ٪طٸټځ ٸ ټب اڂٵ ضٸـ آٲٹظقځ اؾبؾبً ثطاڀ سكسڂس ٲٽبضر

زټٷس.  ٪طٸٺ، اٶدبٰ ٲځ ٲٹضزٖلا٢ٻٲرشٯٝ ٸ ٲٹاضزڀ ٦ٻ  ٲؿبئ٭ثب سٳط٦ع ثط  طاٴڃآٲٹظـ ٪

ټبڀ ٲشٟبٸر ٸ... ثبقس.  ، ٦ؿت ٶ٫طـ٪ٹـ ٦طزٴټسٜ اڂٵ ثطٶبٲٻ آٲٹظقځ، ثٽجٹز ٢سضر 

 (.279-295: 1378)خعٶځ، 

1هْبرت
 

 ٦ٻ اؾز قبڂؿش٫ځ ڂب سٹاٶٳٷسڀ ڂ٥ ثٻ ضؾڃسٴ ثطاڀ خؿٱ ٸ شټٵ ثڃٵ ټٳبټٷ٫ځ حسا٢٭

 ثطاڀ قسٺ سٳطڂٵ ٸ ا٦شؿبثځ سٹاٶبڂځ ،ٲٽبضر .قٹز ځٲ اضخبٔ ٖٳٯځ ڀټب ٲٽبضر ثٻ ٲٗٳٹلاً

 اٶدبٰ سٹاٶبڂځ زاضز. ٲٽبضر، ڂسڀ ٲبټڃشځ ٲٗٳٹلاً ٦ٻ اؾز قٛ٭ ڂب ٸْڃٟٻ ٲبټطاٶٻ اٶدبٰ

 .اؾز قٛ٭ ټط اؾشبٶساضزټبڀ ثب ٲشٷبؾت ڀا حطٞٻ ؾُح زض قٛ٭ ڂ٥ ثٻ ٲطثٹٌ ٦بضټبڀ

 ځرش٫ڃآٲ زضټٱ ثٻ (.35:1389خٳٗځ اظ ٶٹڂؿٷس٪بٴ،اؾز ) زاٶف ٦بضثطز ټٳبٴ ٲٽبضر

 ٲٽبضر ضا ٖٳٯځنٹضر  ثٻ آٴ ڀطڃ٦بض٪ ثٻ ٲڃعاٴ ٸ ٲٹيٹٔ ڂ٥ اظ ٞطز قٷبذز ٸ اَلاٖبر

 سط ځٷڃٖ ٸسط  ٲٯٳٹؼ اٶؿبٴ ڂ٥ شټٵ سٹؾٍ زضڂبٞشځ اَلاٖبر ٸ زاٶف. ټطچ٣سض ٷسڂ٪ٹ ځٲ

 بثسڂ ځٲ اٞعاڂف ٖٳٯځ ثؿشط زض ثهطڀ قٷبذز ٸ اَلاٖبر اڂٵ اظ اؾشٟبزٺ سٹاٶبڂځ ثبقس،

 (.3:1399)ؾبڂز اڂٷشطٶشځ آضڂب زاٶب٤، 

 2هْبرت هحَر آهَسش

 قٛ٭، احطاظ ثطاڀ ضا ٞطز سٹاٶس ځٲ ٦ٻ اؾز ڂځټب زڃٞٗبٮ اٶدبٰ ڀا حطٞٻ ڀټب ٲٽبضر آٲٹظـ

 اڂٵ .زټس اٞعاڂف آٴ اٶدبٰ زض ضا ٸڀ سٹاٶبڂځ ٸ ٦بضاڂځ ڂب ٶٳبڂس آٲبزٺ ٸ٦بض ٦ؿت ٸ حطٞٻ

 ذبل ڀټب زاٶف ټٳطاٺ ثٻ ٸاثؿشٻ ٖٯٹٰ ٸٞٷبٸضڀ  ضاؾشبڀ زض ضا ټب ٲٽبضر ٦ؿت ټب آٲٹظـ

 زټٷس ځٲ اضائٻ ٞطټٷ٫ځ ٸ اخشٳبٖځ ا٢شهبزڀ، ٲرشٯٝ ڀټب ثرف زض ٸ قٛ٭ ثٻ ٲطثٹٌ

 شټٵ ثٻ زاٶف ٸ اَلاٖبر اٶش٣ب٬ ثٻ ٦ٻ خسڂسڀ ڂبز٪ڃطڀ ڀټب ٹٺڃق (.25:1387 ٦طڂٳځ،)

 ٶٹٔ اڂٵ ثٻ. دطزاظز ځآٲٹظ ٲ زاٶف زض ٞٗب٬ شټٵ ٸ دٹڂب س٧ٟط ٸ ذلا٢ڃز اڂدبزٲٷٓٹض  ثٻ اٞطاز

 ثؿشطڀزټٷسٺ  آٲٹظـ ٞطز ضٸـ ٶٹٔ اڂٵ زض. ٷسڂ٪ٹ ځٲ ٲحٹض ٲٽبضر آٲٹظـ ڂبز٪ڃطڀ، ضٸـ

 ٖڃٷځنٹضر  ثٻ ضا ٲُبٮت ذٹز ذلا٢ڃز ٸ سٹاٶبڂځ اظ اؾشٟبزٺ ثبآٲٹظ  زاٶف ٦ٻ ٦ٷس ځٲ ٞطاټٱ ضا

 آٲٹظـ ٲٹ٣ٞڃز عاٴڃٲ(. 4:1399ؾبڂز اڂٷشطٶشځ آضڂب زاٶب٤، ٦ٷس ) زضڂبٞزسط  ٲٯٳٹؼ ٸ

 خٽبٴ ؾُح زض ټٳٹاضٺ ٲبټط، ٸ سٹاٶٳٷس ٶڃطٸټبڀ سطثڃز ٲٷٓٹض ثٻ ڀا حطٞٻ ڀټب ٲٽبضر

 اضائٻ قٛٯځ ٲٽبضر اٞعاڂف ٸ اڂدبز ثطاڀ ٦ٻڀ ا حطٞٻ ڀټب آٲٹظـ .اؾز ثٹزٺ ٲٹضزثحث

 ثطاڀ خبٲٗٻ ڂ٥ اًٖبڀ ٦ٯڃٻ ٦طزٴ زض سٹاٶٳٷس ٦ٻ اؾز اثعاضټبڂځ ٵڂسط ٲٽٱ اظ قٹز ځٲ

                                                           
1
 Skill 

2
 Skill-centered training 
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 ٲاثط خبٲٗٻ، ٲٹٮس ٖٷهطڀ ح٧ٱ زض ذٹز ٶ٣ف ڂبٞشٵ ٸ خسڂس ڀټب چبٮف ثب قسٴ ضٸ ضٸثٻ

 ٸ ټٷط؛ ٸ ٞٵ ٖٯٱ، اظ اؾز سٯٟڃ٣ځ ڀا حطٞٻڀ ټب ٲٽبضر آٲٹظـ .(41:1381، ٶٟڃؿځ) اؾز

 اڂٵ .زاضز ڀا سٹؾٗٻ ٲًٳٹٶځ ٸ ٶٳٹزٺ اڂٟب ٦بضآٲس اٶؿبٶځ ٶڃطٸڀ ٵڃسإٲ زض ٲٽٳځ ثؿڃبض ٶ٣ف

 ٞطاټٱ ضا ٦بض ثبظاض ٖٳٹٲځ ڀټب ٲٽبضر ټٱ ٸ نٷٗز بظڃٲٹضزٶ ذبل ڀټب ٲٽبضر ټٱ ټب آٲٹظـ

 ٦بضاڂځ ٦بټف زچبض ٞٷبٸضڀ سٛڃڃطار زٮڃ٭ ثٻ ٦ٻ قبٚٯڃٷځ ثطاڀ ټٳچٷڃٵ ٸ ؾبظز ځٲ

 ٦ٻ اؾز ٖٯز ټٳڃٵ ثٻ ٦ٷس ځٲ ٞطاټٱ ضا ٲٽبضر س٧ٳڃ٭ ٸ قسٴ ضٸظ ثٻ اٲ٧بٴ ،قٹٶس ځٲ

 نٷٗشځ خٹاٲٕ سٳبٰ زض آٲٹظقځ ڀټب ڀ٪صاض ٻڂؾطٲب زض ٲٽٱ ڀټب زڂاٸٮٹ اظ ڂ٧ځ ٱڃٷڃث ځٲ

  .(Alexanderia,2003)اؾز  ڀا حطٞٻ ڀټب ٲٽبضر آٲٹظـ ٪ؿشطـ ٸ سٹؾٗٻ

 هْبرتی یّب آهَسش بِ تَجِ ضزٍرت

 آٲٹظـ ٦كٹض زازٴ ؾٹ٠ ثبٖث زضٸا٢ٕ قٹز، ٪طٞشٻ ٶبزڂسٺ ٦كٹض زض ٲٽبضسځ آٲٹظـ ا٪ط

 ٸ قٹز ځٲٶبدبڂساض  ٸ اٮٹنٹ٬ ؾٽ٭ زضآٲسټبڀ ٸ ٦بشة اقشٛب٬ آٲٹظـ ثٻ ٚڃطٲؿش٣ڃٱ َٹض ثٻ

 اظ ڂ٧ځ ٱڃٷڃث ځٲ ٦ٻ اؾز ٖٯز ټٳڃٵ ثٻ .ؾبظز ځٲ ٸاضز ٦كٹض ثٻ آؾڃت خسڀ حڂسسض ثٻ

 ٪ؿشطـ ٸ سٹؾٗٻ نٷٗشځ، خٹاٲٕ سٳبٲځ آٲٹظقځ زض ڀټب ڀ٪صاض ٻڂؾطٲبزض  ٲٽٱ ڀټب زڂاٸٮٹ

 ٶٓڃط ځاٮٳٯٯ ٵڃث ضثٍ ڀش ٶٽبزټبڀ ؾٹڀ اظ ٲٽٱ ٶڃع اڂٵ ٸ ڀ اؾزا حطٞٻ ٸ ٞٷځ ڀټب آٲٹظـ

 . اظقٹز ځٲ سٹنڃٻ سٹؾٗٻ زضحب٬ ٦كٹضټبڀ ثٻ ٲٽٱ ڂ٥ ضاټجطز ٲٷعٮٻ ثٻ خٽبٶځ، ثبٶ٥ ٹٶؿ٧ٹڂ

 ٸ ٞٷبڀ ٟٚٯز ٲٗٷځ ثٻ ٲٽبضسځ ڀټب آٲٹظـزض  ٦بٞځ ڀ٪صاض ٻڂؾطٲب ٖسٰ زڂ٫ط، ؾٹڀ

(. اڂٵ اٲط زض ثڃٵ ٶڃطٸټبڀ 49:1389)خٳٗځ اظ ٶٹڂؿٷس٪بٴ، قٹز ځٲ سٯ٣ځ اٶؿبٶځ ڀټب ٻڂؾطٲب

 ټطضٸظظڂطا ټؿز؛ ڀ ظڂبزڀ ثطذٹضزاض ټب زڃحؿبؾڀ آٲٹظقځ آٴ اظ اٸٮٹڂز ٸ ټب ٶٓبٰٲؿٯح ٸ 

 ضا ثبڂؿشځ احطاظ ٶٳبڂٷس. اظ آٴثب ڂ٥ سٽسڂس ٶٹدسڂس ٲٹاخٻ قسٺ ٸ آٲبز٪ځ ٲ٣بثٯٻ ثب 

1«٦طزضا دڃشط» ؾٹٰ ټعاضٺ زض ٲسڂطڂز ثعض٨ ٶٓطاٴ نبحت
 ٢طٴ ؾٹازاٴ ځث» اؾز ٦ٻ ٲٗش٣س 

 ز٦شطا حشځ ڂب ثرٹاٶٷس سٹاٶٷس ځٶٳ ڂب ٸ ثٷٹڂؿٷس سٹاٶٷس ځٶٳ ٦ٻ ٶڃؿشٷس آٶبٶځ ڂ٧ٱ ٸ ثڃؿز

 «٦ٷٷس ڀآٲٹظ ٲٽبضر سٹاٶٷس ځٶٳ ٦ٻ ټؿشٷس آٶبٶځ ڂ٧ٱ ٸ ثڃؿز ٢طٴ ؾٹازاٴ ځثثٯ٧ٻ  ٶساضٶس؛

 (.279-295: 1378)خعٶځ، 

 هحَر هْبرت آهَسشاّداف 

 ٲٯٳٹؼ؛ ٸ ٖڃٷځ نٹضرثٻ اَلاٖبر ڀطڃبز٪ڂ .1

 زضڂبٞشځ؛ اَلاٖبر اظآٲٹظ  زاٶف ٖٳٯځ اؾشٟبزٺ ڂځسٹاٶب .2

 ڂبز٪ڃطڀ؛ حڃٵ زضآٲٹظ  زاٶف ٶجٹزٴ ٲٷٟٗ٭ .3

 ٞطز؛ شټٷځ سٹاٶبڂځ ٸ ٧ٞطڀ ذلا٢ڃز فڂاٞعا .4

                                                           
1
 Peter drucker 



                     … آجا افسری هایدانشگاه در محور مهارت آموزش و تربیت بر مؤثر عوامل واکاوی 

 

 

 سئٹضڀ؛ ٲؿبئ٭ ڂبز٪ڃطڀ ثٻ ٶؿجز ٞطز ٖلا٢ٻ اٞعاڂف .5

 ٞطز؛ ٖٳٯ٧طز ٸ سٹاٶبڂځ اٞعاڂف .6

 ٲرشٯٝ؛ ڀټب ٷٻڃظٲ زض ٞطز ڀاؾشٗسازټب ٦كٝ .7

 (.4:1399ؾبڂز اڂٷشطٶشځ آضڂب زاٶب٤، ٲٗٯٱ ) ثٻ ڂبز٪ڃطڀ ثطاڀ ٞطز ٲُٯ١ ٸاثؿش٫ځ ٖسٰ .8

 تزبیت

ڂبززازٴ،  ٦ؿځ ثٻ ضا اذلا٠ ٸ آزاة ڂب دطٸضاٶسٴ دطٸضزٴ،»ٲٗبٶځ  ثٻ ٞبضؾځ، ٸ ظثبٴ زض سطثڃز

اؾز.  آٲسٺ ټٱ «ٸدطٸضـ آٲٹظـ»ٲٗٷبڀ  ثٻ ٸ «قسٴ ثبٮٙ سب ٦ٹز٤ دطٸضزٴ ٸ آٲٹذشٵ

 سٗطڂٝ «ڂطة ضة،»ضڂكٻ  ثٻ سٹخٻ ثب ضا سطثڃز اٚٯت ٮٛز، (. اټ٭550:1373، 14)زټرسا، ج 

 سطثڃز ضة، اؾبؾځ ٲٗٷبڀ ٸ اٶس ضڂكٻ ڂ٥ اظ سطثڃز ٸ ضة اټ٭ ٶٓط، اظ ثطذځ ٶ٫بٺ اظ اٶس ٦طزٺ

 زض سٟؿڃط ټبڀ ٦شبة ٸ« ضة»ضڂكٻ  شڂ٭ زض ظڂبزڀ ٲٗشجط ٮٛز ټبڀ ٦شبة ٵڃټٳچٷ .اؾز

اؾز )قبٲٯٹ ٸ  ٲطسجٍ سطثڃز ثب ضة ٦ٻ اٶس آٸضزٺ «اٮٗبٮٳڃٵ ضة»ٸاغٺ  ،«حٳس»ؾٹضٺ  شڂ٭

 (.10:1397قطڂٟبٴ، 

 هٌطَر تزبیتی

 ځاؾلاٲ ڀٶٓبٰ خٳٽٹض ځانٯ ڀؾبظټباؾز خبٲٕ ٦ٻ ثط اؾبؼ خٽز ڀا ثطٶبٲٻ ځشڃٲٷكٹض سطث

ٶٳٹزٺ ٸ زض  ځٷڃث فڃٲؿشح٧ٱ ضا د ځٲح٧ٳبر ٶٓبٰ، چبضچٹثثٻ  ٦ٻ ثب ٶ٫بٺ خبٲٕ طاٴڂا

 ځشڃٲٷكٹض سطث ٵڂضا زاضز ثٷبثطا ڀطڂدص اٶُٗبٜ ٵڂكشطڃث ،ځٸ ٲ٧بٶ ځثب سحٹلار ظٲبٶ ځټٳ٫بٲ

 اٶ٣لاة طڃ٦جٸ ٲٗٳبض ضټجط  ڀٸ ضټٷٳٹزټب طڃاؾلاٰ، سساث ٵڃٲج ٵڂز ځٲٹضزثحث ثط اؾبؼ ٲجبٶ

٦٭ ٢ٹا  ځٸ ٞطٲبٶسټ ڀٸ ٲ٣بٰ ٲٗٓٱ ضټجط (ٻڃ)ضحٳٻ ا...ٖٯ ځٷڃحًطر اٲبٰ ذٳ ځاؾلاٲ
اٶساظ ٸ اټساٜ  ثب ٶ٫بٺ ثٻ چكٱ عڃٸ ٶ ڀٸ ڀاٶؿبٴ ٸ اثٗبز ٸخٹز ٣زڃح٣ ٸ ثب سٹخٻ ثٻ (ځاٮٗبٮ )ٲسْٯٻ

ٸ اؾشٹاض قسٺ ٸ ثٻ  ٝڂٲؿٯح سٗط ڀطٸټبڃٶ ٸ آٲٹظـ زڃٶٓبٰ خبٲٕ سطث برڃزاٶك٫بٺ ٸ ٦ٯ

اؾبؾٷبٲٻ سك٧ڃ٭ زاٶك٫بٺ دساٞٷس ټٹاڂځ اؾز ) ڀؾبظ بزٺڃاخطا ٸ د ٢بث٭ ڀق٧٭ ٦بضثطز

 (.27:1392ل(، ) ڃبءالاٶج ذبسٱ
 (ظ) بءیالاًبخبتن َّایی پدافٌد داًطگبُ

دساٞٷس  ٶڃطٸڀ ٖٯٹٰ ٶٓبٲځ، ٸاثؿشٻ ثٻ زاٶك٫بٺ زٸٮشځ الاٶجڃبء زاٶك٫بٺ دساٞٷس ټٹاڂځ ذبسٱ

اضسف خٳٽٹضڀ اؾلاٲځ  سٹؾٍ 1392اؾز ٦ٻ زض ؾب٬  خٳٽٹضڀ اؾلاٲځ اڂطاٴ اضسفټٹاڂځ 

دساٞٷس  ٶڃطٸڀ  سإؾڃؽ قس. ٲإٲٹضڂز اڂٵ زاٶك٫بٺ آٲٹظـ ٶڃطٸڀ اٶؿبٶځ ٲٹضز ٶڃبظ اڂطاٴ

. ٲجبحث آٲٹظقځ زض اڂٵ زاٶك٫بٺ ٲطسجٍ ثب ٖٯٹٰ دبڂٻ ٸ زضٸؼ سرههځ ثبقس ٲځ آخبټٹاڂځ 

، زاٶك٧سٺ ٲٽٷسؾځ ثط٠زاٶك٧سٺ  ،ٞطٲبٶسټځ ٸ ٦ٷشط٬زض ٲط٦ع آٲٹظـ ٖٯٹٰ دبڂٻ، زاٶك٧سٺ 

 ٪طزز.اٶدبٰ ٲځ ٲٽٷسؾځ ٲ٧بٶڃ٥

 ضقشٻ ٲٽٷسؾځ ٞطٲبٶسټځ ٸ ٦ٷشط٬ اٮٝ(

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%AF%D8%A7%D9%81%D9%86%D8%AF_%D9%87%D9%88%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D8%AE%D8%A7%D8%AA%D9%85%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%AF%D8%A7%D9%81%D9%86%D8%AF_%D9%87%D9%88%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D8%AE%D8%A7%D8%AA%D9%85%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%AF%D8%A7%D9%81%D9%86%D8%AF_%D9%87%D9%88%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D8%AE%D8%A7%D8%AA%D9%85%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%AF%D8%A7%D9%81%D9%86%D8%AF_%D9%87%D9%88%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D8%AE%D8%A7%D8%AA%D9%85%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%AF%D8%A7%D9%81%D9%86%D8%AF_%D9%87%D9%88%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D8%AE%D8%A7%D8%AA%D9%85%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%AF%D8%A7%D9%81%D9%86%D8%AF_%D9%87%D9%88%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D8%AE%D8%A7%D8%AA%D9%85%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C%D8%A7
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٬، زض ؾٻ ٪طاڂف ٦ٷشط٬ زاٶكدٹڂبٴ دصڂطٞشٻ قسٺ زض ضقشٻ ٲٽٷسؾځ ٞطٲبٶسټځ ٸ ٦ٷشط

 .ق٧بضڀ، ٖٳٯڃبر ٲٹق٧ځ ٸ اَلاٖبر ٖٳٯڃبر، ٲكٛٹ٬ سحهڃ٭ ذٹاټٷس قس

 ثط٠ضقشٻ ٲٽٷسؾځ  ة(

خٷ٩  ،ٲربثطار ،اٮ٧شطٸٶڃ٥ زاٶكدٹڂبٴ دصڂطٞشٻ قسٺ زض اڂٵ ضقشٻ سحهڃٯځ زض چٽبض ٪طاڂف

 .ضاڂبٶٻ ٲكٛٹ٬ سحهڃ٭ ذٹاټٷس قس اٞعاض ٶطٰ ٸ اٮ٧شطٸٶڃ٥

 ضقشٻ ٲٽٷسؾځ ٲ٧بٶڃ٥ ج(

ټبڀ  سحهڃٯځ زض زٸ ٪طاڂف ٶ٫ٽساضڀ ٸ سٗٳڃط ؾبٲبٶٻزاٶكدٹڂبٴ دصڂطٞشٻ قسٺ زض اڂٵ ضقشٻ 

 .زٞبٔ ټٹاڂځ، ٲٽٷسؾځ دٽذبز ٲكٛٹ٬ سحهڃ٭ ذٹاټٷس قس

 ( ضقشٻ ٲسڂطڂز اٲٹض زٞبٖځز

ټبڀ اٲٹض ازاضڀ، ٖٯٹٰ سطثڃشځ، ٖٳٯڃبر سطاثطڀ، ٖٳٯڃبر آٲبز  زاٶكدٹڂبٴ اڂٵ ضقشٻ زض سرهم

آٲٹذش٫ځ ٸ اذص  اظ زاٶفٸ سٽڃٻ، دٯڃؽ ٶٓبٲځ، اٲٹض ٲبٮځ ٸ ٲكٛٹ٬ سحهڃ٭ قسٺ ٸ دؽ 

ټبڀ ٲرشٯٝ  ٖٷٹاٴ ٦بضقٷبؼ ٲسڂطڂز اٲٹض زٞبٖځ زض سرهم ٲطثٹَٻ زض ڂ٫بٴ زضخٻ ثٻ

)اؾبؾٷبٲٻ سك٧ڃ٭  دساٞٷس ټٹاڂځ آخب زض ؾُح ٦كٹض ٲكٛٹ٬ ذسٲز ذٹاټٷس قسٶڃطٸڀ 

 (.45:1392ل(، ) ڃبءالاٶج ذبسٱزاٶك٫بٺ دساٞٷس ټٹاڂځ 
 پضٍّص   ّبیپیطیٌِ

 ٸ سطثڃز ضاټجطزڀ ٲسڂطڂز اٮ٫ٹڀ»ٖٷٹاٴ ڀ ثب ا ٲ٣بٮٻ( زض 1394ٞطز ٸ ټٳ٧بضاٴ ) ظازٺ ځ٢بي -

 ڀټب زاٶك٫بٺ زض آٲٹظـ ٸ ثٻ ثطضؾځ سطثڃز «٦كٹض ٲؿٯح ٶڃطٸټبڀ ڀټب زاٶك٫بٺ زض آٲٹظـ

ٲؿٯح دطزاذشٻ اؾز. زض دبڂبٴ ٲح٣٣بٴ دؽ اظ اٶدبٰ ٲُبٮٗٻ ٸ ؾڃط سح٣ڃ١ ثٻ ڂ٥  ٶڃطٸټبڀ

ڀ ضاټجطزڀ، ٖٳٯڃبر ضاټجطزټب ٸ دبڂف عڂض َطح٭ ؾٻ ثرف اٮ٫ٹ زؾز دڃسا ٦طزٶس ٦ٻ قبٲ

اظ  ٲطحٯٻ 11ڀ ضاټجطزڀ ثب عڂض ثطٶبٲٻ. طزڃ٪ ځزض ثطٲضاټجطزڀ اؾز ٦ٻ ٲسڂطڂز ضاټجطزڀ ضا 

 قسٺ ٵڂسسٸاخطاڀ ضاټجطزټبڀ  بثسڂ ځٲٸ سب سسٸڂٵ اټساٜ ازاٲٻ  آٚبظقسٺڀ ؾبظٲبٶځ ؾبظ آٲبزٺ

ځ سٗبٲ٭ زټ ؾبظٲبٴڀ آٲٹظـ ٸ سطثڃز آٚبظ ٸ سب ټب ٶٓبٰقبٲ٭ دٷح ٲطحٯٻ اظ َطاحځ ظڂط 

سسٸڂٵ »ٸ زض دبڂبٴ، اضظڂبثځ ضاټجطزڀ قبٲ٭ ؾٻ ٲطحٯٻ  بثسڂ ځٲځ ازاٲٻ ؾبظٲبٶ ثطٸٴ

 .ټؿز« اؾشبٶساضزټب، اټساٜ اضظڂبثځ ٸ انلاح ٞطاڂٷسټب

 ٸ ٢ٹر ٶ٣بٌ سجڃڃٵ»( زض دػٸټكځ سحز ٖٷٹاٴ 1397ضيب قبٲٯٹ ٸ اؾٳبٖڃ٭ قطڂٟبٴ )-2

 ٸ ٲٽبضسځ ٸ ٦بضثطزڀ حٹظٺ زض خٳٽٹضڀ اؾلاٲځ اڂطاٴ ٲؿٯح ٶڃطٸټبڀ ٲٹظـآ ٸ سطثڃز يٗٝ

دطزاذشٻ ٸ زض دبڂبٴ چٷڃٵ  ٲٹضزٶٓطثٻ سح٣ڃ١ ٸ ثطضؾځ دڃطاٲٹٴ ٲٹيٹٔ « اضائٻ ضاټ٧بضټب

ٲٷُج١  ،ٶٓبٰ آٲٹظـ ٸ سطثڃز ٶڃطٸټبڀ ٲؿٯحٶ٣بٌ ٢ٹر  ٵڂسط ٲٽٱ ڀ ٶٳٹزٶس ٦ٻطڃ٪ دٻڃٶش

 زض قٽسا ؾڃطٺ زازٴ خٯٹٺ اٮٗبٮځ(، دطضٶ٩ٲسْٯٻ) ضټجطڀٲ٣بٰ ٲٗٓٱ  طڃثٹزٴ آٲٹظـ ثب سساث

 ٸ ٲ٣سؼ زٞبٔ ؾب٬ سدطثڃبر ټكز اظ ٲٷسڀ آٲٹظقځ، ثٽطٺ ٲطا٦ع ٸ زاٶك٫بټځ ټبڀ ٲ٧بٴ

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF_%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF_%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF_%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B1%D9%85%E2%80%8C%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B1%D9%85%E2%80%8C%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1
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ٲٷس ٸ  ثطذٹضزاضڀ اظ ٶڃطٸڀ اٶؿبٶځ ٦ٹقب ٸ سلاق٫ط، ٖلا٢ٻؾٹضڂٻ،  ٸ ٖطا٠ زض ٲؿشكبضڀ حًٹض

يٗٝ ، ٶٓبٰ آٲٹظـ ٸ سطثڃز ٶڃطٸټبڀ ٲؿٯح ٶ٣بٌ يٗٝ ٵڂسط ٲٽٱ اظ ٸآٲٹظقځ  زاضاڀ قٱ٘

ٸ  اٮٳٯٯځ ثڃٵ ڀٲؿٯح ثب اؾشبٶساضزټب ڀطٸټبڃٶ ڀٸ ٦بضثطز ځٲٽبضس ټبڀ زٸضٺ اؾشبٶساضزؾبظڀزض 

 يٗٝ زض ،ٲؿٯح ڀطٸټبڃزض ٶ ڀ٦بضثطز ،ځٶٓبٰ خبٲٕ آٲٹظـ ٲٽبضس ځيٗٝ زض َطاحځ، خٽبٶ

 اؾز. «ٲحٹضڀ»ٶ٣ف  ثٻ «ٸْڃٟٻ ٲحٹضڀ»سٛڃڃط ؾبٲبٶٻ آٲٹظـ اظ 

قٷبؾځ آٲٹظـ  آؾڃت»اڀ سحز ٖٷٹاٴ ( زض ٲ٣بٮٻ1398ٖٯځ ق٧ڃجب ضاز ٸ حؿڃٵ ا٦جطڀ )-3

ټبڀ ٶٓبٲځ آٲٹظقځ سدٽڃعار ڂ٫بٶځ ٶڃطٸڀ ټٹاڂځ اضسف خٳٽٹضڀ  ٲٽبضر ٲحٹض زض ټڃئز

 1ټبڀ ٶٓبٲځ آٲٹظقځ سدٽڃعار ڂ٫بٶځاٮص٦ط زض ټڃئز ثٻ ثطضؾځ ٲٹيٹٔ ٞٹ٠« اؾلاٲځ اڂطاٴ

 ؾٻ ټط زض ٪ڃطڀ ٶٳٹزٶس ٦ٻ دطزاذشٻ ٸ زض دبڂبٴ چٷڃٵ ٶشڃدٻقبذ٫ځ  ثب اؾشٟبزٺ اظ ضٸـ ؾٻ

 ٲٹخٹز ټبڀ آؾڃت ٸ ضٸثطٸ ټؿشڃٱ خسڀ ټبڀ آؾڃت ثب اڀظٲڃٷٻ ٸ ؾبذشبضڀ ٲحشٹاڂځ، اثٗبز

 دػٸټف ٸ آٲٹظـ ٲٗبٸٶز سطثڃز، ٲٷؿدٱ ؾبظٲبٶځ ٲطاست ؾٯؿٯٻ ټطچٷس ٦ٻ اؾز اڂٵ ٪ٹاٺ

 ٖٳ٭ ثٻ ټب اڂٵ آٲٹظـ آٲڃع ٲٹ٣ٞڃز ْبټطاً اخطاڀ ٸ سٽڃٻ ثطاڀ ثؿڃبضڀ ټبڀ سلاـ ٶٽبخب

 ثطٸٶساز ٦ڃٟڃز ٶبٲُٯٹة اٲب قٹز ٲځ ټب زٸضٺ اڂٵ نطٜ ثؿڃبضڀ ظٲبٴ ٸ ټعڂٷٻ ٸ آٸضز ٲځ

 ٪طزڂسٺ سب ٲٹخت ٲٹخٹز ټبڀ آؾڃت ٸ ٖٹاضو ٦ٻ اؾز اڂٵ زټٷسٺ ٶكبٴ ذٹثځ ثٻ

 ٶ٫طزز. اضائٻ ٖٳٯڃبسځ ټبڀڂ٫بٴ ثٻ ٲٷبؾجځ ټبڀ ذطٸخځ

 ټبڀآٲٹظـ سٹؾٗٻ ثط ٲاثط ٖٹاٲ٭» ( زض سح٣ڃ٣ځ ثب ٖٷٹاٴ1399)( ضيب ؾذٽٹٶس ٸ ټٳ٧بضاٴ 4

الاٶجڃبء  ذبسٱ ټٹاڂځ دساٞٷس زاٶك٫بٺ آخب؛ ٲٹضز ٲُبٮٗٻ: اٞؿطڀ ټبڀ زاٶك٫بٺ زض دػٸټف ٲحٹض

)ل( دطزاذشٻ  الاٶجڃبء ذبسٱ ټٹاڂځ دساٞٷس زض زاٶك٫بٺ ، ثٻ ثطضؾځ ٲٹيٹٔ دػٸټف«)ل(

دػٸټف  ټبڀ آٲٹظـ سٹؾٗٻ ثط ٖبٲ٭ 18 ٦ٻ زټس ٲځ ٶكبٴ دػٸټف اڂٵ اظ حبن٭ اؾز. ٶشبڂح

 اٶس اظ: ټب ٖجبضر اؾز ٦ٻ ثطذځ اظ آٴ الاٶجڃبء )ل( ٲاثط ذبسٱ ټٹاڂځ دساٞٷس زاٶك٫بٺ زض ٲحٹض

 دػٸټف، دطؾف، َطڂ١ ٲكبټسٺ، اظ) بٴڂزاٶكدٹ ثٻ ٚڃطٲؿش٣ڃٱ آٲٹظـ ٲحٹضڀ، زاٶكدٹ

اڀ  ٦بض٪ڃطڀ قڃٹٺ آٲٹظقځ ٲؿئٯٻ ثٻ زڂساضڀ، ٸ قٷڃساضڀ ټبڀ آٲٹظـ ثط سإ٦ڃس ٦بٸق٫طڀ(،

 زاٶكدٹڂبٴ. سٹؾٍ ا٦شكبٞځ ڂبز٪ڃطڀ آٲٹظقځ قڃٹٺ ٸ سٹؾٍ اؾبسڃس

 آٲٹظـ دهػٸټف  ڀثطا ڂځټبٲس٬»ٖٷٹاٴ اڀ ثب ( زض ٲ٣بٮٻ2009) 2( اڂعاث٭ ټٹڂز ٸ ټٳ٧بضاٴ5

٪ڃهطڀ  ثٻ ثطضؾځ ٲٹيٹٔ سح٣ڃ١ دطزاذشٻ ٸ زض دبڂبٴ چٷڃٵ ٶشڃدهٻ « ځٲٽٷسؾ ٖٯٹٰ ٲحٹض زض

ضٸظاٶهٻ، ٞٗبلاٶهٻ    ڂٝضا زض ٸْهب  ڃكهشط زاٶكهدٹڂبٴ  ثط دػٸټف، ث ځٲجشٷ ځٲس٬ آٲٹظق ٶٳبڂسٲځ

 .زټسٲځ ضا ٪ؿشطـ ڃبسځٸ ح سطڃ١ٸ س٧ٟط ٖٳ ٦ٷسڃط ٲځزض٪

                                                           
1
 FTD: Field training detachment 

2
 Isabel Huet 
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 ټهبڀ ڂػ٪هځ ٸ»ٖٷهٹاٴ  ( زض دػٸټكهځ ثهب   2010) بڃاؾهشطاٮ ( اٶدٳٵ ٦بضٞطٲبڂبٴ زض ثطڂشبٶڃهب ٸ  6

ثهٻ ثطضؾهځ   « 21 زض ٢هطٴ  زاٶكه٫بټځ  آٲٹذش٫بٴ زاٶف ڀثطا ټبڀ يطٸضڀڂؿش٫ځٸ قب ځاؾبؾ

 ٶٳبڂس:٪ڃطڀ ٲځٲٹيٹٔ سح٣ڃ١ دطزاذشٻ ٸ زض دبڂبٴ چٷڃٵ ٶشڃدٻ

 :قٹزځٲ لانٻذ ڂطزض چٷس ٲ٣ٹٮٻ ظ ٖبٮځ آٲٹظـ ځزضؾ ڀټبثطٶبٲٻ ڀټب ڀطڃ٪ خٽز

 ـ ڀ،ضټجهط  ڂځدطٸضـ سٹاٶهب  ڃ٭،ٸ سحٯ ڂځ ٶ٣ساس٧بء ثٻ ذٹز، دطٸضـ سٹاٶب ڃٻضٸح دطٸضـ  دهطٸض

دهطٸضـ اٞهطاز ټٳبټٷه٩ ثهب سٹؾهٗٻ       ذلا٢ڃز، ٸ ڀٶٹآٸض ڂځسحٹ٬، دطٸضـ سٹاٶب ڂدبزا سٹاٶبڂځ

 .اَلاٖبر ٸ اضسجبَبر ڀٞٷبٸض

 ضٌبسی پضٍّصرٍش
 -٦بضثطزڀ ثٹزٺ ٸ ثب ضٸڂ٧طز آٲڃرشٻ ٸ ثب اؾشٟبزٺ اظ ضٸـ سٹنڃٟځ اڂٵ سح٣ڃ١ اظٮحبِ ټسٜ،

ٸ  ځٲ٣بلار ٖٯٳ اظ ٲٷبثٕ، ثطزاضڀ ڃف، ٞټبزازٺ ڀاثعاض ٪طزآٸض سحٯڃٯځ اٶدبٰ قسٺ اؾز.

 ڃ١سح٣ ڂٵزض ا ڀاؾٷبز ڀاؾز. خبٲٗٻ آٲبض ثٹزٺٲٹخٹز ٸ ٲهبحجٻ ثب ذجط٪بٴ  ځدػٸټك

زض ثرف ثبقس. آٲٹظـ ٸ آٲٹظـ ٲٽبضر ٲحٹض ٲځزض ضاثُٻ ثب  ځقبٲ٭ اَلاٖبر ٸ ٲٷبثٗ

ٸ  ڃبراؾٷبز ٸ ٲساض٤ ٸ ٲطٸض ازث ڀضٸثط ٲحشٹا  ڃ٭ٸ ثب سحٯ ثطزاضڀ ڃفٞ ڃ٥اظ س٧ٷ ڃٟځ٦

 ٖٹاٲ٭ثٻ  ڃسٴضؾ ڀثطاسب ٲطحٯٻ اقجبٔ ٶٓطڀ( ٸ ضٸـ ٪ٯٹٮٻ ثطٞځ ٶٟط ) 12ثب ٲهبحجٻ 

لاظٰ  ڂځاٖٳب٬ ٪طزڂسٺ اؾز ٸ اظ ضٸا ڃعٶټب آٴ انلاحځ ټبڀاؾشٟبزٺ قسٺ اؾز ٸ زڂس٪بٺ

 ټبڀٸ سدطثٻ سرههځ زض حٹظٺ ڃ٥زاٶف آ٦بزٲ ڃع،ثطذٹضزاض اؾز. ٲلا٤ اٶشربة اٞطاز ٶ

ٲٷبثٕ ٲطثٹَٻ  ثطزاضڀ، ڃفٲح١٣ يٳٵ ٞ ٦ٻ ٵڂثٹزٺ اؾز. ثب سٹخٻ ثٻ ا آٲٹظقځ ٸ ٶٓبٲځ

دبڂبڂځ ٲُبٮت سٹؾٍ ٲساض٤  ٵش٦ط ٸ زض شڂ٭ ټط ٲُٯت زضج ٶٳٹزٺ اؾز، ثٷبثطاڂ ڃ١َٹض ز٢ ثٻ

آٲبضڀ اڂٵ سح٣ڃ١ زض ثرف ٦ٳځ، اٞطاز ذجطٺ ٸ  اؾز. خبٲٗٻ ڂسٺٖٯٳځ اٶشربثځ ٲكرم ٪طز

ل( ټؿشٷس ٦ٻ ) بءڃالاٶج سٱذب ټٹاڂځ دساٞٷس اؾبسڃس ٸ ٲسڂطاٴ آٲٹظقځ ٖبٮځ ٸ ٲڃبٶځ زاٶك٫بٺ

ذسٲز زض  ؾٻ ؾب٬ ؾبث٣ٻ حسا٢٭ٲساض٤ ٖٯٳځ ز٦شطڀ ٸ ٦بضقٷبؾځ اضقس ٸ زاضاڀ  زاضاڀ

ٶٓط ٸ  ٲحسٸزڂز اٞطاز ذجطٺ ٸ نبحتب سٹخٻ ثٻ ثبقٷس. ثٲٹيٹٔ دػٸټف ٲځ ٲطسجٍ ثبٲكبٚ٭ 

آٲبضڀ ، ٶٳٹٶٻ آٲبضڀ ثطاثط ثب سٗساز خبٲٗٻ ثبقس ځٲٶٟط  ٦100ٻ ٦ٳشط اظ آٲبضڀ  خبٲٗٻدٱ ح

-قٳبض ٲځ سٳبٰ نٹضر ثٻڀ زض اڂٵ سح٣ڃ١ طڃ٪ ٶٳٹٶٻضٸـ  ٶٟط ثطآٸضز ٪طزڂسٺ، ثٷبثطاڂٵ 60

 1400سب  1390 ڀټب ؾب٬٪ڃطڀ اظ اؾٷبز ٸ ٲٷبثٕ اظ  ثٽطٺاظٶٓط ثبقس. ٢ٯٳطٸ ظٲبٶځ اڂٵ سح٣ڃ١ 

 1404ا١ٞ سب  سٹاٶس ځٲ ځُڃٍ ٲحڂقطا ځٶشبڂح آٴ، ثب ٞطو ثجبر ٶؿج قٹز ٸ ځضا قبٲ٭ ٲ

 الاٶجڃبء ذبسٱ ټٹاڂځ دساٞٷس زاٶك٫بٺ٢ٯٳطٸ اڂٵ سح٣ڃ١ قبٲ٭  ؾبظٲبٶځ، اظٶٓطب ثبقس. اس٧ ٢بث٭

٢جڃ٭ آٲٹظـ ٸ اخطاڀ آٴ ٢ٯٳطٸ ٲٹيٹٖځ سح٣ڃ١ ٲطسجٍ ثب ٲجبحثځ اظ  اظٶٓط ثٹزٺ ٸ (ل)

ٲحبؾجٻ قسٺ ٦ٻ « آٮٟبڀ ٦طٸٶجبخ»ٸؾڃٯٻ  ټبڀ اڂٵ سح٣ڃ١ ثٻثبقس. دبڂبڂځ دطؾكٷبٲٻ ځٲ
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ثبقس، دؽ دبڂبڂځ ٲځ 75/0سٹخٻ ثٻ اڂٷ٧ٻ اڂٵ يطڂت ثبلاڀ  ثٹزٺ ٸ ثب 87/0يطڂت آٴ 

 دطؾكٷبٲٻ ٲٹضز سإڂڃس ٢طاض ٪طٞشٻ اؾز.

اؾشٟبزٺ قسٺ اؾز. ثب سٹخٻ ثٻ اڂٷ٧ٻ سٗساز  «ضٸـ يطڂت لاٸقٻ»ثطاڀ ضٸاڂځ آٴ ٶڃع اظ 

، يطڂت ٢جٹ٬ ٢بث٭ٶٟط ثٹزٶس، ثٷبثطاڂٵ ٲ٣ساض  12ذجط٪بٴ ٸ ٶٓطزټٷس٪بٴ ثطاڀ اڂٵ اضظڂبثځ 

قسٺ زض  ؾاا٬ټبڀ اٶدبٰ قسٺ، سٳبٲځ ٖٹاٲ٭  ثٹزٺ اؾز ثٷبثطاڂٵ ثطاثط ٲحبؾجٻ 8/0اظ  ثبلاسط

ټب اظ ضٸـ آٲبضټبڀ ذجطٺ ٢طاض ٪طٞشٻ اؾز. زض سحٯڃ٭ زازٺ خبٲٗٻدطؾكٷبٲٻ ٲٹضز سإڂڃس 

آظٲٹٴ ذځ »ثب اؾشٟبزٺ اظ  زڂزضٶٽباؾشٟبزٺ قسٺ ٦ٻ  SPSSاٞعاض  سٹنڃٟځ ٸ اؾشٷجبَځ ٸ ٶطٰ

%( ٸ ثب اؾشٟبزٺ اظ 5% ثب ذُبڀ حسا٦ثط ظڂط 95ٷبزاضڀ )يطڂت اَٳڃٷبٴ ، سٗڃڃٵ ؾُح ٲٗ«زٸ

 ټٹاڂځ دساٞٷس ٖٹاٲ٭ ٲاثط ثط آٲٹظـ ٲٽبضر ٲحٹض زض زاٶك٫بٺ «س٧ٷڃ٥ ٞطڂسٲٵ»

 .ثٷسڀ ٪طزڂساحهبء ٸ اٸٮٹڂز (ل) بءڃالاٶج ذبسٱ

 ّب تجشیِ ٍ تحلیل دادُ

 ضٸڂ٧طز ٦ڃٟځ:

 آٶ٧ٻ اظ دڃف ثؿڃبض ٸ اؾز ثٹزٺ ضاڂح ثكطڀ خٹاٲٕ ټٳٻ زض زڂطثبظ اظ آٲٹظـ ٲٽبضر ٲحٹض

 قٛ٭ ٸ حطٞٻ زض ٦ٻ ٦ؿبٶځ ٸ ضٸظ٪بض آٴ ٲشرههڃٵ ٦ٷبض زض اٞطاز قٹز، اثسأ ٶٹقشٵ ٸ ذٍ

 آٴ ٲٷبٕٞ اظ ثشٹاٶٷس سب اٶس ٶٳٹزٺ ٲځ اڀ حطٞٻ ٞطا٪ڃطڀ ثٻ ٲجبزضر اٶس زاقشٻ ٲٽبضسځ ذٹز

ٮعٸٰ  ٦ٻ اؾز ضٸڂ٧طزڀ ٲحٹضڀ ٲٽبضر ضٸڂ٧طز ٶٳبڂٷس. ازاضٺ ضا ذٹز ٲٗڃكز ٸ قسٺ ٲٷس ثٽطٺ

 خبڀ ثٻ آٴ ٸ زض آٸضز ٲځ اضٲٛبٴ ثٻ زاٶكدٹڂبٴ ثطاڀ ضا ټبڀ ٖٳٯڃبسځ ٸ ڂبز٪ڃطڀ ٞٷٹٴ ٞٗبٮڃز

-ٲځ ٢طاض ٲسٶٓط ضا ٖجبضسځ ٲٽبضر ٲحٹضڀ ثٻ ڂب ٸ ٦طزٴ ٦بض ٶحٹٺ شټٵ، زض اَلاٖبر اٶجبقز

 زاٶف ٲ٭س٧ب ٲكبض٦ز، ٸ دٹڂبڂځ، ټٳ٧بضڀ ټٳچٹٴ ٞطا٪ڃطڀ سرهم، دڃبٲسټبڂځ ٸ زټس

 آٲٹظـ سٳطڂٵ ٸ آٲٹظـ ضظٲځ، آٲبز٪ځ ٸ ٲٽبضر آٸضزٴ زؾز ثٻ زض ان٭ سطڂٵ زاضز. ٲٽٱ

 زازٺ نڃ٣٭ ټط٢سض اؾز، قٳكڃط ڂ٥ ٮجٻ سڃعڀ ټٳبٶٷس ٶٓبٲځ، ڂ٫بٴ ڂ٥ ثطاڀ آٲٹظـ. اؾز

 آثطٸ، ٢سضر، ڂ٫بٴ، ڂ٥ ثٻ ٶٓبٲځ ؾرز ټبڀ آٲٹظـ ٸ ټب سٳطڂٵ. قس ذٹاټس سط ثٔطٶسٺ قٹز،

 ٲٽٱ آٲٹظـ ټطچٷس ثركس؛ ٲځ قڃطڂٵ دڃطٸظڀ ٶٽبڂشبً ٸ قٽبٲز ٸ قدبٖز ٶٟؽ، اٖشٳبزثٻ

 ٸ ثجڃٷس سٗٯڃٱ ذٹز ٲٹضزٖلا٢ٻ قٛ٭ ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ ثبڂس ٸ اؾز سط ٲٽٱ ٲٽبضر اٲب اؾز

 ٞٷبٸضڀ زض ٦ٻ اڀ خبٶجٻ ټٳٻ ټبڀ دڃكطٞز ٸ سحٹلار اٲطٸظٺ. ٦ٷس ٦ؿت ضا لاظٰ ټبڀ ٲٽبضر

 ٸ آٲٹظـ اٲط ثٻ ضا ٶٓبٲځ ٞطٲبٶسټبٴ ٲؿئٹٮڃز آٲسٺ، ٸخٹز ثٻ اٞعاضټب خٷ٩ ٸ سدٽڃعار

 ضا ٞطنز اڂٵ آٲٹظقځ ټبڀ ثطٶبٲٻ اخطاڀ .اؾز ٶٳٹزٺ زٸچٷساٴ آٲٹظقځ ټبڀ ثطٶبٲٻ اخطاڀ

 ضظٰ ٸ ٶجطز ټبڀ زضنحٷٻ ٲ٣شسضاٶٻ حًٹض ثطاڀ ضا ذٹز ثشٹاٶٷس ټب ڂ٫بٴ ٦ٻ ٶٳبڂس ٲځ اڂدبز

 ٶؿجز ٸ اٶس دڃسا٦طزٺ ضا ذٹز خبڂ٫بٺ ٲحٹض ٲٽبضر ټبڀ آٲٹظـ حبيط، حب٬ زض. ٶٳبڂٷس آٲبزٺ

-خٳٕ ظٲڃٷٻ ٸخٹز زاضز. اڂٵ زض ټبڂځ٦بؾشځ ټٷٹظ اٲب ثطذٹضزاضٶس، ثڃكشطڀ اټٳڃز اظ ٢ج٭ ثٻ
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ل( ) بءڃالاٶج ذبسٱ ټٹاڂځ دساٞٷس زاٶك٫بٺ زض ٲحٹض ٲٽبضر آٲٹظـ ثط ٲاثطثٷسڀ ٖٹاٲ٭ 

ٶٓطاٴ ثٻ قطح  نبحتآٲسٺ اظ ازثڃبر ٶٓطڀ ٸ ٲهبحجٻ ثب  زؾز حبن٭ سحٯڃ٭ ٲحشٹاڂځ ثٻ

 اضائٻ ٪طزڂسٺ اؾز. 2 خسٸ٬ قٳبضٺ

 ضٸڂ٧طز ٦ٳځ:

زض ضاثُٻ ثب اَلاٖبر آٲبض سٹنڃٟځ ٲطثٹٌ ثٻ ٲكرهبر خبٲٗٻ ٶٳٹٶٻ قبٲ٭ ؾٻ ؾاا٬ )ؾهُح  

اضظڂهبثځ   ( ٲهٹضز 1سحهڃلار، ؾبث٣ٿ ذسٲشځ ٸ خبڂ٫هبٺ ؾهبظٲبٶځ( ثهٻ قهطح خهسٸ٬ قهٳبضٺ )      

 اٶس. ٢طاض٪طٞشٻ
 آهبری ًِوًَی هزتبط بب ضٌبسبیی ّب دادُ(: تحلیل 1جدٍل )

 فزاٍاًی سطح تحصیلات فزاٍاًی خدهت سٌَات فزاٍاًی جبیگبُ سبسهبًی

 21 ز٦شطا 8 ؾب٬ 30ثبلاڀ  - ڀؾذٽجس

 39 ٦بضقٷبؼ اضقس 22 ؾب٬ 27-30 14 ڀؾطٮك٧ط

 - - 30 ؾب٬ 23 -26 18 ځذڃؾطس

 - - - ؾب٬ 19 - 22 24 2 خڃؾطس

 - - - - 4 ؾبڂط

 ٶٟط 60 خٳٕ ٶٟط 60 خٳٕ ٶٟط 60 خٳٕ

ثب سٹخٻ ثٻ اڂٵ ٲٹاضز ٲكرم قهس خبٲٗهٿ ٶٳٹٶهٻ اظ ضٸاڂهځ ٲُٯهٹثځ خٽهز دبؾهر٫ٹڂځ ثهٻ         

 .قسٺ ثطذٹضزاض اؾز ټبڀ ٲُطح ؾاا٬

 تحلیل پزسطٌبهِ اٍل: -

دؽ اظ ٲُبٮٗٻ اؾٷبز ٸ ٲساض٤ ٸ ٶٓط ذجط٪بٴ، دطؾكهٷبٲٻ اٸ٬ زض خٽهز قٷبؾهبڂځ ٖٹاٲه٭      

ٶٟط اظ  12سٽڃٻ ٸ اظ  (ل) الاٶجڃبء ذبسٱ ټٹاڂځ دساٞٷس زاٶك٫بٺ زض ٲحٹض ٲٽبضر ٲاثط ثط آٲٹظـ

ٖٷٹاٴ ڂ٥ ٖبٲه٭ ٲهاثط    سٹاٶس ثٻخبٲٗٻ ذجطٺ ؾاا٬ قسٺ ٦ٻ ثٻ ٶٓط خٷبثٗبٮځ آڂب اڂٵ ٖبٲ٭ ٲځ

ثبقس؟ حبن٭ دطؾكٷبٲٻ  (ل) الاٶجڃبء ذبسٱ ټٹاڂځ دساٞٷس زاٶك٫بٺ زض ٲحٹض ٲٽبضر ثط آٲٹظـ

 ټهٹاڂځ  دساٞٷهس  زاٶكه٫بٺ  زض ٲحٹض ٲٽبضر ٖبٲ٭ اؾشرطاج قسٺ ٲاثط ثط آٲٹظـ 48اٸ٬ سإڂڃس 

 ثبقس.ٲٷٓط ذجط٪بٴ ٲځ اظ( ل) الاٶجڃبء ذبسٱ

 : تحلیل پزسطٌبهِ دٍم -

 ٲاثط ٖٹاٲ٭ ٵڃڃسٗقٷبؾبڂځ ٸ انٯځ سح٣ڃ١ ٲجٷځ ثط  ؾاا٬ثطاڀ اضظڂبثځ ٸ زؾشڃبثځ ثٻ دبؾد 

زٸٰ  دطؾكٷبٲٻ، زض ٢بٮت ل() الاٶجڃبء ذبسٱ ټٹاڂځ دساٞٷس ٲٽبضر ٲحٹض زض زاٶك٫بٺآٲٹظـ  ثط

ټبڀ آٲبضڀ سٹنڃٟځ، اؾشٷجبَځ ٸ آظٲٹٴ ٶٟط اظ ذجط٪بٴ، ثب اؾشٟبزٺ اظ ضٸـ 60ٸ سٹظڂٕ ثڃٵ 

ٖٹاٲ٭ دطزاذشٻ قسٺ ٸ ثٻ سطسڃت ٲڃبٶ٫ڃٵ، ټط ڂ٥ اظ  ٭ڃٸسحٯ ٻڂسدعذځ زٸ ثٻ سٹنڃٝ ٸ 

 ټٹاڂځ دساٞٷس زاٶك٫بٺ زض ٲحٹض ٲٽبضر آٲٹظـ ثط ٲاثطٖٹاٲ٭ ز. ٖٹاٲ٭ اضائٻ ٪طزڂسٺ اؾ
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آٲسٺ اظ ازثڃبر ٶٓطڀ ٸ  زؾز ل( حبن٭ ثرف ٦ڃٟځ ٸ سحٯڃ٭ ٲحشٹاڂځ ثٻ) بءڃالاٶج ذبسٱ

 ثبقس.ٶٓطاٴ ٲځ ٲهبحجٻ ثب نبحت

 َّایی پدافٌد داًطگبُ در هحَر هْبرت آهَسش بز هؤثز(: تَسیع فزاٍاًی عَاهل 2جدٍل )

 (ظ) بءیالاًب خبتن

ف
دی

ر
 

 

 در هحَر هْبرت آهَسش بز هؤثز عَاهل

 بءیالاًب خبتن َّایی پدافٌد داًطگبُ

 (ظ)

 ضدُ هطبّدُفزاٍاًی 
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ٍسً
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گی
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ه
 

ی
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ار 
قد

ه
 

 دٍ

 
دُ

بّ
ط

ه
 

دُ
ض

 

بِ
رت

 
ٌد

ب
ي

ده
زی

ی ف
 

ى
ٍس

 

ځ ظڂبز
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ظڂبز
 ٍ

ٲشٹؾ
 

٦ٱ
ځ ٦ٱ 

ذڃٯ
 

1 
 ٲٗٓٱ ٲ٣بٰ سساثڃط ثب آٲٹظـ ثٹزٴ ٲٷُج١

 (اٮٗبٮځ ٲسْٯٻ) ضټجطڀ
58 1 1 0 0 95/4 3/108 64/38  02363/0 

2 
ټب ٸ  ڃبؾزؾځ ٸ ثبلازؾشسٹخٻ ثٻ اؾٷبز 

 ٲٷكٹض سطثڃشځ
57 1 2 0 0 92/4 7/102 20/36  02349/0 

90/4 0 0 2 2 56 زؾشٹضاٮٗٳ٭ ٶٓبٰ خبٲٕ آٲٹظقځ آخب 3  2/97  14/35  02339/0 

87/4 0 0 3 2 55 ضټٷبٲٻ آٲٹظقځ ٶڃطٸڀ دساٞٷس ټٹاڂځ آخب 4  9/91  06/35  02335/0 

5 

-ثٽطٺ ٸ ٲٷبؾت ٦بض٪بټځ ًٞبټبڀ ٸخٹز

 آٲٹظقځ ٦ٳ٥ ٸؾبڂ٭ اظ اؾشٟبزٺ اظ ٪ڃطڀ

 ټب، سدٽڃعار٦بض٪بٺ ٸ ټب آظٲبڂك٫بٺ ٲٷبؾت،

 آٲٹظقځ ټبڀ ؾبٲبٶٻ ثط سإ٦ڃس ثب ؾبظ قجڃٻ

 ثٹٲځ

55 1 4 0 0 85/4  1/92  98/34  02310/0 

6 

 ٸ قبٚ٭ ٶڃطٸټبڀ اظ اؾبسڃس اٶشربة

 ٸ لاظٰ ٖٳٯځ ٸ ٖٯٳځ ثبسدطثٻ ثبظٶكؿشٻ

 ثٻ ٶؿجز ٲش٣بث٭ زض٤ اظ ثطذٹضزاضڀ

 سطثڃز ٸ آٲٹظـ سحز ٦بض٦ٷبٴ

54 1 5 0 0 82/4 1/87 91/34 02301/0 

7 

 ٸ زٞبٖځ دڃكطٞشٻ ٞٷٹٴ ٸ ٖٯٹٰ سٹٮڃس

 ثب ٦بضثطزڀ ٸ ثٹٲځ نٹضر ثٻ ٲٹضزٶڃبظ

 اٞعاضڀ زض ٶطٰ خٷجف ٸ سح٣ڃ٣بر ثط س٧ڃٻ

 ټٹاڂځؾُح ٶڃطٸڀ دساٞٷس 

53 3 3 1 0 80/4 5/128 80/34 02291/0 

8 

ضٸظ ثطاڀ  ټبڀ ثٻ ثطذٹضزاضڀ اظ ظڂطؾبذز

اؾشبزاٴ، ) سٹاٶٳٷسؾبظڀ ٖٹاٲ٭ زاٶك٫بټځ

 ٞطٲبٶسټبٴ ٸ زاٶكدٹڂبٴ(

52 4 3 1 0 78/4 122 73/34 02282/0 

 02277/0 51/33 6/67 77/4 0 0 4 6 50 ٖٳٯڃبسځ ټبڀ ڂ٫بٴ ثب اؾبسڃس ٲؿشٳط اضسجبٌ 9

10 

ټبڀ  ټبڀ ٲٽبضسځ زض ز٬ ثطٶبٲٻ سسٸڂٵ ثطٶبٲٻ

 س٣ٹڂز) ٲٽبضر ٸ آٲٹظـ ازٚبٰ آٲٹظقځ ٸ

 (آظٲبڂف ٸ ؾبذز سحٯڃ٭، ٞٷځ، ثڃٷف

49 7 3 1 0 73/4 104 4/32 02258/0 

11 
 اضس٣بء خٽز ضٸظ ٞٷبٸضڀ ثؿشط اظ ٪ڃطڀ ثٽطٺ

 ٸ سطثڃز ٦بض٦ٷبٴ آٲٹظـ ٸ ٲٽبضر
46 10 4 0 0 70/4 6/51 9/30 02243/0 

67/4 0 1 4 9 46 ٲبزڀ ٸ ٲٗٷٹڀ ٲٷعٮز ٸ خبڂ٫بٺ اضس٣بء 12  6/87  04/30  02229/0 
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 در هحَر هْبرت آهَسش بز هؤثز عَاهل

 بءیالاًب خبتن َّایی پدافٌد داًطگبُ
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 اؾبسڃس

13 

 سؿٽڃلار ٸ اٲ٧بٶبر اضائٻ ٸ سكٹڂ١ سٹخٻ ٸ

 ٶٓبٰ زض ٶٹآٸض ٸ ذلا٠ زاٶكدٹڂبٴ ثٻ ٸڂػٺ

 آٲٹظقځ ٸ سطثڃشځ

47 8 2 3 0 65/4  4/92  61/29  02220/0 

14 

 آٲٹظقځ ٸ سطثڃشځ ټبڀ زٸضٺ ٲحشٹاڀ سٛڃڃط

 ثب ٲ٣بثٯٻ ٸؾٹڀ ؾٳز ثب ٲشٷبؾت ٦بض٦ٷبٴ

 ٖٳٯڃبر نحٷٻ ٶڃبظټبڀ ٸ سٽسڂسار

46 9 3 1 1 63/4  124 86/28  02210/0 

15 
 سحهڃٯځ ٤ ٲسض اضس٣بء ٸ زاٶف اٞعاڂف

 اؾبسڃس
45 10 2 2 1 60/4  8/117  66/28  02119/0 

16 

 ٶڃطٸټبڀ اظ ذبضج ٲطا٦ع ْطٞڃز اظ اؾشٟبزٺ

 ٸ ٞٷځ ٲطا٦ع ثب ټب ڂ٫بٴ سٗبٲ٭ ٸ ٲؿٯح

 ٲٽبضر اٞعاڂف خٽز زض ٦كٹضڀ اڀ حطٞٻ

 ٦بض٦ٷبٴ

45 10 1 3 1 58/4  118 2/28  02186/0 

17 

 ٸ ٲٽبضسځ ټبڀ زٸضٺ اؾشبٶساضزؾبظڀ

 اؾشبٶساضزټبڀ ثب ٲؿٯح ٶڃطٸټبڀ ٦بضثطزڀ

 خٽبٶځ ٸ اٮٳٯٯځ ثڃٵ

45 9 2 2 2 55/4  5/116  93/27  02172/0 

18 
 زٞبٔ ؾب٬ ټكز سدطثڃبر اظ ٲٷسڀ ثٽطٺ

 ٲ٣سؼ
45 8 6 2 2 53/4  5/115  9/26  02162/0 

19 
 زض ٲٗٯٳځ قٛ٭ ثٻ ٖلا٢ٻ ٸ اٶ٫ڃعٺ اٞعاڂف

 ٲٗٯٳبٴ
45 8 2 2 3 50/4  5/115  35/26  02148/0 

20 

 ذهٹل زض ٲٗٯٳبٴ ٲٽبضسځ سٹاٶٳٷسڀ

 ثطاڀ ٲٷبؾت ټبڀ ظٲڃٷٻ ٦طزٴ ٞطاټٱ

 س٧ٟط ٸ اٶش٣بزڀ س٧ٟط ٸا٪طا، س٧ٟط دطٸضـ

 ٞطا٪ڃطاٴ زض ذلا٠

45 7 3 2 3 48/4  114/6  69/24  02138/0 

21 

 ثب اؾشبزاٴ ٸ ٲطثڃبٴ سرههځ حٹظٺ سٷبؾت

 ٦بض٪ڃطڀ ثٻ ٸ سسضڂؽ ٖٷٹاٴ ٸ ٲٹيٹٔ

 ٲٗٯٳځ قٛ٭ زض اٞطاز سطڂٵ ذجطٺ

45 6 3 3 3 45/4  114 49/24  02124/0 

22 
ٖٳٯڃبسځ، ٞٷځ ٸ  ټبڀ ڂ٫بٴ ٞطٲبٶسټبٴ سٗبٲ٭

 ثب زاٶك٫بٺ سح٣ڃ٣بسځ ٶڃطٸ
43 7 5 3 2 43/4  3/101  35/24  02115/0 

23 

 نحٷٻ زض قسٺ زازٺ ټبڀ آٲٹظـ ٦بض٪ڃطڀ ثٻ

 ثٹزٴ ٲحٹض ٲإٲٹضڂز ٸ اخطا ٸ ٖٳٯڃبر

 ټب آٲٹظـ

42 8 5 3 2 42/4  5/95  74/23  02110/0 

24 
 ؾُٹح زض ٦بضآٲس ٶٟطار ٦بض٪ڃطڀ ثٻ

 ټب ٸ ټٳشبؾبظڀ ٲٗٯٳڃٵ آٲٹظـ ٲسڂطڂشځ
40 10 5 3 2 38/4  8/84  36/23  02091/0 
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 در هحَر هْبرت آهَسش بز هؤثز عَاهل

 بءیالاًب خبتن َّایی پدافٌد داًطگبُ
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25 
 آقٷبڂځ ثطاڀ ٲٗٯٳځ ٞٵ ټبڀ زٸضٺ اخطاڀ

 خسڂس سسضڂؽ ټبڀ ضٸـ ٸ ټب ٞٵ ثب ٲٗٯٳڃٵ
40 10 4 3 3 35/4  5/84  8/22  02076/0 

26 
ؾبظڀ زاٶكدٹڂبٴ ٸ سطثڃز ٸ ذٹقجڃٵ

 قٛٯځ آڂٷسٺ ثٻ اٲڃسٸاضڀ
40 9 4 4 3 32/4  5/83  4/22  02062/0 

27 
 سدٽڃعار ؾبظٶسٺ نٷبڂٕ زض حًٹض اٲ٧بٴ

 سٗٳڃطاسځ ٸ ٞٷځ ټبڀ زٸضٺ َځ خٽز
39 10 4 4 3 30/4  5/78  79/21  02052/0 

28 
 سٳطڂٷبر ٸ ټب ضظٲبڂف ثط٪عاضڀ ٸ حًٹض زض

 خٷ٩ ڀثبظٸ  سب٦شڃ٧ځ
38 12 3 3 4 28/4  1/75  20/21  02043/0 

29 

 ټبڀ ٖٳٯځ ٸ ٲٽبضسځ سإ٦ڃس ثط آٲٹظـ

ټبڀ  ټب، دٽذبز، ٦ڃز ؾبذز ٲب٦ز ؾبٲبٶٻ)

 (اٮ٧شطٸٶڃ٧ځ ٸ...

36 12 6 3 3 25/4  5/64  91/20  02029/0 

23/4 2 4 6 14 34 ٞٷځ ٦شت ٸ ٶكطڂبر ثٹزٴ ضٸظ ثٻ 30  3/57  80/20  02019/0 

31 
ټبڀ آٲٹظقځ ثب ضٸڂ٧طز  سسٸڂٵ ؾطٞه٭

 ٖٳٯځ ٸ ٲٽبضسځ
34 15 3 5 3 20/4  6/58  21/20  02005/0 

32 

 ٸ ؾٷدف ثبظذٹضز اضائٻ ٸ ټب ثطٶبٲٻ اضظڂبثځ

ټبڀ آٲٹظقځ  زٸضٺ اثطثركځ ٲڃعاٴ ٲٷبؾت

زض  ٲؿئٹٮڃٵ ثٻ آٴ اٶ٧ٗبؼ ٸ ٸ سطثڃشځ

 ٞطاڂٷسټب ثٽجٹز خٽز

32 18 2 4 4 17/4  3/55  94/19  01990/0 

33 

 ٲطثڃبٴ٪طزـ ٲكبٚ٭ سٹخٻ ٞطٲبٶسټبٴ ثٻ 

اٶش٣ب٬ آذطڂٵ  ٲٷٓٹض ثٻزض نٝ ٸ ؾشبز 

ځ آٲٹظقٖٳٯڃبسځ ثٻ ٲطا٦ع ټب اظ ٲطا٦ع  ڂبٞشٻ

 ٸ ثبٮ٧ٗؽ

33 13 6 6 2 15/4  16/51  91/19  01981/0 

13/4 3 5 6 13 33 ٪ڃطٶس٪بٴ آٲٹظـآ٪بټځ  34  6/50  3/19  01971/0 

35 
 ٸ ٲٽبضسځ ټبڀ زٸضٺ اظ ثطذځ اؾشٳطاض

 ٦بضثطزڀ
33 13 5 5 4 10/4  33/50  9/18  01957/0 

36 
ڀ ټب ثطٶبٲٻثٷسڀ  ڂزاٸٮٹڃبظؾٷدځ ٸ ٶ

 آٲٹظقځ ٸ سطثڃشځ
30 15 8 4 3 08/4  1/41  3/18  01947/0 

37 

 قبڂؿشٻ ٸ ٦بضآٲس اٶؿبٶځ ٶڃطٸڀ سإٲڃٵ

 ٲطاخٕ سٹؾٍ زاٶك٫بٺ آٲٹظقځ ٦بزض خٽز

 ضثٍ شڀ

29 16 8 3 4 05/4  8/38  4/17  01933/0 

38 

 ضڂعڀ لاظٰ آٲٹظقځټساڂز، ٶٓبضر ٸ ثطٶبٲٻ

ٖٷٹاٴ  ټب ثٻ ټب ٸ ٲؿئٹٮڃٵ آٴ زاٶك٧سٺ

ثركځ اظ ثسٶٻ ثعض٨ زاٶك٫بٺ زض خٽز 

28 18 5 5 4 02/4  8/37  9/16  01919/0 
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 ټبڀ ٲٽبضسځ ٸ ٖٳٯځ اٶدبٰ آٲٹظـ

39 
 ذسٲز يٳٵ آٲٹظـ ټبڀ زٸضٺ ٪صضاٶسٴ

 اؾشبزاٴ اٞعاڂځ زاٶف ٸ ثبظآٲٹظڀ ثطاڀ
28 17 6 5 4 4 8/35  1/16  01909/0 

40 
 «ٲحٹضڀ ٸْڃٟٻ» اظ آٲٹظـ ؾبٲبٶٻ سٛڃڃط

 «ٲحٹضڀ» ٶ٣ف ثٻ
28 17 5 5 5 97/3  6/35  9/15  01895/0 

95/3 5 4 7 17 27 ازاضڀ ٲٷُٗٝ ؾبظٲبٴ ٸ ؾبذشبض 41  3/33  3/14  01885/0 

42 
اٶ٫ٯڃؿځ ٸ ) سؿٯٍ اؾبسڃس ثٻ ظثبٴ ذبضخځ

 ضٸؾځ(
27 17 6 5 5 93/3  32 8/13  01876/0 

43 

ځ )اڂٳٷځ، اض٪ٹٶٹٲځ ُڃٲح ٖٹاٲ٭سٹخٻ ثٻ 

آٲٹظقځ( زض  ٲحڃٍ آضاؾش٫ځ ٸ ٸ ظڂجبڂځ

 خٽز سطثڃز ٲٷبؾت زاٶكدٹڂبٴ

27 15 8 5 5 90/3  29 3/13  0186/0 

44 

 دكشڃجبٶځ ؾطٸڂؽ ٸ سٗٳڃط ٸ ٶ٫ٽساضڀ ٸ

 ٸ سإٲڃٵ ٢ُٗبر ڂس٦ځ سطڂٷطټبڀ سدٽڃعاسځ

 آٲٹظقځ

25 17 8 5 5 87/3  6/25  9/12  01847/0 

45 
 ٸ خسڂس ٶٟطار ثب ٲٗٯٳبٴ ؾبظڀ ټٳشب

 ٶٟؽ ٲدطة ٸ ٲبټط سبظٺ
23 22 5 4 6 85/3  8/30  3/12  01838/0 

46 

ټبڀ ٲٽبضسځ ٸ ٲٷبؾت ثٹزٴ ظٲبٴ آٲٹظـ

 ًٞبڀ ټب ثب ٖٳٯځ ٸ ټٳبټٷ٩ ثٹزٴ آٲٹظـ

 ثٻ سٷبؾت سرهم ٦بضڀ آڂٷسٺ زاٶكدٹڂبٴ

21 24 4 5 6 82/3  1/31  6/11  01823/0 

47 
ٞطا٪ڃطاٴ  ٞطاٚز اٸ٢بر اظ نحڃح اؾشٟبزٺ

 زض خٽز سطثڃز آٶبٴ
20 25 4 5 6 80/3  8/31  2/11  01814/0 

78/3 5 6 5 25 19 ٞطټٷ٩ ؾبظٲبٶځ 48  3/29  8/10  01804/0 

45/209 جوع کل   1 

زٸٰ، اظ زڂس خبٲٗٻ  دطؾكٷبٲٻټبڀ زازٺ ٭ڃٸسحٯ ٻڂسدعزټس ٦ٻ دؽ اظ ٶكبٴ ٲځ خسٸ٬ ثبلا

 ٲحٹض ٲٽبضر آٲٹظـ ثط ٲاثط ٖٹاٲ٭ ٵڂسط ٲٽٱ ٖٷٹاٴ ثٻټبڀ ڂ٧ٱ سب دٷدٱ ضزڂٝ آٲبضڀ ٖٹاٲ٭

 .اٶسثٹزٺ ٸ ٲٗٷبزاض قسٺ (ل) بءڃالاٶج ذبسٱ ټٹاڂځ دساٞٷس زاٶك٫بٺ زض

 گیزی ٍ پیطٌْبدّب ًتیجِ

ٖجبضر اؾز اظ:  ٦ٻ انٯځ آٴ ؾاا٬سٹخٻ ثٻ اڂٵ سح٣ڃ١ ٦ٻ زض ضاؾشبڀ دبؾر٫ٹڂځ ثٻ  ثب

 « اٶس؟ل( ٦ساٰ) الاٶجڃبء ذبسٱ ټٹاڂځ دساٞٷس ٖٹاٲ٭ ٲاثط ثط آٲٹظـ ٲٽبضر ٲحٹض زض زاٶك٫بٺ»

 اؾٷبز ثٻ سٹخٻ» ،«(اٮٗبٮځ ٲسْٯٻ) ضټجطڀ ٲٗٓٱ ٲ٣بٰ سساثڃط ثب آٲٹظـ ثٹزٴ ٲٷُج١»ٖٹاٲٯځ چٹٴ 

 ضټٷبٲٻ»، «آخب آٲٹظقځ خبٲٕ ٶٓبٰ زؾشٹضاٮٗٳ٭»، «آٲٹظقځ اټساٜ ٸ ټب ؾڃبؾز ٸ ثبلازؾشځ



                     … آجا افسری هایدانشگاه در محور مهارت آموزش و تربیت بر مؤثر عوامل واکاوی 

 

 

 اظ ٪ڃطڀثٽطٺ ٸ ٲٷبؾت ٦بض٪بټځ ًٞبټبڀ ٸخٹز»ٸ  «آخب ټٹاڂځ دساٞٷس ٶڃطٸڀ آٲٹظقځ

 ثط سإ٦ڃس ثب ؾبظ قجڃٻ سدٽڃعار ٸ ټب آظٲبڂك٫بٺ ٲٷبؾت، آٲٹظقځ ٦ٳ٥ ٸؾبڂ٭ اظ اؾشٟبزٺ

 دساٞٷس زاٶك٫بٺ زض ٲحٹض ٲٽبضر آٲٹظـ ثط ٲاثط ٖٹاٲ٭ سطڂٵٲٽٱ« ثٹٲځ آٲٹظقځ ټبڀ ؾبٲبٶٻ

ثٹزٺ ٸ زاضاڀ ثڃكشطڂٵ اٸٮٹڂز ټؿشٷس. ٸڂػ٪ځ اڂٵ ٖٹاٲ٭ آٴ اؾز ( ل) الاٶجڃبء ذبسٱ ټٹاڂځ

-ٲٹخت اضس٣ب ٸ ظٲڃٷٻ ٲحٹض ٲٽبضر آٲٹظـ ٪ڃطڀ اظ اڂٵ ٖٹاٲ٭ ثط ثٽطٺ ٦ٻ اڂدبز ٸ زؾشڃبثځ ٸ

 ٲٷبؾت»قٹز. اظ ؾٹڀ زڂ٫ط ٖٹاٲٯځ چٹٴ ؾبظڀ ٲٷبؾت ثطاڀ اضس٣بء آٲٹظـ ٸ زاٶك٫بٺ ٲځ

 آڂٷسٺ ٦بضڀ ًٞبڀ ثب ټب آٲٹظـ ثٹزٴ ټٳبټٷ٩ ٸ ٖٳٯځ ٸ ٲٽبضسځ ټبڀآٲٹظـ ظٲبٴ ثٹزٴ

 ٞطټٷ٩»ٸ « ٞطا٪ڃطاٴ ٞطاٚز اٸ٢بر اظ نحڃح اؾشٟبزٺ»ٸ « سرهم سٷبؾت ثٻ زاٶكدٹڂبٴ

 ثبقٷس. زاضاڀ ٦ٳشطڂٵ اٸٮٹڂز ٲځ« ؾبظٲبٶځ

 پیطٌْبدّب

ٶؿجز َطاحځ ( ل) الاٶجڃبء ذبسٱ ټٹاڂځ دساٞٷس( ٲٗبٸٶز سطثڃز ٸ آٲٹظـ ٶذبخب ٸ زاٶك٫بٺ 1

 ٶٓبٰ خبٲٕ اٲٹض سطثڃشځ ٸ ٲٽبضسځ زض ٶڃطٸټبڀ سبثٗٻ ا٢ساٰ ٶٳبڂس.

ثب ټٳبټٷ٫ځ ٲٗبٸٶز ( ل) الاٶجڃبء ذبسٱ ټٹاڂځ زاٶك٫بٺ دساٞٷس( ٲٗبٸٶز سطثڃز ٸ آٲٹظـ 2

-ټبڀ ٲطسجٍ، اټٳڃز آٲٹظـ دساٞٷس ټٹاڂځ ڂب ؾبڂط ٲٗبٸٶزٖٳٯڃبر ٸ ٲٗبٸٶز آٲٹظـ ٶڃطٸڀ 

 ټبڀ ٲٽبضر ٲحٹض زض اڂٵ زاٶك٫بٺ ضا ثط اؾبؼ ٖٹاٲ٭ اضائٻ قسٺ ڂبزآٸض قٹٶس.

ټبڀ يٳٵ ؾبظڀ اؾشبزاٴ ٸ ٲسڂطاٴ ثب اؾش٣طاض ٶٓبٰ ٲٷبؾت آٲٹظـ( سطثڃز ٸ سٹاٶٳٷس3

٦ٷبٴ زض ٲطا٦ع ذسٲز زض خٽز ټٳؿٹؾبظڀ ثب ٲٽبضر ٲحٹضڀ ٸ اٞعاڂف سٹاٴ ٖٳٯځ ٦بض

 اڀ قبڂؿشٻ اٶدبٰ ٪ڃطز. ٪ٹٶٻ آٲٹظقځ اضسف ج.ا.اڂطاٴ ثٻ

ټبڀ حبن٭ اظ اخطاڀ آٲٹظـ ٲٽبضر ٲحٹض ٸ ڂب ٲٹاٶٕ اخطاڀ ( سٹؾٍ ؾبڂط ٲح٣٣ڃٵ سدطثٻ4

 ټبڀ اٞؿطڀ آخب ثطضؾځ قٹز.آٲٹظـ ٲٽبضر ٲحٹض زض زاٶك٫بٺ
احههبء قهسٺ ثهبلا سٹؾهٍ      ټبڀ لاظٰ ٸ ٲٹضز ٶڃبظ زض خٽز س٣ٹڂز ٖٹاٲه٭ ( ا٢ساٲبر ٸ ثطٶبٲٻ5

 ضڂعڀ ٸ اخطا ٪طزز.ثطٶبٲٻ (ل) الاٶجڃبء ذبسٱ ټٹاڂځ ٲٗبٸٶز سطثڃز ٸ آٲٹظـ زاٶك٫بٺ دساٞٷس

 

 قدر داًی
ٸ ٶ٣ُٻ ٶٓطار  ټب س٪بٺڂزاظ ٦ٯڃٻ اٶسڂكٳٷساٴ ٸ دػٸټك٫طاٶځ ٦ٻ زض ذلا٬ سح٣ڃ١، ذبٮهبٶٻ 

 ٪طزز. ٖٯٳځ ٸ ٦بضقٷبؾځ ذٹز ضا اضائٻ ٶٳٹزٶس سك٧ط ٸ ٢سضزاٶځ ٲځ

 هٌببع

 الف. هٌببع فبرسی 

زٞشط ٲ٣بٰ  ځضؾبٶ اَلأ ڂ٫بٺدبثڃبٶبر،  ،(اٮٗبٮځ ٲسْٯٻ) اڀ ذبٲٷٻ ٖٯځ ؾڃس اٮٗٓٳځ الله آڂزحًطر 

  https://www.leader.irڀ،ٲٗٓٱ ضټجط
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 .ٲطٸاضڂس اٶشكبضار: سٽطاٴ ،ؾبظٲبٶځ ضٞشبض ،(1382) ضيب ٚلاٰ ظازٺ، ٲٗٳبض ٸ ٲٽسڀ ؾڃس اٮٹاٶځ،

 ٲطٸاضڂس اٶشكبضار: سٽطاٴ ،ٖٳٹٲځ ٲسڂطڂز ،(1374) ٲٽسڀ ؾڃس اٮٹاٶځ،

 ټبڀ يهطٸضڀ ڂؿش٫ځٸ قب ځاؾبؾ ټبڀڂػ٪ځٸ(، 2010، اٶدٳٵ ٦بضٞطٲبڂبٴ زض ثطڂشبٶڃب ٸ اؾشطاٮڃب، )ٶب ځث
 اٶ٫ٯؿشبٴ.، 21 زض ٢طٴ زاٶك٫بټځ آٲٹذش٫بٴ زاٶف ڀثطا

 (، ٲٗبٸٶز آٲٹظـ ٶذبخب.1392، )ل() بءڃالاٶج ذبسٱزاٶك٫بٺ دساٞٷس ټٹاڂځ  اٶساظ چكٱ ٶب،ثځ

 ٶځ ٶكط اٶشكبضار ،اٶؿبٶځ ٲٷبثٕ زڂطڂٲس (،1378) ٶؿطڂٵ خعٶځ،

 ٲٷٓهٹض  ثهٻ  اٞؿطڀ ټبڀ زاٶك٫بٺ آٲٹظقځ ٶٓبٰ ثط ٲاثط ټبڀ ٲاٮٟٻ ثطضؾځ ،(1387) ٵڃحؿ خٳكڃسڀ،
 سٽطاٴ ،آخب ٸا٢ٗځ ٶڃبظټبڀ ثب ټب زاٶك٫بٺ اڂٵ آٲٹظـ سُجڃ١

 ـ اؾهشبٶساضز  سهسٸڂٵ  ٶحهٹٺ  ضاټٷٳبڀ ،(1389) ٶٹڂؿٷس٪بٴ اظ خٳٗځ  ٲٗبٸٶهز  ،ٲحهٹض  ٲٽهبضر  آٲهٹظ

 ٲطثځ سطثڃز ٲط٦ع: ٦طج زضؾځ، ټبڀ ثطٶبٲٻ ٸ َطح زٞشط آٲٹظـ

 ٢سؼ آؾشبٴ: ٲكٽس ،ڂبز٪ڃطڀ ثطاڀ زضؾځ ضڂعڀ ثطٶبٲٻ ،(1392)ضيب  ٚلاٰ ٶػاز، ذٹثځ

 .ضقس: سٽطاٴ ،اخشٳبٖځ ٸ اٶؿبٶځ ٖٯٹٰ زض دػٸټف ٖٳٯځ ٸ ٶٓطڀ ٲجبٶځ ،(1385)ٖٯځ  زلاٸض،

 .سٽطاٴ زاٶك٫بٺ اٶشكبضار: سٽطاٴ اٸ٬، ، چبحزټرسا ٶبٲٻ ٮٛز ،(1373) ا٦جط ٖٯځ زټرسا،

 اضسف چبدربٶٻ: سٽطاٴ ،ٶٓبٲځ ټبڀ ٸاغٺ ٞطټٷ٩، (1378) ٲحٳٹز ضؾشٳځ

 سٹؾهٗٻ  ثهط ٲهاثط   ٖٹاٲه٭  ،(1399) حؿهٵ  ٦ٹٮڃٹٶهس،  ٸ اٮهسڂٵ ٶدهٱ  ؾهڃس  ٲٹؾهٹڀ،  ٸ ضيهب  ؾذٽٹٶس،

 ټهٹاڂځ  دساٞٷهس  زاٶكه٫بٺ ٲٹضزٲُبٮٗهٻ:  ) آخهب  اٞؿهطڀ  ڀټهب  زاٶكه٫بٺ  زض ٲحهٹض  دهػٸټف  ڀټب آٲٹظـ

 75-91نم  (،22) دبڂڃع، ،زضڂبڂځ ٖٯٹٰ آٲٹظـ ٖٯٳځ ٞهٯٷبٲٻ (،)ل( بءڃالاٶج ذبسٱ

 ٶڃطٸټهبڀ  آٲٹظـ ٸ سطثڃز يٗٝ ٸ ٢ٹر ٶ٣بٌ سجڃڃٵ»، (1397) اؾٳبٖڃ٭ ؾڃس قطڂٟبٴ، ضيب، قبٲٯٹ،

ټٳبڂف ٲٽهبضر ٲحهٹضڀ زض آٲهٹظـ     ،«ضاټ٧بضټب اضائٻ ٸ ٲٽبضسځ ٸ ٦بضثطزڀ حٹظٺ زض اڂطاٴ.ا.ج ٲؿٯح
 1-25ٖبٮځ زٞبٔ ٲٯځ، زڀ، نم  زاٶك٫بٺ سٽطاٴ: ،٦بض٦ٷبٴ ٶڃطٸټبڀ ٲؿٯح

 ٶٓبٲځ ڀټب ئزڃټ زض ٲحٹض ٲٽبضر آٲٹظـ ځقٷبؾ تڃآؾ ،(1398) حؿڃٵ ا٦جطڀ، ٸ ٖٯځ ضاز، ق٧ڃجب

 ،ٶٓهبٲځ  ٞٷٹٴ ٸ ٖٯٹٰ ٞهٯٷبٲٻ اڂطاٴ، اؾلاٲځ خٳٽٹضڀ اضسف ټٹاڂځ ٶڃطٸڀ ڂ٫بٶځ سدٽڃعار آٲٹظقځ

 67-86نم  ظٲؿشبٴ، (،50)15

 ٶساخب ٲُبٮٗبر زٞشط ÷:سٽطاٴ ،ٶساخب آٲٹظقځ ٶٓبٰ قٷبؾځ آؾڃت (1386) ٲحؿٵ ٶؿت، نبز٢ځ

 اقدٕ اٶشكبضار: سٽطاٴ. اٸ٬ خٯس ،ٖٳڃس ٞبضؾځ ٞطټٷ٩ ،(1389) حؿٵ ٖٳڃس،

 ٸ احٳسٸٶهس  ٲحٳهس  ٖٯهځ  احٳسٸٶهس،  ٸ ضيهب  ٖٯځ ذٹضقڃسڀ، ٶبزضڀ ٸ يڃبءاٮسڂٵ ؾڃس ٞطز، ظازٺ ٢بيځ

 7، قٳبضٺ زٞبٖځ ضاټجطز ٶبٲٻ ٞه٭ ،(1394)الله  ٞڃى ٦ٹسٷبڂځ، خلاٮځ

 ٶبٲٻ ټٟشٻ٦بض،  ثبظاض ٶڃبظ اؾبؼ ثط اڀ حطٞٻ ٸ ٞٷځ ټبڀ آٲٹظـ سٹؾٗٻ يطٸضر (.1378) ٲٷڃػٺ ٦طڂٳځ،
 40 ټكشٱ، ؾب٬ ،٦بض ثبظاض

 ، سطخٳهٻ آٲٹظقهځ  َطاحهځ  انهٹ٬  ،(1374) زثٯڃهٹ  ٸاٮشهط  ٸڂ٫هط،  ٸ خځ ٮؿٯځ ثطڂ٫ع، ٸ. اٰ آض ٪بضٶڃٻ،

 زاٶب ٶكط: سٽطاٴ آثبزڀ، ٖٯځ ذسڂدٻ

 ثٽعاز اٶشكبضار: ، سٽطاٴٲٗڃٵ ٞطټٷ٩ ،(1386) ٲحٳس ٲٗڃٵ،
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 ـ ټبڀ ٶٓبٰ اضسجبٌ ټبڀ ٶبضؾبڂځ ثطضؾځ ،(1381) ٖجساٮحؿڃٵ ٶٟڃؿځ،  ـ آٲهٹظ  ٸ ٦هبض  ثهبظاض  ٸ ٸدهطٸض
 .ٸدطٸضـ آٲٹظـ ٸظاضر: ، سٽطاٴانلاح ټبڀ ح٭ ضاٺ اضائٻ
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 ج.هٌببع ایٌتزًتی:
 (؛ آٲٹظـ ٲٽبضر ٲحٹض ٸ اټساٜ آٴ، ٢بث٭ زؾشطؾځ زض:1399ؾبڂز اڂٷشطٶشځ آضڂب زاٶب٤، )
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