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Background & Purpose: The youth of the country are sent to different AJA 
units to perform their sacred military service at the most sensitive stage of their 
lives. A small number of them commit suicide for personal reasons, which 
destroys the public mind towards Aja and tarnishes it. In recent years, the 

occurrence of suicide during the military period has increased the need to seriously 
address this social problem. Hence, in this research, the individual factors affecting 
the social injuries of AJA Soldiers (suicide bahavior) and the ways to prevent it 

were discussed. 
Methodology: This research is based on mixed method. Content analysis strategy 
was used in the qualitative part and descriptive survey strategy was used in the 
quantitative part. In the qualitative part, documents and interviews were used, and 

in the quantitative part, the opinions of sixty commanders of military camps with a 
history of suicide in the last three years were used. Field and library methods, 
interview tools and questionnaires were used to collect data. 
Findings: The findings of the qualitative part of the research indicated the 

identification of 20 factors in the form of four categories of mental-psychological, 
family, economic-social and physical factors. The results of factor analysis also 
indicated the approval of the research model and its appropriate fit. Also, 

according to the results of the Friedman test, at the level of factors, mental and 
psychological factors are the most important, and at the level of indicators, 
problems, diseases, and psychological stress were given the first priority. 
Conclusion: The suicide of duty workers can be prevented in terms of individual 

factors through acquiring life skills to achieve personality stability and referring to 
psychologists and psychiatrists for mental and personality problems. 
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 خ پذيرش:ريتا
١٢/١٤٠٢ /٢٨ 

هــاي  ســربازي بــه يگــان مقدس  انجام خدمت    خود جهت   مقطع زندگي   ترين شور در حساس ك   ان جوان   زمينه و هدف: 
موجــب  ايــن موضــوع  نماينــد كــه  اقدام به خودكشي مــي   ي فرد   ل ي به دلا   ان از آن   تعداد اندكي گردند.  اعزام مي   آجا مختلف  

  ش ي ب ــ  در دوره ســربازي كشي  ود خ   وقوع در سنوات اخير،    . شود ي م   آن   شدن   دار خدشه و    آجا ومي نسبت به  تخريب اذهان عم 
مــؤثر    فــردي ل  عوام به    پژوهش در اين  ،  اساس   بر اين .  افزوده است   اين معضل اجتماعي ي به  بر لزوم پرداختن جد   ش ي پ   از 

 . ته شد خ پردا   گيري از آن يش اي پ كاره و راه   ) خودكشي   رفتار (   آجا كاركنان وظيفه    ماعي جت هاي ا آسيب بر  
اهبرد تحليل محتوا و در بخــش كمــي از  ر   از اين پژوهش مبتني بر روش آميخته است. در بخش كيفي    شناسي: روش
و در بخش كمــي از نظــرات شصــت    به مصاح   و   ارك و مد   اسناد پيمايشي استفاده شد. در بخش كيفي از    -توصيفي راهبرد  
ميــداني و  گيــري شــد. از روش  ســه ســال اخيــر بهره   در   داراي ســابقه خودكشــي بازي  هــاي ســر فرماندهان قرارگاه نفر از  

 .ها استفاده شد داده آوري  جمع   و پرسشنامه براي  حبه  صا م  و ابزار  اي كتابخانه 
روانــي،  -قالــب چهاردســته عوامــل روحــي عامــل در    ٢٠از شناســايي    هاي بخش كيفي تحقيــق حــاكي يافته   ها: يافته

نتايج تحليل عاملي نيز حاكي از تاييد  مــدل تحقيــق و بــرازش مناســب آن    تماعي و جسماني بود. اج -خانوادگي، اقتصادي 
ســطح عوامــل، عوامــل روحــي روانــي بيشــترين اهميــت را دارد و در ســطح  نين طبق نتايج آزمون فريدمن در  مچ ه   بود. 

 . در اولويت اول قرار گرفت  ي روان   ي روح  ي و فشارها  ها ي مار ي و ب   لات مشك  ها نيز شاخص 
هــاي  كســب مهــارت از طريــق    كاركنان وظيفه به لحاظ عوامل فــردي   )خودكشي (  هاي رفتاريآسيب  گيري: نتيجه
  و شخصــيتي   در قبال مشكلات روحــي   پزشك شناس و روان اجعه به روان به ثبات شخصيتي و مر دن  سي ر   در جهت   زندگي 
 . است ري  پيشگي قابل  

 ها: كليدواژه 

   اجتماعي، هايآسيب
 خودكشي، 

 ي،گيرپيش 
 .كاركنان وظيفه 
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 مقدمه
د. ده ــجهت نابودسازي خود صــورت ميآگاهانه و از روي عمد  فرد  خودكشي مرگي است كه  

 اســاس  بر .)١٤٠١اميري، ( استنوجوانان  ن واناسومين علت شايع مرگ و مير جو شيخودك
پــس از مــرگ ميــر ناشــي از حــوادث كشي  د، خو٢٠١٤در سال    بهداشت جهاني  سازمانآمار  
 ).١٣٩٨ گلچــين،(جوانان اعلام شــده اســت شايع   ميرگ و  مرو ايدز، سومين علت و    ايجاده

ويژه ســربازان، بــه به  نانهاي سني وجود دارد؛ اما فراواني آن بين جواتمام گروهخودكشي در  
صــادفي نيســت و در نتيجــه خودكشي در بين سربازان ت .ر استخاطر شرايط خاص آنان بيشت

در قبــل از كــه اغلــب دهــد رخ ميفردي ها و روابط بينموقعيت تارها،ها، رفرياني از انديشهج
اي، آثــار زهوجود خودكشي ميان سربازان در هر وسعت و اندا  .دارندريشه  ي  شروع دوره سرباز

ي مســلح، معضــل براي نظام سلامت كشور و نيروها  منفي رواني و اجتماعي به دنبال دارد و
هاي نظامي ممكن است موجــب خودكشي در يگانوز  بر  ،طور كليبه.  شودي محسوب ميجد

اي نسبت به مسئولين پيدا كننــد. احساسات خصمانهترس و وحشت در سربازان جوان شود و  
ودكشــي در يــا خ  ودزنيت برخي فرماندهان و مسئولين به دنبــال خ ــاس  مكناز طرف ديگر م

اختصــاص دهنــد كــه  ه آنانجايي به  شگيري از موارد بعدي، امتيازات نابر پيمنظوسربازان، به
بررســي پديــده خــودزني و   .شــوداين اقدام احتمالاً موجب افزايش بروز خودزني در يگان مي

عمولاً قابل پيشگيري است. دخالت صــحيح و ممي  خودكشي موضوعي تخصصي، پيچيده، عل
وانــي راف ،شــده مطالعات انجام .عديل كند يا از بين ببردآشكارا اقدام به خودكشي را تند  توامي

در نظاميــان  و درصــد) ٠٠٩/٠(هزار نفــر ١٠٠ درمورد    ٩  را  خودكشي موفق ميان غيرنظاميان
    .)١٣٩١نوري، ( دهدميرا نشان  درصد)  ٠١٢/٠(هزار نفر ١٠٠مورد در  ١٢

 ــمقط ــ  تــرينجوانان كشور در حساس  ربازي بــه منظــور انجــام خــدمت س ــدگي، بــهع زن
اقدام به  برخي از آنان بنا به دلايل فردي و شخصي ردند كهگهاي مختلف آجا اعزام مييگان

آجــا نمايند كه موجب اشاعه تبليغات منفي و تخريب اذهان عمومي نســبت بــه  خودكشي مي
اليان اخيــر بــه دلايــل س ــ  درموجود مرتبط با خودكشي كاركنــان وظيفــه آجــا    ارآم  گردد.مي

 بخشتيرضا  ريغوب و  نامطل  در سطحسازماني (فردي، خانوادگي و اجتماعي)  رونمشكلات ب
 ).١٣٩٧دبيرخانه پيشگيري از تخلفات و جرائم بازرسي آجا، (  قابل ارزيابي است

ســت؛ لا هاي نظامي به صورت جهــاني بايطمحميزان خودكشي در    بر اساس مطالعات، 
 در كنــار عــواملي همچــون،  اســترس   اجهه با ســطح قابــل تــوجهي از، موحلابه سدسترسي  

ي فشــار لا و حجم با  خستگي  ،ناتواني  ،جدايي از خانواده و دوستانط جديد،  ناسازگاري با محي
شناختي شديد و ناروت لاسربازان سبب ايجاد مشكتوانند براي تعدادي از  سختي كار مير و  كا



 ٣/  آجا  وظيفه كاركنان هاي رفتاريآسيبمؤثر بر  فرديمل عوا

ت روانــي، لامشــك توانــد بــهخودكشــي مي كــهاييآن ج د. ازافكار خودكشي شــودر مواردي 
اركنــان هي براي پرسنل نظامي همچــون از دســت دادن كاجتماعي، سياسي و مالي قابل توج

، درگيري فرماندهان با اين موضوع، آسيب به روحيه ساير سربازان، اعضــاي خــانواده و جوان
   )١٤٠١رستمي، ( اتي استبه عوامل خطر در اين دوره حيشود، لذا تمركز  جرمن دوستان

شوند، تطبيق اوت مواجه ميتفو ماينكه سربازان در دوره خدمت با محيطي نو    بهه  باتوج
هــا هــا و ســازمان آنتي را براي آنلاتواند مشكا وضعيت جديد ميپيدا نكردن و ناسازگاري ب
گيري از شــكلس ــد زمينهتوان ــت سازشي شــود كــه ميمشكلا  ندش  ايجاد كند و باعث پديدار

 بــه نظــر  در نگــاه اول  ).١٤٠١اميــري،(  گرددو خودزني  ودكشي  ها و انحرافاتي چون خآسيب
دچار يأس و نااميدي شدن، دچار عــذاب وجــدان شــديد شــدن،   "رسد عوامل فردي نظيرمي

بــه الكــل و شدن، اعتيــاد  اديقتصهاي عشقي و علمي و اايمان و اعتقاد پائين، دچار شكست
صــيتي و رگذار بوده و احتمالاً ثبات شخخودكشي كاركنان وظيفه آجا تأثي  بر  "مواد مخدر و ...

توانــد مي  ...هاي زندگي، ايمان و اعتقاد بالا، عدم اعتياد به الكل و مواد مخدر وكسب مهارت
  ).١٣٩٧هر، انماير( واقع گرددگيري از خودكشي كاركنان وظيفه مؤثر در پيش
بخشــودني و ي نــاگناه  قرآن كريم  ٢٩را برابر آيه  به اينكه اسلام، عمل خودكشي    نظر 

و بــا توجــه بــه اهميــت   آن، كيفر اخروي وعده داده اســتحرام اعلام نموده و براي مرتكب  
شناخت عوامــل فــردي مــؤثر بــر خودكشــي كاركنــان موضوع و اولويت پيشگيري بر درمان، 

هاي ظ ســرمايهجهت كاهش آمــار خودكشــي و حف ــ  درپيشگيري از آن  اي  ارهوظيفه و راهك
هــا در خانواده  نزلت و وجهــه آجــا در بــين مــردم و كــاهش دغدغــهه و مجايگاانساني، حفظ  

در ايــن   ،كشــيدر ميان عوامل موثر بر خودرسد.  ضروري به نظر مي  هاامانتداري فرزندان آن
ده است. بر ايــن اســاس، مســاله اصــلي ز شمركپژوهش بر عوامل فردي موثر بر خودكشي ت

 .چيستوظيفه آجا ر خودكشي كاركنان عوامل فردي مؤثر بزير است؛  ورتبه ص پژوهش

 پژوهش ةپيشين
شــد   كاربردهبــهم توســط دفــونتن فرانســوي  ١٧٣٧در سال    بار  نينخستواژه خودكشي براي  

واقع خودكشي عمــل ر  د  .اين اصطلاح بعدها جزو لغات فرهنگستان آن كشور شد  كهيطوربه
دست خــود شــخص اســت و   نيست كردن خود بهسر به    نظورمبهو تلاشي آگاهانه و عمدي  

 مســئلهكه براي حــل  تي چندبعدي در انسان نيازمندي دانسترا يك ناراحخودكشي  توان  مي
 قابــل ري ــغكند تا از روبرو شــدن بــا شــرايط حل تصور مي، خودكشي را بهترين راهشدهنييتع
 .)٣-٥: ١٣٩٢سراج، ( و نامساعد و دشوار زندگي فرار كند حملت

اعــلام شــده گناهان كبيره محسوب شده و انجام آن نيز حرام و جزدر اسلام  خودكشي  
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در خصــوص مــذمت در قرآن كــريم    متعددي  آيات    همچنين  ).٥٠٥:  ١٣٥٠طباطبايي،  (  است
فرمايــد: خودتــان را مي  نــــدخــداوســوره نســاء    ٢٩آيه  كه در  خودكشي وارد شده به طوري

: ١٣٦٣طباطبــايي،  (  اســتشما مهربان  كــه خـداونـد نـسبت به  سـتــيدرنـكـشـيــد، بــه
نوعي دلالت بر سوره فرقان نيز به  ٦٨سوره اسراء و آيه    ٣٣يه مذكور، آيه  ير از آالبته غ  .)٥٠٦

 حرمت خودكشي دارد. 
 شده  وارددرباره مذمت خودكشي  اسلام    ر ديننيز داحاديث و روايات متعددي  همچنين  

 شــمردههــا حــرام  ت براي آنداد شده و بهشاهل جهنم قلم  ،صاحبان اين عمل  هك  طوري  به
 معــذب جهــنم آتش در بكشد،  را  خود  عمداً  كس  ره  د:ايفرممي    )ع(  صادق  امام  يا.  است  شده

كس خــود را    كه: هر  تسا  آمدهنيز  (ص)    اكرم  رسول  از  ).٥٠٥:  ١٣٥٠(طباطبايي،    بود  خواهد
(متقــي   شــد  خواهــد  ابعــذ  قيامــت  روز  درنيــز    گونــههمان  بــه  بكشــد،  دنيــا  در  ايگونــهبه  

اند: مؤمن ممكن اســت بــه هــر نــوع فرموده  (ع)لي  ت عحضرهمچنين    ).٣٦ق:  ١٤٠١هندي،
هــاي اهــل حتي برخي از گــروه  .)٦٣:  ١٣٩٥  ،فردشاهين(  كندمرگي بميرد؛ اما خودكشي نمي

ت را براي او واجــب نماز مي  دانسته وفر  كند كاها كسي را كه خودكشي ميبلينحسنت مانند  
 .)٥٠٦:  ١٣٥٠طباطبايي،(  دانندنمي

رفتاري و كلامــي اســت كــه آشــنايي  هشداردهنده علائمام داراي خودكشي قبل از انج
گيــري از خودكشــي ي در پيشمؤثرتواند نقش مياين علائم رفتاري و كلامي  با    فرماندهان  

، شــديد  وه و افســردگي و اضــطرابانــد  غم و،  ارزشيبياحساس  ،  نااميدي شديد؛  شته باشداد
از ،  تفــاوتيانگيزه بودن و بــيبي،  اي اجتماعيهگيري از دوستان و فعاليتگيري و كنارهگوشه

عــدم توجــه بــه وضــعيت ،  تفريحــات  و  بخشلــذت  يهــاتيفعالدست دادن علاقه نسبت به  
، غيبــت و زنتهايي و كــاهش واشبيبي، خوابي، يشغلي و تحصيل دافت شديد كاركر،  ظاهري

تهديــد   ،)٢٦٠  :١٣٧١،  نســب  ياســلام(  جود آثار خودزني بــر روي بــدنهاي غيرموجه، وفرار
آقاجــاني، ( شــويد)حت مــياز شر من را  يزودبه  (مانند:و خودكشي    راجع به مرگ  ميرمستقيغ

 .)٢٠٨:  ١٣٧٤التاويلا، (رگ م و خودكشي درباره تهديد مستقيم  و )١٢:  ١٣٩٦
 آن  كارهاي پيشگيري ازو راه خودكشي عوامل فردي موثر بر 

مــان آن را ترينهارتخشــم يكســان نيســت. بــا م ها در برابررفتار آدم ؛عتماد به نفسا  عامل
كنند و برخي آن را درون خود انبــار شان را بر سر ديگران خالي ميكند برخي خشمكنترل مي

تبديل به دشمن اي كه ندارند يهاي زندگو مهارتنفس كمي كه دارند  عتماد بها اا بكنند تمي
يك روز در حق خود جفا و    شده  تافسردگي طولاني مدو دچار    هد شدهاي شخصي خورزش ا

 )١٣٩٨زاده، نحسي( زنندميكرده و دست به حذف خود 
بايــد از راه كــه  ســت  علت نااميدي گاهي فقر و مشكلات مالي ا؛  ياس و نااميدي  عامل



 ٥/  آجا  وظيفه كاركنان هاي رفتاريآسيبمؤثر بر  فرديمل عوا

گــاهي علــت  .ه نمايــدسبحان با آن مبارز تن از خداوندو ياري خواس  قناعت و تلاش مضاعف
گــاهي   .شــودگشت به رحمت الهي اميــدوار ميه با توبه و بازنااميدي، گناه و معصيت است ك

و مراجعــه بــه پزشــك حــاذق و اطهار(ع)  ن هم با توسل به ائمــهبيماري است كه اي  علت آن
ر توانــد اميــدواي سخت داشتند مياربيمها  نبي(ع) كه مدت  دگي افرادي مانند ايوبزن  لعهمطا
ها هم با توكل شود كه اينعث نااميدي ميگاهي مشكلات شغلي و ازدواج و امثال آن با.شود

خاطر نااميــدي دســت بــه كــه بــهافرادي  .با افراد خبره و اراده قوي قابل حل استو مشورت  
قــدر شوند و يــا آنمي ينكر خدا و روز قيامت هستند و يا دچار جنون آمن  يا  زنندخودكشي مي

، زندگي را بــراي خــود ســخت خاطر مثلاً شكست در عشقشان مهم بوده كه بهرايماديات ب
با شناخت درست از اهداف خلقت انسان و بالا بردن ايمان . زنندميين كار دانسته و دست به ا

ل اين اعتقادات، ت است و بايد به فكر خانه دايمي باشيم و امثاوقم  كه دنيا خانهو توكل و اين
 ).١٣٩٧ايرانمهر، ( دبه اميد و تلاش تا زمان اجل حتمي تبديل كرن توامينااميدي را 

بــرد و او را از فرد را نيز از بين مي  هشود؛ بلكه انگيزميافسردگي  نااميدي نه تنها باعث  
يــك  پژوهشگران معتقدند كه نااميدي به عنــوان ).٢٠١٩ ،١مارچتي( داردش كردن باز ميلات

 ــ ش و اقدام براي خودكشيلاتباط دارد در تمنفي ار  انتظاراتعامل شناختي كه با    لنقــش قاب
 ــنااميدي هم فلج). ٢٠١٧،  ٢هورويتز، برونا، سزيز، يوگز و كينگ(  كنداي ايفا ميحظهلام ده كنن

 مــارچتي،(  شــوديك موقعيــت مييل به گريز از  ناپذير شدن و ماراده است و هم باعث تحمل
 شــي، روابــط اجتمــاعي و دكشي يا اقدام بــراي خودكنااميدي با افسردگي، افكار خو .)٢٠١٩

 ).٢٠٢٠و همكاران،  ٣كاستانزا ( دان عزت نفس همبستگي داردقف

 حرام اعــلامدر بسياري از اديان خودكشي گناه و  ؛  دين و مذهبايمان و اعتقاد و    عامل
بــراي خــانواده يــك ننــگ و رســوايي و دانســته را عملي مذموم و نكوهش جامعه آن و  ه  شد

 بازداشــتن افــراد از خودكشــي اســت  يهمين موضوع عــاملي بــرا  بنابرايناست.  لمداد شده  ق
خصــوص در طبقــات خودكشــي ميــان مســلمانان بهكــه  به طوري  .)١٣٧٣محسني تبريزي،  (

ونــه گشايد بتوان ايــنمذاهب كمتر است. اشند از تمام ري برخوردار بمذهبي كه از ايمان بيشت
د فضاي دروني فرهاي مزاحم به خدا، از ورود آگاهي  ذهني دربارهكرد كه مشغله و باور    توجيه

مانــد و از ميــزان خودكشــي او بــه عتنا مياكند و فرد به مسائلي از اين قبيل بيجلوگيري مي
 .)١٧:  ١٣٩٢سراج، ( شودطرز قابل توجهي كاسته مي

 

Marchetti .1 
Horwitz, Berona, Czyz, Yeguez & King .2 
Costanzai .3 



 ١٤٠٣  بهار،  ٩ ة، شمار ٣  دورة ،هوايي مديريت دفاع فصلنامه  

 

٦/ 

و بــه   موم مختلــف اقــدام بــه خودكشــى كــردهصد نفر از افرادى كه با اســتفاده از س ــ 
درصــد افــراد  ٩٤ها نشان داد كه يافته ند.قرار گرفت  بودند، مورد مطالعه  شدهبيمارستان منتقل  

از يوميــه گاه نم ــنــدرت و يــا گــهخواندنــد، يــا بــه  اقدام كننده به خودكشى، اصلاً نمــاز نمــى
ماز بندى به نبطه عكس شديدى با پاىايج نشان داده كه اقدام به خودكشى، رانت دند.انخومي
لجاجت، خشم و غضــب،   مانند حسادت،  دكشيل خوبسياري از عوام  .)١٣٧٩٤٥،  ستوده(  دارد

ز ها ناشي اخواري، قماربازي، حب مقام، بارداري نامشروع و امثال اينخيانت، غرور، زنا، شراب
� ).١٣٨٠يگران، مكارم شيرازي و د( ديني استسائل رعايت نكردن م ضعف معنويت و

مســلط نــي ما  براي رسيدن به معشــوق بــه ابزارهــاي عقلااگر    ؛شكست عشقي  عامل
كسي كه به شناخت حقيقي از عشــق و زنــدگي .احساسات به حاشيه خواهد رفتگاه  آن  شويم

لــه از زنــدگي اســت و يك مرح  بيند كهاي مينند مسئلهشكست عشقي را به ما   رسيده است
يد كه اين شكست مسيري باشد در راه نديشاي ابايد به گونه.  برخورد كند  بايد به زيبايي با آن

از اين شكست به عنــوان پلــي اســتفاده انسان مدبر و لايق    ندگي سعادتمندانه.ك زكمال و ي
كشــي كــه خود يد كسيبي ترد ثبات كند.تش را او حقاني كند كه او را به معشوق بشناساندمي
 . )١٣٩٩قاصدي، (يق معشوق نبوده است كند انساني بوده است كه لا مي

سوء مصرف مــواد پــس از ) معتقد است  ٢٠٠٠(١مايلر؛  اعتياد به الكل و مواد مخدر  عامل
قيــدي بياثرات تخديري و    كه به  هاي رواني، دومين عامل ريسك در خودكشي استاختلال

شــود، راه ميم ــهوقتي با اندوه شخصي مانند عــزا    واست    مربوط  انگردبسياري از مواد روان
الكــل و مــواد  ها با مصــرفدرصد خودكشي ٥٠بيش از  .دهديش ميزاافخودكشي را ريسك 

هاي درصــد خودكشــي  ٧٠كننــد. در  ها خودكشي ميمعتادان و الكليدرصد    ٢٥مرتبط است.  
قــرار گــرفتن جوانــان در ).  ١٣٩٨اده،  (حسين ز  سوء مصرف مواد و الكل نقش دارد  نوجوانان،

گرايش   ،هاي همسالاني از خانواده و رفتارل مختلفي از جمله دورلايمي به دهاي نظامحيط
 ).١٣٩٤نصرت آبادي،( دهدمي آور از جمله دخانيات را افزايشف مواد اعتيادبه مصر

 ،)٧١٩٩(٢برودســكي؛  و اختلال شخصيت و افسردگي  يحي و روانهاي روبيماري  عامل
ســاز ي زمينهطور منطق ــتوانند بهي ميهاي عصببيماري  معتقدند  )٢٠١١(٤و لمر  )٢٠٠٣(٣كاپلن

در بــين   ).٢٧٠-٢٧٥:  ١٣٧١،  نســبي  اســلام؛  ٢٦٥-٣٢٣  ١٣٧٨دوركــيم،  (  شــوندخودكشي  
كشــي را ن خطــر اقــدام بــه خوددرصد بالاترين ميزا  ٥٨هاي روانپزشكي، افسردگي با  اختلال
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به اختلال شورهاست و  زايي و ناتواني در تمام كبيماريز مهمترين علل  افسردگي يكي ا  دارد.
 ).١٣٩٤ ،(نصرت آبادي شودميمنجر ي ي، اجتماعي و بين فردعملكرد شغل
 نتــايج؛  دنو طرد ش  روابط سرد بين فرزندان و والدين  و  طلاق و جدايي والدين  عامل

اند و فرزنــدان جدا شدهنها از هم  ودكي، والدين آافرادي كه در ك  داديك بررسي آماري نشان  
بدون شــك رفتارهــاي   .)١٣٩٨زاده،    ينحس(  يشتر گرايش به خودكشي دارندطلاق هستند، ب
توانــد زيرمقولــه كمبــود يمي بين اعضا و والدين تفاوتابط و نبود عواطف و بيمبين سردي رو

تواننــد عامــل مي ودن عوامل هر كدام بــه نوبــه خ ــتفاوتي را نيز در بر گرفته و ايمحبت و بي
ي مناســب كشي را راه ــخود يي وي گردد و فردي و احساس تنهاناكامي فرد در روابط خانوادگ

 دست آوردن محبت خانواده تصــور نمايــدت و بهبود روابط و بهوضعيبه اين  براي پايان دادن  
طرد والدين، طــرد شــدن توســط والــدين از   -پذيرش    يهبر اساس نظر  ).١٤٠١،  (ياسمي نژاد

وران مخالفت كردن و سرزنش كردن در د  رفتارهايي مانند قضاوت كردن، انتقاد كردن،طريق  
لياقتي، بد بــودن و طردشــدگي بي  ارت،ي، حقكفايتاحساس بي  فرزندان  شودباعث مي  كودكي

 .)١٤٠٢(محمدي كياني،خواهند داشت كمتري  نتيجه، صبر و استقامت  درو  كنند
 ردكــودكي  در دورانمرگ والدين  ؛  ودن آنو تقليدي بيا فاميل    خودكشي والدين  عامل

 زنــدانرفساز افزايش خطر خودكشي در  ، زمينهمشكلات روحياثر خودكشي و در نتيجه بروز  
اگــر   .ين ادامــه داردگ والــداز مــر  سال پس٢٥مدت حداقل  اين خطر به  .ديده خواهد شدداغ

برابــر بيشــتر   ٣  شي توسط فرزندان آنــانخودكشي از دنيا بروند، خطر خودك  نتيجه  والدين در
مغــز خــود را در داخــل يــك (فرانســه) ســربازي    در اردوگاه بولوين  .)١٣٩٥غام،  رض(  شودمي

ي از او تقليد وبچوبي متلاشي كرد، چند روز بعد تعداد زيادي در همان محل سايبان چ  سايبان
د بيماري واگير نيــز پايــان كه سايبان را آتش زدن  كردند و دست به خودكشي زدند، اما همين

 .)٢٦٥-٣٢٣ :  ١٣٧٨دوركيم،  ( يافت
منابع حمايتي گرفتن سربازان جوان در محيطي جديد، دوري از  ؛  هدوري از خانواد  عامل

ســاز تغييــرات توانــد زمينهميهاي جديــد  هاي حمايتي و پذيرش مســئوليتخانواده و سيستم
با توجه بــه اســتعداد و زمينــه قبلــي، عــدم   اي در عملكرد رواني و اجتماعي فرد باشد وعمده

 شــده ومنجر  به مشكلات انطباقي  ست  ي ممكن اهاي محيطها و استرس فشار  با ايننطباق  ا
 اگــر در.  )١٣٩٤نصــرت آبــادي،(  اجتماعي را به همراه داشته باشد  -سلامت روانيعادل  عدم ت
 تــوجهي فرمانــدهانبــي  اي وجود نداشته باشد و يــا بــا، خدمات مددكاري و مشاورههاپادگان

(ازجملــه اضــطراب، و روانــي در آن دچار مشكلات روحــي   سرباز  كهمواجه شوند، احتمال اين
ســازمان قضــايي (  آوردودكشــي را بــه همــراه مــي خت و نهايتاًيار اسشود بسافسردگي و ...)  
 .)١٣٧٨نيروهاي مسلح، 
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ين، فقــدان حمايــت الدفشـارهاي رواني مرتبط با و؛  هاي ناشي از والديناسترس  عامل
د ســــخت و غيــر واع ــو ق  يزيكــي از طــرف والــدينآزار ف  ن، صـــدمه ولا گســـازراز طرف ب

ســـبك انــد. نمودهخودكشــي عنــوان  اقــدامط بــا عوامل مرتب  منصــفانه در محيط خانه را از
ن در تواند زمينه احسـاس حقارت و عــزت نفــس پــاييپروري نامناسـب و زورگويانه ميفرزند
رســـان از بيسـاز رفتارها خود آسـنهزميند  تواد كند. اين رفتار به نوبه خود ميان را ايجافرزند

آشــكار شــد كــه  يندسون و بارناسونلرتو مطالعهدر  .)١٤٠١ياسمي نژاد،(  جمله خودكشي شود
شان داراي وحدت بسيار قوي بودند كمتر تسليم نابساماني و عمــل هايجواناني كه با خانواده

 .)٦ :  ١٣٧٨،  دوركيم( شدندي ميانتحار
 ســبب كــاريبي كهچرا  ؛استخودكشي  اقدام به بر عوامل اثرگذارترين  از؛  اريعامل بيك

 .)١٦٧: ١٣٩٤مكيان، (شودمي يانزوا و افسردگ، نااميدي، ادگينوخا  اختلاف فقر،
از يكــي  فقر مبنا و اساس انحرافات اجتماعي بــوده و    ،به عقيده ويليام بونگر؛  فقر  عامل
بت بــه تواند موجب احساس نابرابري نس ــيفقر م.  استبراي خودكشي نيز فقر    للمهمترين ع

گروه دوســتان و مــردم و   و قطع رابطه با  ياميد، ناشدن افراد  يف، منزويروحيه ضع  ،ديگران
 ).٢٧٥:  ١٣٧١نسب،  اسلامي؛  ١٦٦ :١٣٩٤مكيان، ( شوددر نهايت خودكشي 

بيشتري در ي دارند، در معرض خطر نهايي بيشترافرادي كه احساس ت؛ احساس تنهايي
ان شــود فرزنــدباعث ميي مثبت  بودِ پيوند والدينن  .دي هستنمرتبط با خودكشرفتارهاي    جهت

ن نيــاز دارنــد، الا امنيــت و اطمينــان در تعامــل بــا همس ــي احساس ي را كه براوالدينحمايت  
 .  )١٤٠٢محمدي كياني،  ( دز والدين خود فاصله بگيرني اافت نكنند و از لحاظ عاطفدري

 تجربيپيشينه 
هاي و همچنــين مصــاحبهمختلــف  محققــين از تا كنــون، تحقيقــات متعــددي ١٣٨٣سال    از

صــورت پذيرفتــه  پيرامون عوامل فردي موثر بر خودكشي كاركنان وظيفهگان  برخ  با  مختلفي
 است: عنوان شده شرح جدول ذيلهبخلاصه نتايج آن است كه 

 قيق پيشينه تح . ١جدول
 نتايج محقق  رديف 

١ 
 عليرضا
 كلهري 

)١٣٨٣ ( 

عـدم  ، شكست احساس ، نااميدي ، مخدر استفاده از مواد ، اجتماعي آسيب تحصيلي و  ، ردگي و اضطرابسفا 
 ، خانمـانيفقر و بي  ، شودكه هيچ چيز در آينده عوض نميبيني اينگونه راهي براي فرار و پيشوجود هيچ 

 انزوا   ، بيكاري  ، واني در حل مسئلهاتن ، تفكر خشك و تفكر سياه و سفيد

٢ 
سيروس  

 بخشكني
)١٣٨٤ ( 

ژنتيك و  ،پاييننفس عزت ، تنها بودن ،هاي شغلياسترس  ،شخصيت افراد  ،شرايط بد اقتصادي
 گناه كار بودن در موضوعي ،سابقه خودكشي در بين والدين يا اقوام درجه يك

٣ 
 عليرضا 
 كشاورز

)١٣٩٠ ( 

لات ناشي از طلاق پدر  سست بودن بنيان خانوادگي و مشك  ، سوادييا كمدي  سوا بي  ، رآمد كم خانوادهد
 احساس بي كسي   ، مي و ديني فرزندانتوجهي خانواده به مسائل اخلاقي، عقيدتي، اسلايب ، و مادر



 ٩/  آجا  وظيفه كاركنان هاي رفتاريآسيبمؤثر بر  فرديمل عوا

 رضا نوري ٤
)١٣٩١ ( 

استبا بوده  خانوادگي  و  فردي  مشكلات  دليل  به  فراواني  انتخاب ؛  لاترين  مشكلات  والدين،    جدايي 
اجباري، طردشد ازدواج  از طرف خانواده،  همسر،  و غيره،  درگي  دعوا،ل مثل  روابط خانوادگي مختن  ري 

 به خودكشي اقدام  ، سابقههاي عاطفي و عشقي ناكامي

 نوريسعيد ٥
)١٣٩٤ ( 

پايين تحصيلات و وضعيت معيشتي  ،سطح  درآمدي  و طبقه  اقتصادي  و   ،عوامل  بودن  مجرد 
 تنها و بي كس بودن  ،مشكلات روحي ،ر ازدواجعدم موفقيت د ،عدم وابستگي

٦ 
دي  هم

نصرت 
 ) ١٣٩٤(آبادي

مصرف مواد، رفتار تكانشي،  ك تجربه ناراحت كننده در طول رشد، افسردگي،  ي يناشسترس  ا
 ، تعارضات خانوادگي و نداشتن منبعي حمايتي در طول زندگي  احساس گناه يا شرم

٧ 
مسعود  
 گلچين 

)١٣٩٧( 

ناكامي،مقوله بي  هاي  و  ازدواجسستي  فشاهدفي،  اجباري،  شرايط  بودن رهاي  هاي  متفاوت  رواني، 
، گسست  هاي خانوادگيسستي، اجتماعي و گفشارهاي اقتصاد،  با انتظارات پيشين دانشجويانه  گاشدان

، دوري جستن و فقدان حمايت ازسوي ديگران گيري و انزوا گوشه ، ، نابرابري جنسيتي، نياز به توجه ديني

٨ 
ون  يدفر

 ايرانمهر 
)١٣٩٧ ( 

ناموفق  ، افسردگي  از طرف خانواده  ، ازدواج  عدم    ، اف خانواده بر مشكلات فرزندانراش  عدم  ،طرد شدن 
عدم داشتن دوست و خانواده  ،  جدايي والدين و طلاق  ، در پشتيباني از فرزندان  ي مالي خانوادههاتوانايي
 ي لاعلاج خود يا خانواده ماربي ، ناتواني در حل مشكلات، مشكلات روحي و رواني ، خوب

٩ 

فاطمه  
دوست 

 ي محمد
)١٣٩٨( 

درآمد    مطلوب، ت اجتماعي نا رف الكل، مشكلات خانوادگي، حمايتياد، سوء مصاع  قر، افسردگي، بيكاري، ف
اجتماعي، خانوادگي  هاي  فقدان تفكر حل مسئله، استرس، عدم برخورداري از حمايت  پوچ گرايي،   پايين، 

مطل  عاطفي  عدم  و  خوب،  تعارضانسجام  و  و  انوادگي  خانوادگها  دوقطبي،    ي، اختلافات  اختلالات 
ا رنياسكيزوف ت،  و  به سرطان  گري، كانشختلالات شخصيتي  بيماريابتلا  و  العلاج ها  سوء  ،  هاي صعب 

 . ، از دست دادن عزيزاناستفاده جنسي

١٠ 
مينو 
 ميري

)١٤٠١( 

مـذهبي و عوامـل خـانوادگي، ضـعف اعتقـادات   تنهايي، نـا اميـدي، عوامـل  ، اختلالات رواني، افسردگي
زا ماننـد عوامل اسـترس،  الكل يا سوء مصرف داروتياد به  اع   قي، پايين، شكست عشزا وتاب آوري  استرس

هاي اجتمـاعي و ناملايمات زندگي، معضلات و نابسـاماني،  مشكلات مالي يا مشكلات ارتباط بين فردي
گرايي و المك، اركرد ضعيف خانواده، عدم رضايت از زنـدگيك، لاتمشكمقابله و كنار آمدن با عدم توانايي  

 ي، تنهاييلي بودن، نشخوار فكري عابرا  هاي تلاشمؤلفه

١١ 
عادله  

 مدي مح
)١٤٠١( 

ها و فشارهاي اي در مواجهه با استرسهاي مقابلهاختلالات رواني و عدم سلامت روان، ضعف در مهارت
و نفرت، ضطراب، عصبانيت، خشم  دوقطبي، افسردگي، استرس، ا ختلال شخصيت مرزي، اختلال  رواني، ا 

پريشـي و نااميـدي در واني و افكار خودكشي، پرخاشگري، اسـكيزوفرني، رپزشكوانهاي رسابقه اختلال
 .داقدام به خودكشي نقش دارن

١٢ 
محمد 
 رستمي 

)١٤٠١ ( 

ني، فعاليـت در لاهاي طـوتي همچون اعطاي مرخصـيلاهيجمله ارائه تسهاي سازماني بيشتر از  حمايت
هـاي اوليـه و برگـزاري ام غربالگرين انجـهمچـو نشناختيهاي روا راقبتنيز مزا و  وظايف كمتر استرس

 .ي فردي و گروهي براي سربازان غيربومي مورد توجه قرار گيرداهمشاوره

١٣ 
پريسا  

 ياسمي نژاد 
)١٤٠١ ( 

ق و اعتيـاد والـدين، فرزنـد لا، طـدر كـودكي  جسمي و روحـيتفاوتي خانواده و جو عاطفي سرد، آزار  بي
، آينـده ت اقتصـاديلاهاي مجازي، بيكـاري و مشـكاز شبكهري  تأثيرپذي،  ندهدانه و طرد كنمستبوري  پر

 .ط ضعيف با خدا ، تكانشي بودن، ارتباهاي عاطفيتجارب شكست،  نامعلوم شغلي، از دست دادن نزديكان

١٤ 
طوبي  
 زماني 

)١٤٠٢( 

اد دارو، اعتيـاد بـه مـواستفاده از   ئل عاطفي، اعتياد به الكل، سوءخورد صحيح با مساعشق كاذب، عدم بر
مصـرف بـودن و نواميـدي و حـس بيو اضـطراب،  كشـي، اخـتلال روانـي، افسـردگي  مخدر، افكار خود

 يابي به اهدافدستارزشي، عدم رضايت از زندگي، عدم بي



 ١٤٠٣  بهار،  ٩ ة، شمار ٣  دورة ،هوايي مديريت دفاع فصلنامه  

 

١٠/ 

 ناسي پژوهششوشر
بخش حليل محتوا و در  است. در بخش كيفي از راهبرد ت   اين پژوهش مبتني بر روش آميخته

مصاحبه و    بخش كيفي از اسناد و مدارك وشي استفاده شد. در  اهبرد توصيفي پيمايكمي از ر
اراي سابقه خودكشي  هاي سربازي دنظرات شصت نفر از فرماندهان قرارگاه   در بخش كمي از

اي و ابزار مصاحبه و پرسشنامه ابخانهگيري شد. از روش ميداني و كتدر سه سال اخير بهره 
  بود.  ١٤٠١تا  ١٣٩٨  از سالزماني تحقيق  روقلماستفاده شد.  هاداده آوريجمع براي

  هــادادهآوري  جمع  و ابزاراي  ميداني و كتابخانهصورت  بهآوري اطلاعات  هاي جمعروش 
ســئوالي   ١٠پرسشــنامه  .  پرسشــنامه بــودتوزيع  مشتمل بر مطالعه اسناد و مدارك، مصاحبه و  

كــه شد  جزئي تحقيق تهيه    ها و سئوالاتاي بر اساس فرضيهگزينه  ٥مبتني بر طيف ليكرت  
ظران و اساتيد متخصصان و صاحبنروايي آن توسط ييد آن يعني تاصحت و دقت پس از تاييد  

ت بدون ابهام بودن سئوالات/ در راستاي موضوع تحقيــق و ســئوالا از جمله:  راهنما و مشاور (
ب آلفاي (ضري  شنامهو تاييد پايايي پرس  )...  /كافي بودن تعداد سئوالات    /تحقيق  جزئي بودن  

 .آوري گرديدو جمع يعتوزي ارآمعضاي نمونه ابين   )٨٢/٠كرونباخ 

 هاي پژوهشيافته
پــالايش  ،نظرانصاحب هايديدگاه  وتجربي  ،  پيشينه نظريبر اساس  ا  هددا  آوريجمع  پس از

حليــل برخــي از در جــدول زيــر تد.  ام ش ــانج ــ  كــد گــذاري كلمــات كليــدي  وآن  و تلخيص  
 است. ارائه شده هاي پژوهش مصاحبه

 .  مصاحبه با صاحبنظران ٢جدول
 نتايج احبه ص م

١ 

احساس   ، اعتياد  ، افسردگي  ، فرزند طلاق بودن  ، مشكلات روحي رواني ،  ضعف اعتماد به نفس  ، اعتقاديضعف  
زندگي در  روحيحساسيت،  شكست  ش  هاي  و  رنجي  زود  روانيخصو  متزلزل  ي  ، يت  اميدي،  و  نا  بدبيني  اس 

آينده به  نبصحب  عدم  ، نسبت  دوست  يا  مادر  و  پدر  با  فرزند  دل  قابل  ت و درد  و  فرزندان  با  مادر  و  پدر  ودن 
نبودن پدر مسائل روحي و    ها بهتوجهي خانوادهمورد و بيگيري بيو مادر يا نزاع پدر و مادر يا سخت  اعتماد 

يا ع رو افسردگيم توجه خانوادهداني فرزندان  يا  ، دانفرزن  ها به  يا   ماندنمجرد    ، خانواده   بيماري لاعلاج خود 
 قتصادي يا اجتماعي خاطر مشكلات ا به طلاق

٢ 

از طريق عقيدتي سياسي) ضعف بنيه اعتقادي (راه افزايش بصيرت ديني  اعتماد به نفس (راه  ، كار:  كار:  ضعف 
اعتماد به نف از طريق كلاسافزايش  از اهو شخصيتي (ر  مشكلات روحي   ، سازي) اي توانمندهس  استفاده    كار: 

و غربروان يا  گري كاركنان مشكلالشناسان  به رواندار  گناه كار    ، مسائل عشقي و عاطفي  ، شناسان)مراجعه 
 ودن تنها و بي كس ب  ، خاطر مشكلات اقتصادي و اجتماعيبه يا طلاق ماندنمجرد  ، بودن در موضوعي 

٣ 
كار:  اركنان (راههاي روحي و رواني كبيماري  ، هاي زندگي)كار: كسب مهارتي كاركنان (راهت شخصيت عدم ثبا

او) مشكلات جسمي كاركنان (راه  ، پزشك)شناس و روانمراجعه به روان به پزشك و حمايت از    ،كار: مراجعه 
 عشقي يا اقتصادي يا تحصيلي شكست 



 ١١/  آجا  وظيفه كاركنان هاي رفتاريآسيبمؤثر بر  فرديمل عوا

٤ 

عدم وجود    ، احساس شكست ،نااميدي ،مخدر تفاده از مواد اس  ، يلي و اجتماعي آسيب تحص ، افسردگي و اضطراب 
پيشهيچ  و  فرار  براي  راهي  اينگونه  نميبيني  عوض  آينده  در  چيز  هيچ  خانماني  ، شود كه  بي  و  تفكر   ، فقر 

سفيد و  سياه  تفكر  و  مسئله  ، خشك  حل  در  شغلي استرس  ، بيكاري  ، ناتواني  كمك  ، هاي  تنها    ، اهي خوفرياد 
 لا يا پايينزت نفس باع  ، مسائل نژادي ، بودن

اشــتراك نظرهــا و كلمــات  ،آوري شــدهجمــعاگرايــي اطلاعــات بر اساس همگرايي و و
بــر اســاس بعــد و مولفــه و علل فردي  موثر  بــر خودكشــي    آوري و در نهايتجمع  پرتكرار،
 ؛استخراج گرديدشاخص  

 خودكشي ر بر برون سازماني موثفردي يا عوامل  . ٣جدول
 ع منب  شاخصمولفه بعد 

عوامل  
برون  

سازماني
 (فردي)

عوامل  
روحي 

 وانير

و   فشارهايبيماري مشكلات  و   ها 
رواني   اضطراب،  افسردگي(روحي   ،

شخصيتي  ثبات  ضعف  ،  نداشتن 
و  فكري  نشخوار  نفس،  به  اعتماد 

 و ...)  افكار خودكشي، عصبانيت

نوري(  ،)١٣٨٤بخش(نيك  ،)١٣٨٣كلهري(  ،)١٣٩١رضا 
نوري(س آباد  ،)١٣٩٤عيد   ،)١٣٩٧گلچين(  ،)١٣٩٤ي(نصرت 

محمدي(دوس  ،)١٣٩٧ايرانمهر(  ،)١٤٠١ميري(  ،)١٣٩٨ت 
 ،)١٤٠١قاصدي(  ،)١٤٠٢زماني(  ،)١٤٠١محمدي(
پور(  ،)١٤٠١عزيزي(  ،)١٤٠١مسگر(  ،)١٤٠١مهشيدي 

،  )١٩٩٧رودسكي(ب  ،)١٣٧١(  نسبي  اسلام،  )١٣٧٨دوركيم (
 ). ٢٠١١لمر( ،)٢٠٠٣كاپلن(

و  گوشه   بودن  احساس گير  و  انزوا 
عدم   تنهايي و  بودن  كس  بي  و 

 انواده خوب داشتن دوست يا خ

سعيد   ف)١٣٩٠كشاورز(  ،)١٣٨٤بخش(نيك  ،)١٣٨٣كلهري(
 ،)١٣٩٧ايرانمهر(  ،)١٣٩٧گلچين(،  )١٣٩٤نوري(
محمدي   ، )١٤٠١مسگر(  ،)١٤٠١عزيزي(  ،)١٤٠١ميري(

 ). ١٤٠٢كياني (

عدمشكست  انواع   و  زندگي   در 
(دستيا اهداف    ،تحصيلي  ، شغليبي به 

 و...)  ازدواج، عاطفي و عشقي 

 ،)١٣٩٤سعيد نوري(، )١٣٩١رضا نوري( ،)١٣٨٣كلهري(
نژاد(  ،)١٤٠١ميري(  ،)١٣٩٧ايرانمهر(  ،)١٤٠١ياسمي 

 ،)١٤٠١مسگر(  ،)١٤٠١عزيزي(  ،  )١٤٠٢زماني(
 ).١٤٠١مهشيدي پور( ،)١٤٠١قاصدي(

  پوچي و بي هدفي احساس ( نا اميدي
ا  بي  احساس  و  و  و  رزشي  ياس 

و آينده نامعلوم  نسبت به آينده بدبيني
ناتواني در   ودن از زندگي وو ناراضي ب

 )�حل مشكلات

محمدي()،  ١٣٩٧گلچين(  ،)١٣٨٣كلهري(  ،)١٣٩٨دوست 
نژاد(  ،)١٤٠١محمدي(  ،)١٤٠١ميري(  ،)١٤٠١ياسمي 
 ،)١٤٠١مسگر(  ،)١٤٠١قاصدي(  ،)١٤٠٢زماني(

سزيز،   ،)١٣٩٧(ايرانمهر    ،)٢٠١٩(مارچتي برونا،    هورويتز، 
  ).٢٠٢٠(كاستانزا ،)٢٠١٧(يوگز و كينگ

د و مقيد نبودن به عف اعتقادي افرا ض
   عواقب اخروي خودكشي

ياسمي    ، )١٤٠١ميري(  ،)١٣٩٧گلچين(  ،)١٣٩٠كشاورز(
محسني    ،)١٤٠١عزيزي(  ،)١٤٠١قاصدي(  ،)١٤٠١نژاد(

(  ،)١٣٧٣تبريزي( (  ،)١٣٩٢سراج  ارم  مك  ،)١٣٧٩ستوده 
 ). ١٩٩٥دكسترا(، )١٣٩٦آقاجاني( ،)١٣٨٠يرازي(ش

عوامل  
جسماني

الكل،  (ماعتياد   مخدر،  داروهاي واد 
 خاص) 

آبادي(  ،)١٣٨٣كلهري( دوست   ،)١٣٩٤نصرت 
نژاد(  ،)١٤٠١ميري(  ،  )١٣٩٨محمدي(  ،)١٤٠١ياسمي 

حسين   ، )٢٠٠٠مايلر(  ،)١٤٠١مسگر(  ،)١٤٠٢زماني(
 ).١٣٩٨زاده(

محمدي(  ،)١٣٩٧ايرانمهر( يا خانواده  خود  علاجلا هاي بيماري  ،)١٤٠١قاصدي(  ،)١٣٩٨دوست 
 ). ١٤٠١پور(مهشيدي 

ياسمي    ،)١٣٩٧ايرانمهر(  ،)١٣٩١رضا نوري(  ،)١٣٩٠كشاورز(هر گونه جدايي يا دوري ناخواسته از   
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١٢/ 

 
 
 
 
 
 
 

عوامل  
خانوادگي 

نزديكان( يا  والدينوالدين  يا    طلاق 
والدين  نزديكان،  نزديكان،   فوت   يا 

يا فاميل،   سابقه خودكشي در خانواده 
 و ...) والدينمهاجرت 

(حسين  ،)١٤٠١صدي(قا  ،)١٤٠١نژاد( دوست   ،)١٣٩٨زاده( 
  ، )١٣٩٥ضرغام(،  )١٣٨٤بخش(نيك  ،)١٣٩٨محمدي(
�). ١٣٧٨دوركيم(

 

عدم درك شدن  و حمايت توسط خانواده  
 از سوي آنان  و ايجاد استرس و سرزنش

 ،)١٣٩٧ايرانمهر(  ،)١٣٩٨محمدي(وست  د  ،)١٣٩٧گلچين(
 ).١٤٠١نژاد( ياسمي

افرااقتدار و  نامناسب  والدينطلبي  و    طي 
 ).١٤٠١قاصدي( ،)١٤٠١ياسمي نژاد( ها و انتظارات نامعقول والدين گيري سخت

و   طرد شدن فرزندان از طرف خانواده
 دوست نبودن با فرزند

نوري( ن  ،)١٣٩٧ايرانمهر(  ،)١٣٩١رضا   ،)١٤٠١ژاد(ياسمي 
 ). ١٤٠٢محمدي كياني( ،)١٤٠١دي(قاص

درگيري   و  نزاع  مشاجره  و    والدينو 
 ها ابط سرد آنرو

نوري( آبادي(،  )١٣٩١رضا  محمدي ،  )١٣٩٤نصرت    دوست 
 )١٤٠١ياسمي نژاد ( ،)١٤٠١قاصدي( ،)١٣٩٨(

عدم توجه والدين به مشكلات روحي 
 و رواني فرزندان 

 ). ١٤٠١قاصدي( ،)١٤٠١ميري( ،)١٣٩٧ايرانمهر(

اجباري   و  تحميلي  سوي ازدواج  از 
 يا ازدواج ناموفق والدين

 ،)١٣٩٧گلچين( ،)١٣٩٤سعيد نوري( ،)١٣٩١نوري(رضا 
 ).١٣٩٧ايرانمهر(

هاي عدم تواناييدرآمد كم خانواده و  
 مالي خانواده در پشتيباني از فرزندان 

 ). ١٣٩٧ايرانمهر( ،)١٣٩٤نصرت آبادي( ،)١٣٩٠كشاورز(

عوامل  
اقتصادي 

 و 
اجتماعي  

 
تنگد و  و   ستي فقر  خانماني  بي  و 

 مشكلات اقتصادي 

سعيد   ،)١٣٩٠كشاورز(  ،)١٣٨٤بخش(نيك  ،)١٣٨٣كلهري(
آبادي(  ،)١٣٩٤نوري(  ،)١٣٩٧گلچين(  ،)١٣٩٤نصرت 

محمدي(  ،)١٣٩٧ايرانمهر( ياسمي   ، )١٣٩٨دوست 
(،)١٤٠١مسگر(  ،)١٤٠١ميري(  ،)١٤٠١نژاد(  ،)١٣٩٤مكيان 

 ). ١٣٧١نسب(اسلامي

محمدي(دو،  )١٣٨٣كلهري( بيكاري ياسمي   ، )١٣٩٨ست 
 ). ١٣٩٤مكيان (  ،)١٤٠١مسگر( ،)١٤٠١نژاد(

ساس گناه دچار عذاب وجدان شديد شدن و اح
در  بودن  مقصر  و  بودن  كار  گناه  يا  كردن 

بر  كلي يا تحقير و سرزنش از سوي اجتماع  مش
ه نامشروع در بر ملا شدن يك گناه يا رابط  اثر

 جامعه 

 ). ١٤٠١عزيزي(  ،)١٣٩٤نصرت آبادي( ،)١٣٨٤بخش(نيك

زندگمهارتنداشتن   لازم  هاي  حلي    در 
روزمره بين  و    مشكلات  مسايل  حل 

آوري  سازگاري  و    فردي  تاب  محيط و  با 
و عدم اعتقاد به روان درماني و مشاوره و  

 ها اين گونه مهارت

محمدي(  ،)١٣٩١نوري(رضا    ،)١٤٠١ميري(  ، )١٣٩٨دوست 
 ). ١٤٠١ي پور(مهشيد ،)١٤٠١عزيزي( ،)١٤٠١ياسمي نژاد(

طلاق  ماندنمجرد   ر خاطبه  يا 
 مشكلات اقتصادي يا اجتماعي 

 ). ١٤٠١عزيزي( ،)١٤٠١قاصدي( ،)١٣٩٤سعيد نوري(

يابي معــادلات بخــش كيفــي از مــدلهاي به منظور اعتبارسنجي نتايج حاصل از تحليل
گيــري دل انــدازهم ١شماره استفاده شد. شكل    اِس اِليپو نرم افزار    ساختاري (تحليل عاملي)

 دهــد.مي در حالت معناداري اعــداد نشــان ٢ارد و شكل شماره تحقيق را حالت ضرايب استاند



 ١٣/  آجا  وظيفه كاركنان هاي رفتاريآسيبمؤثر بر  فرديمل عوا

شود بارهــاي عــاملي بــه دســت آمــده بــراي تمــامي مي  مشاهده  ١همان گونه كه در شكل  
تــر بزرگ ٢در شكل  ر اعداد معناداريبوده و از طرفي مقادي  ٥/٠تر از  مدل بزرگهاي  شاخص

ار به خوبي تبيين كننده متغير مكنون توان گفت كه متغيرهاي آشكمي  است بنابراين  ٩٦/١از  
 مامي شاخص ها معنادار بوده و از شاخصي از مدل حذف نمي گردد. مربوطه هستند و لذا ت

 
 تاندارد در حالت ضرايب اسزه گيري) مدل انداتحليل عاملي تاييدي(. ١شكل

 
 دازه گيري) در حالت اعداد معناداري تحليل عاملي تاييدي(مدل ان . ٢شكل

(شــاخص   سنجش رواييهاي  از شاخص  پژوهشگيري  جش برازش مدل اندازهبراي سن
(پايــايي تركيبــي و آلفــاي  -و شاخص فورنل لاركر و  پايايي  ميانگين واريانس استخراج شده

مناسب شد كه بر برازش    گزارش   ٤ل  شود. نتايج اين شاخص ها در جدومي  كرونباخ) استفاده
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١٤/ 

زش كلي مــدل از شــاخص مچنين براي بررسي برامدل اندازه گيري تحقيق دلالت داشت. ه
عنوان مقــادير بــه  ٣٦/٠و    ٢٥/٠،  ٠١/٠استفاده شد. در اين معيــار ســه مقــدار    نيكويي برازش 

آمــده   بــه دســت  نيكويي بــرازش شده است. با توجه به مقدار  ضعيف، متوسط و قوي تعريف  
 شود. ي ارزيابي مي، برازش كلي مدل تحقيق قوبود ٣٨٧/٠بر با رابراي مدل تحقيق كه ب

 سنجش روايي و پايايي ابزار تحقيق هاي  . شاخص ٤جدول 

 متغيرها 
ضريب آلفاي 

 كرونباخ 

ضريب پايايي 
 ) CRتركيبي(

ميانگين واريانس  
 )AVEاستخراج شده(

.٨٧١٠ ٠.٨٤٥ عوامل روحي و رواني   ٠.٦١٠ 

.٥٧١٠ ٠.٧١٠ وامل جسماني ع  ٠.٥٢٩ 

.٩٢٠٠ ٠.٨٩٨ عوامل خانوادگي   ٠.٥٤٨ 
.٨٥٣٠ ٠.٨٣٣ وامل اقتصادي و اجتماعي ع  ٠.٦٠٢ 

 ٠.٦١٩ ٠.٩٤٥ ٠.٩١٩ عوامل برون سازماني 
اســتفاده   ١گيري از شاخص اعتبــار اشــتراكيهمچنين  براي سنجش كيفيت مدل اندازه

ست يــا نــه؟ مقــدار ر اقدرت پيش بيني برخوردا دهد كه آيا مدل ازمي  شد. اين شاخص نشان
باشد. چنانچــه مقــادير (قوي) متغير مي٣٥/٠(متوسط) و  ١٥/٠(ضعيف)،  ٠٢/٠اين شاخص بين  

هاي آن بايــد تجديــد در مورد مدل تحقيق و شاخص  داين متغير در وضعيت ضعيف باشد، باي
ل اندازه گيــري تحقيــق مقادير اين شاخص براي متغيرهاي مد  ٥نظر كرد. با توجه به جدول  

 .است رت پيش بيني مدلكه نشان دهنده بالا بودن قد  است  ٣٥/٠تر از بزرگ
 شاخص اعتبار اشتراكي . مقادير ٥جدول 

  )CV.Com(شاخص اعتبار اشتراكي  مقادير متغيرها 
٣٦/٠ عوامل روحي و رواني   

٣٩/٠ عوامل جسماني   
٣٧/٠ عوامل خانوادگي   

٤٠/٠ عوامل اقتصادي و اجتماعي   

كشي كاركنان وظيفــه سازماني موثر بر خودعوامل برون  بنديولويتدر ادامه به منظور ا
  است. آمده ٨و  ٧اي فريدمن بهره گرفته شد. نتايج اين تحليل در جدول از تحليل رتبه

 
 
 

 
1 Cv.com 



 ١٥/  آجا  وظيفه كاركنان هاي رفتاريآسيبمؤثر بر  فرديمل عوا

 (رتبه بندي ابعاد) ج آزمون فريدمن. نتاي٧جدول
 اولويت  ميانگين رتبه  متغير 

 ١ ١٢/٣ رواني عوامل روحي و 
 ٢ ٨٥/٢ عوامل خانوادگي 

 ٣ ٩٧/١ اقتصادي و اجتماعي عوامل 
 ٤ ١٨/١ جسماني  املعو

 ٠٠٠/٠سطح معناداري:    ٣درجه آزادي:              ٨٣/٥٩آماره كاي دو : 
شود سطح معناداري به دست آمــده برابــر صــفر مي مشاهده ٧همان گونه كه در جدول 

هميت اين عوامل شود كه ايم  است و لذا نتيجه گرفته  ٠٥/٠خطاي آلفا  بوده و كمتر از سطح  
بــه دســت هــاي  بندي نمود. براساس ميانگينتوان عوامل را اولويتمي  و  استمتفاوت از هم  

) بيشترين اهميت را دارا بوده و در اولويــت ١٢/٣آمده عوامل روحي و رواني ( با ميانگين رتبه 
و عوامــل   و اجتمــاعي  ل خانوادگي، عوامل اقتصاديبه ترتيب عواماول قرار دارد و بعد از آن  

 تا چهارم قرار گرفتند. دومهاي  جسماني در رتبه
 (رتبه بندي شاخص ها) ج آزمون فريدمن. نتاي٨جدول

 اولويت  ميانگين رتبه  متغير 
و   فشارهايبيماريمشكلات  و  رواني    ها  اضطراب،  افسردگي(روحي  ثبات  ،  نداشتن 

 ١ ١٠/١٦ و ...)  نيتدكشي، عصباس، نشخوار فكري و افكار خوضعف اعتماد به نف، شخصيتي 

ياس و بدبيني نسبت به  و بي ارزشي و احساس    پوچي و بي هدفيحساس  ا (  نا اميدي
 )�ناتواني در حل مشكلات و آينده نامعلوم و ناراضي بودن از زندگي و آينده

٢ ٢٣/١٥ 

 ٣ ٦٩/١٤ نواده خوب و عدم داشتن دوست يا خا و احساس تنهاييگوشه گير بودن 
 ٤ ٥٢/١٣ ها و روابط سرد آن  والدينو نزاع و درگيري  مشاجره
و    حل مسايل بين فرديو    مشكلات روزمره  در حلهاي زندگي لازم  مهارتنداشتن  

 ٥ ١٨/١٢ با محيط و تاب آوري و عدم اعتقاد به روان درماني و مشاوره  سازگاري 

 ٦ ٥٥/١١ ) (مواد مخدر، الكل، داروهاي خاصاعتياد  
 ٧ ٨٩/١٠ و دوست نبودن با فرزند  انوادهن از طرف خ طرد شدن فرزندا

نزديكان( يا  والدين  از  ناخواسته  دوري  يا  جدايي  گونه  والدينهر  نزديكان،   طلاق    يا 
 ٨ ٠١/١٠ و ...) مهاجرت والدين سابقه خودكشي در خانواده يا فاميل،  يا نزديكان،  فوت والدين

 ٩ ٢٧/٩ نشكلات روحي و رواني فرزنداعدم توجه والدين به م
 ١٠ ٣٩/٨ هاي مالي خانواده در پشتيباني از فرزندانيي عدم توانادرآمد كم خانواده و  

 ١١ ٩١/٧ و بي خانماني و مشكلات اقتصادي  فقر و تنگدستي
 ١٢ ٣٠/٧ ...) عاطفي و   ، تحصيلي  ، شغلي در زندگي و عدم دستيابي به اهداف (شكست انواع 

 ١٣ ٩٠/٦   وي خودكشيعواقب اخر د و مقيد نبودن بهادي افراضعف اعتق
 ١٤ ٨٨/٦ از سوي آنان  و ايجاد استرس و حمايت توسط خانواده و سرزنش  شدنعدم درك 

 ١٥ ٤٨/٥ خاطر مشكلات اقتصادي يا اجتماعي به  يا طلاق ماندنمجرد  
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١٦/ 

 ١٦ ١١/٥ خود يا خانواده  لاعلاج هاي بيماري
 ١٧ ٥٠/٤ بيكاري

كلي  ودن در مشر بكردن يا گناه كار بودن و مقص  ساس گناهاحار عذاب وجدان شديد شدن و  دچ
 ١٨ ٨٦/٣ بر ملا شدن يك گناه يا رابطه نامشروع در جامعه  بر اثر يا تحقير و سرزنش از سوي اجتماع 

 ١٩ ٢٥/٣ يا ازدواج ناموفق   ازدواج تحميلي و اجباري از سوي والدين
 ٢٠ ٤٨/٢ رات نامعقول والدينها و انتظاسخت گيريو  افراطي والديناقتدار طلبي نامناسب و 

 ٠٠٠/٠سطح معناداري:       ١٩درجه آزادي:               ٥٢٥/٢١١ره كاي دو : آما
بندي عوامل بيروني موثر بــر خودكشــي كاركنــان وظيفــه را در ســطح اولويت  ٨جدول  

ه برابــر د سطح معناداري به دست آمدشومي  گونه كه مشاهدهدهد. همانمي  ها نشانشاخص
كمتر اســت و بنــابراين فــرض يكســاني اهميــت ايــن   ٠٥/٠آلفا  ر بوده و از سطح خطاي  صف

مشــكلات و دهــد كــه  مي  بــه دســت آمــده نشــانهاي  شود. ميانگين رتبهمي  شاخص ها رد
ضــعف   ،يتياضــطراب، نداشــتن ثبــات شخص ــ  ،ي(افسردگ  يروان  يروح  يو فشارها  هايماريب

و  يساس پــوچاح( يديامنا،  و ...)  تيعصبان  ،يكشافكار خودو    ياد به نفس، نشخوار فكراعتم
 ينــامعلوم و ناراض ــ نــدهيو آ نــدهينسبت به آ  ينيو بدب  اس يو احساس    يارزش  يو ب  يهدف  يب

و عدم داشتن   ييبودن و احساس تنها  ريگ  گوشهو    در حل مشكلات  يو ناتوان  يبودن از زندگ
دارا هســتند و بــه ترتيــب در ص هــا  اخبيشترين اهميت را در بين ش ــ  خانواده خوب  ايدوست  
دچــار عــذاب   هايترين اولويــت نيــز شــاخصاول تا سوم قرار گرفتند. در پــاييني  هااولويت

 ريتحق  اي  يگناه كار بودن و مقصر بودن در مشكل  ايشدن و احساس گناه كردن    ديوجدان شد
 ــگنــاه  كياجتماع بر اثر بر ملا شدن  يو سرزنش از سو قــرار  هجامع ــ دررابطــه نامشــروع  اي

 ــ اقتدارو  ازدواج ناموفق اي نيوالد ياز سو  ياراجبو    يليتحم  ازدواجداشتند.   نامناســب و  يطلب
هيجــدهم هاي  به ترتيب در رتبه  نيو انتظارات نامعقول والد  هايريو سخت گ  نيوالد  يافراط

 .تا بيستم قرار گرفتند

 گيري حث و نتيجهب
ه ظيف ــكاركنان وفردي موثر بر خودكشي عوامل    ديشناسايي و رتبه بنبا هدف    تحقيق حاضر

ها در دو . با توجه به استفاده از رويكرد آميخته در اين تحقيق، تحليل ها و يافتهانجام شد  آجا
بخش كيفي كه حاصل مرور مباني نظري و انجام هاي  بخش كمي و كيفي ارائه گرديد. يافته

مل در قالب چهــار دســته عوامــل عا  ٢٠ي  ايتاريافته بود حاكي از شناسنيمه ساخهاي  مصاحبه
و رواني، عوامل خانوادگي ، عوامل اقتصادي و اجتمــاعي و عوامــل جســماني بــود. در حي  رو

ها از مدل معادلات ساختاري بهره گرفته شد. سنجي يافتهبخش كمي تحقيق به منظور اعتبار
ر بــوده و برخــوردا  مدل تحقيــق از بــرازش مناســبينتايج حاصل از اين تحليل نشان داد كه  
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همچنــين در ايــن بخــش بــه منظــور   .مورد تاييد قــرار گرفتنــدده  تمامي عوامل شناسايي ش
اي فريدمن بهره گرفته شد. نتايج حاصل از اين تحليل بندي اين عوامل از تحليل رتبهاولويت

 باشــد و بعــد از آن بــه ترتيــبمي  رواني بيشترين اهميــت را دارا-نشان داد كه عوامل روحي
بعــدي قــرار هــاي  عوامل جســماني در اولويتو    اجتماعي-نوادگي، عوامل اقتصاديوامل خاع

 گرفتند. همچنين در سطح شاخص ها نيــز نتــايج ايــن آزمــون نشــان داد كــه ســه شــاخص 
 ،يتياضطراب، نداشتن ثبات شخص  ،ي(افسردگ  يروان  يروح  يو فشارها  هايماريمشكلات و ب

 ــمنا ا،  و ...)  تيعصبان  ،يخودكش  و افكار  ياعتماد به نفس، نشخوار فكرضعف   احســاس ، يدي
نــامعلوم و   نــدهيو آ  نــدهينسبت به آ  ينيو بدب  اس يو احساس    يارزش  يو ب  يهدف  يو ب  يپوچ

و   ييبــودن و احســاس تنهــا  ريگوشه گو    ،در حل مشكلات  يو ناتوان  يدگبودن از زن  يناراض
اول تا ســوم هاي ستند و در رتبهرا هبيشترين اهميت را دا  ه خوبخانواد  ايعدم داشتن دوست  

  گردد؛د ميموارد زير پيشنها تحقيق نتايجيافته ها و بر اساس فتند. گر قرار
o ــ  انــدازي مراكــز مشــاوره  در نســبت بــه راه  درياست محترم اداره بهداشــت و درمــان باي

 ظ تيپ شخصيتي، كليه سربازان را (به لحادر بدو ورود داقدام نموده و اين مراكز باي  هاپادگان
و ســپس بــر  مــورد غربــالگري قــرار دادهشناسي، هاي روانتتس و اختلالات روحي) با انواع

هــاي من فرمانــدهان قرارگــاهاساس آن به روانپزشك يا روانشــناس معرفــي نماينــد. در ض ــ
 ــهــاي آنيههاي مراكز مشاوره روانشناسي توجه نموده و توصبه نظريه  دسربازي باي ه هــا را ب

 ندند.كار بب

o   در اســرع وقــت طــي  ايــره بهداشــت و روان)،(د  ت و درمــانمحترم اداره بهداش ــرياست
 ــشناس مستقر در بهــداري يگــاناي كليه نفرات روانبخشنامه كــارگيري كليــه ه  هــا را بــا ب

ســازي در خصــوص فراگيــري هــاي آموزشــي و آگــاهامكانات، مــامور بــه برگــزاري كــلاس 
 ارزشي يــا يس باحساها،  اگيري اين مهارتان وظيفه با فرهاي زندگي بنمايد تا كاركنمهارت

اميدي و ياس و بدبيني نسبت بــه آينــده نداشــته هدفي و نادگي يا پوچي و بيدر زنشكست  
چنــين و هــم  حل مسايل بين فرديو    مشكلات روزمره  براي حلهاي لازم  مهارت  باشند و  

 ا فرا گيرند. رثبات شخصيتي  و و افزايش اعتماد به نفس  هاي جديدسازگاري با محيط

o در اســرع وقــت ه پيشگيري از تخلفات و جرائم)ازرسي و ايمني (دبيرخانم برياست محتر ،
جملــه نــوار تســت   از(  كارگيري كليه امكانــاته  با بها را  كليه بازرسي يگاناي  طي بخشنامه

 ــاعتياد و دستگاه تي ال سي) موظف به انجام تست  ه اعتيــاد اعتيــاد از كاركنــان مشــكوك ب
بازرســي را در   ،هاهان يگاناطلاعات و عقيدتي و فرماندظت  هاي دژبان و حفايگان  بنمايد و

 اين امر كمك نموده و نسبت به معرفي كاركنان مشكوك به بازرسي اقدام نمايند.

o هــاي و نصــب بنرهــا و دادن بســته  با انجام ســخنراني  رياست محترم عقيدتي و سياسي
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ه و آنهــا را از حــرام اشــتكاركنان وظيفه گام بردش ايمان و اعتقاد  فرهنگي در خصوص افزاي
چنين عذاب اخروي الهي فرد و همبرابر آيات و روايات و گناه محسوب شدن خودكشي بودن  

 خودكشي كننده آگاه نمايد. 

o   همچنــين   خواني  وبا برگزاري مســابقات فرهنگــي و كتــاب  دعقيدتي سياسي بايرياست
هــاي مختلــف و مناســبت  يــادها در اعو برگزاري جشنياحتي و زيارتي   برگزاري اردوهاي س

�نسبت به پر كردن اوقات فراغت كاركنان وظيفه اقدام نمايد. 
o ظــف هــا را مواي فرماندهان يگان، در اسرع وقت طي بخشنامهمد محترم تامين حفاظتي

به   يد تا از آن طريقهره با كاركنان وظيفه بنمابه انجام مصاحبه حضوري و ديدار چهره به چ
  هاي عاطفي و عشقي) پي برده و درصدد راه چاره باشند.مله ناكاميز ج(ا  هاوظيفهمشكلات 

o   ها را موظف به تعــويض جــاي اي كليه يگانطي بخشنامه  دبايمد محترم تأمين حفاظتي
 د.بار بنمايماه يك ٤سربازان خدماتي و پاسدار را باهم هر 

o شت از مرخصي ساليانه ازگنگهباني  و پاسداري يا بعد از بعزام به  كاركنان وظيفه قبل از ا
 از طريق فرماندهان و همچنين روانشناس يگان مورد مصاحبه قرار گيرند.

o بــه مراكــز بــازپروري داراي   كاركنان وظيفه معتاد به مواد مخدر از طريق بازرسي يگــان
 و اعزام گردند. مجوز از مراكز بهزيستي معرفي 

o هــا و جهيــزات ورزشــي در يگانو تبا فراهم نمــودن امكانــات    دباي  بدني  بيتمديريت تر
�اوقات فراغت كاركنان وظيفه اقدام نمايد.  براي همچنين برگزاري مسابقات ورزشي

o   موقع كاركنان وظيفه متأهــل  انتقال به  سازي ونسبت به بومي  دبايمعاونت نيروي انساني
 دار اقدام نمايد. لو مشككاركنان وظيفه مجرد   چنينو هم

o با انجام مصاحبه و ديدار چهره به چهره،   دها، بايسربازي در يگان  هايفرماندهان قرارگاه
دار و افــراد مشــكل  وازپيش به مشكلات و شرايط روحي كاركنان وظيفــه داشــته  توجه بيش

�د.افسرده را شناسايي نمايند و مراقبت ويژه به عمل آورن
o نه و پدرانــه بــا وزاارتبــاط عــاطفي و برخــوردي دلس ــ دسربازي بايهاي فرماندهان قرارگاه

 گرانه باشد. مثبت و حمايت يدبازيردست داشته و اين توجه 
o فرار يا غيبت يا قبل از اعزام به زندان، بعد از بازگشت از مرخصي ساليانه،    دفرماندهان باي

و همچنــين    ه ارجــاع دهنــدراكــز مشــاورعنداللزوم به م  سربازان را مورد مصاحبه قرار داده و
 ز گماردن آنان به نگهباني و پاسداري خودداري نمايند. ت اساع ٤٨حداقل تا 

o ازان اقدام نمايند.بار نسبت به اعزام به مرخصي سربماه يك ٣حداكثر هر  دفرماندهان باي 

o نفر   كارگيريبه  يرمترقبه يا باهاي غدر ساعات غير اداري، از طريق بازديد  دفرماندهان باي
ها، نظارت بخشمكاري سربازان رابط و هميار و پاس ا هشيفت پايور در ساعت غير اداري يا ب
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 كافي بر يگان و سربازان زيرمجموعه داشته باشند.

o هاي افســردگي، اخــتلالات روانــي و آگاهي خود را نسبت به نشانهميزان    دفرماندهان باي
قابله با خودكشي، با شركت در جلســات هاي مي و راهخطرساز خودكشعلائم هشداردهنده و  

هداشت روان افزايش داده و به سربازان رابط و هميــار يگــان ايــن علائــم و نحــوه ش بآموز
دار بــه يكديگر در جهت ارجاع سربازان مشــكلها را آموزش داده تا با همكاري  برخورد با آن

 ري نمايند. پزشكي و مشاوره، مداخله فومراكز روان
o ق و ترغيب نمــوده و افكــار شويسيستم مراقبت از دوست را در سربازان ت  دفرماندهان باي

اي كه سابقه قبلي اقدام بــه خودكشــي در كاركنان وظيفهگرايانه سرباز مشكوك يا  خودكشي
را  را در جريان دوستان سرباز قرار داده تا سربازان ديگر بتوانند فرمانده اند،خدمت داشتهطول  

�دار كمك نمايند.دكشي سرباز مشكلگيري از خوشدر جهت پي
o دارند در اي كه به لحاظ روحي و رواني مشــكلاز گماردن كاركنان وظيفه  دباي  هانفرماند

�خودداري نمايند.  امور نگهباني و پاسداري يا كار با اسلحه
o يت هبــاني، از وضــعهاي نگقبل از اعزام سربازان پاسدار به سر پست  دافسران نگهبان باي

�اني آنان اطلاع كامل حاصل نمايند.روحي و رو
o ظيفه عمومي ناجا با در نظر گرفتن مسائل امنيتي و در حــد امكــان نســبت بــه ن وسازما

�يد.سازي سربازها در تقسيم اوليه اقدام نمابومي

 قدردانيتشكر و 
و نيروهــاي آجا    ايمني  بازرسي ومحترم  معاونت  از  بدينوسيله از همكاري صميمانه و صادقانه  

هــاي لازم ها و هماهنگيبابت پيگيريازي  سربهاي  هان قرارگاهفرماندهمچنين  و  نه آجا  گا  ٤
جهت برگزاري جلسات خبرگي پژوهش حاضر و نيز كليه انديشمندان و پژوهشــگراني كــه در 

 ــ  هادگاهيدخلال تحقيق خالصانه   و د،  و نقطه نظرات علمي و كارشناســي خــود را ارائــه نمودن
 .گرددو قدرداني مي تشكرند ندن آن ياري نموداين پژوهش و به ثمر رسااينجانب را در انجام 

 تعارض منافع
منافع وجود ندارد. عــلاوه بــر   كه در مورد انتشار اين مقاله تضاددارند  اعلام مي  )گان(نويسنده

انتشــار و  ها،دادهرفتار، جعل  رضايت آگاهانه، سوء دبي،ين، موضوعات اخلاقي شامل سرقت اا
 .تتوسط نويسندگان رعايت شده اس ررجدد و مكارسال م

 دسترسي آزاد
ه هــر شــكل) و و بازآرايي محتوا ب اجازه اشتراك (تكثيراست و   راي دسترسي بازدا  اين نشريه

 .هددانطباق (بازتركيب، تغيير شكل و بازسازي بر اساس محتوا) را مي
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  بايي.دانشگاه علامه طباط  تهران،، ترجمه نادر سالار زاده اميري، خودكشي  .)١٣٧٨(.يلمدوركيم، ا

گيـري از مراحـل تـدوين يـك اسـتراتژي جـامع پيش  .)١٣٩٨(رضـائيان محسـن.  و  فاطمـه  ،دوست محمـدي
 .١١٨٢-١١٥٥،)١١(١٨  ،نشگاه علوم پزشكي رفسنجانمجله داخودكشي: يك مرور روايتي. 

)، ٨(٢٤،  مجلـه طـب نظـامي  ،خودكشي در سـربازان وظيفـه ايرانـيامل مرتبط با  عو  .)١٤٠١(.رستمي، محمد
١٥٣٩-١٥٤٦. 

-٥٢)،  ٥٢(١٤،دانـش انتظـامي،  يري از آن). آسيب شناسي خودكشي و راهكارهاي پيشگ١٤٠٢(.زماني، طوبي
٣٥. 

 .سازمان  ان،رته، رتكاب جرم خودزني در ن.مو انگيزه ا  بررسي علل  .)١٣٧٨(.ي مسلحسازمان قضايي نيروها

 آواي نور.  تهران،،  شناسي اجتماعيآسيب  .)١٣٧٨(.االلهستوده، هدايت

   طالعات.مركز م  تهران،سربازان،    بررسي علل خودزني  .)١٣٩٢(.سراج، محسن
 دفتر مطالعات    تهران،،  ني كاركنان وظيفه نزاجاجرم خودز  عوامل بازدارنده در  .)١٣٩٥(.فرد، محمدشاهين

 للمطبوعات.  العلمي  بيروت لبنان،  ،الميزان في تفسير القرآن  .)١٣٥٠(.نيحمدحسمد  يعلامه طباطبايي، س

 تهران، بازرسي و ايمني.  .)١٣٨١(.گيري از آن در نزاجاهاي پيشعلل و انگيزه ارتكاب به جرائم و راه

 ، ف آماد و پشتيباني.   و جرائمهنامه پيشگيري از تخلفات  گا  .)١٣٩٩قاصدي، جمشيد، (
تهـران، ، ن وظيفـه نزاجـاعلل و انگيزه ارتكاب به جـرم خـودزني و خودكشـي كاركنـا).١٣٩٣(.ايرضلكلهري، ع

  دافوس آجا.

-٢٧١)، ٢(  ١٠،  مسـائل اجتمـاعي ايـران،  ). روايت خودكشي از منظر اقـدام كننـدگان١٣٩٨(.گلچين، مسعود
٢٩٨. 

 .هسالرال  بيروت،  ،كنز العمال  .ق)١٤٠١(  حسام).  ي هندي (علاءالدين علي بنقمت

   ، تهران.ي خودكشي دوركهايمريهنظ  ملاحظاتي در باب  .)١٣٧٣(.محسني تبريزي، عليرضا

 .https://civilica.com/doc/1707554،  ). عوامل روانشناختي خودكشي١٤٠١(.محمدي، عادله



 ٢١/  آجا  وظيفه كاركنان هاي رفتاريآسيبمؤثر بر  فرديمل عوا

مجلـه دانشـگاه علـوم  ،طريق احسـاس تنهـايي بيني اقدام به خودكشي از  ). پيش١٤٠٢(.كياني، زهرامحمدي  
 .٢٢-٣٥)،٦(٣١،  ي ايلامزشكپ

   .، تهرانعلل اقتصادي خودكشي  .)١٣٩٤(.، لطفي، عزت اله، سيد نظام الدينمكيان

منـد بـر ميـزان شـيوع و علـل مـروري نظام  ).١٤٠١(سـيد عليرضـا.  ،قاسـمي  و  محسن  ،رضائيان  ؛مينو  ،ميري
 ،وم پزشـكي رفسـنجانعلـ همجله دانشـگاآموزان و دانشجويان ايراني. (افكار و اقدام) در دانش خودكشي

٥٧٤-٥٥١،)٥( ٢١. 

مجله طب ،  ). نقش افسردگي  و مصرف مواد در تبيين افكار خودكشي در سربازان١٣٩٤(.، مهدينصرت آبادي
 .٣٤٩-٣٥٥  )،٤(١٧،نظامي

ده بـه خودكشـي در يـك واحـد ننـكسربازان اقدام  شخصيتيهاي  بررسي برخي از ويژگي).  ١٣٩٤(.نوري، رضا
 . ٥، شاميظي ن سروانشنا،  نظامي

، مجلـه طـب نظــامي ،). عوامـل زمينـه ســاز خودكشـي در سـربازان يـك نيــروي نظـامي١٣٩١(.نـوري، رضـا
٩٩-١٠٣)،٢(١٤. 

ران، دافـوس تهـ، نزاجـا هايكاركنان وظيفه يگان خودزنيبررسي عوامل مؤثر در ).  ١٣٩٤(.بخش، سيروسنيك
 آجا.
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