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Background & Purpose: Problem-Based Learning (PBL) is an innovative 
educational approach that, by focusing on solving real-world problems, provides a 
valuable foundation for enhancing the quality of learning. This study was 
conducted with the aim of synthesizing previous research on the components of 
this approach within Defense Education Systems. 
Methodology: This study employed the meta-synthesis method, using the 
systematic approach proposed by Sandelowski and Barroso. To identify relevant 
studies, a comprehensive search was carried out across reputable national and 
international databases. The search timeframe was considered from 2009 to 2024 
for Persian sources and from 2000 to 2024 for English sources. A total of 77 
related articles were selected and subjected to analysis. The content of these 
studies was carefully reviewed, and their key concepts were extracted. The 
resulting codes were categorized based on conceptual similarities, and the 
components of problem-based learning were synthesized accordingly.  
Findings: The components of the PBL approach were identified and organized 
into a conceptual framework. The results indicate that this approach provides a 
foundation for experiential, meaningful, and real-world-oriented learning. It 
contributes to the development of interpersonal and collaborative skills, critical 
thinking, self-directed learning, and creativity throughout the learning process. 
Additionally, it promotes innovative learning design, transforms the role of the 
instructor, increases student motivation and active participation, and supports 
professional growth and social responsibility. Alongside these benefits, the 
findings also reveal challenges in effectively implementing the PBL approach, 
including time and operational constraints, limited resources and support, 
obstacles in implementation and assessment, and increased workload for 
stakeholders. 
Conclusion: Overall, the findings of this study can assist policymakers and 
educational designers in revising policies, designing curricula, and adopting 
innovative learning strategies aimed at improving the quality of education across 
various levels of the Defense Education Systems. 
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 مقاله پژوهشي 

نوآورانه در   يكرديمثابه روبر مسئله به  يمبتن يريادگ ي يهامؤلفه  ب يفراترك

 دفاعي ي آموزش يهانظام
 ٣محسن قيصري، ٢حسين نامدار ، ١داريوش مهري
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 تاريخ پذيرش:
٠٤/١٤٠٤ /١٤ 

 ،ينوآورانه در آموزش است كه با تمركز بر حل مسائل واقع  يكرديبر مسئله، رو   يمبتن  يريادگي  زمينه و هدف: 
درباره  نيشيمطالعات پ  قيپژوهش با هدف تلف  ني. اكنديفراهم م  يريادگي  تيفيك  يارتقا  يارزشمند برا  يانهيزم

 .انجام شده است دفاعي يآموزش يهادر نظام كرديرو  نيا يهامؤلفه
و باروسو انجام شــد.   يمند سندلوسكنظام  كرديو رو   بياز روش فراترك  يريگمطالعه با بهره  نيا  شناسي: روش

مطالعات مرتبط  ييمنظور شناسابه  يو خارج  يداده معتبر داخل  يهاگاهيدر پا  يجامع يوجومنظور، جست  نيا يبرا
 ٢٠٠٠از سال  يسيمنابع انگل يو برا ١٤٠٣تا  ١٣٨٩از سال  يمنابع فارس يجستجو برا يبازه زمان  صورت گرفت.

مطالعات  نيا يمحتواشدند.  ليتحل نديمقاله مرتبط انتخاب و وارد فرا ٧٧در مجموع،  د.در نظر گرفته ش ٢٠٢٤تا 
 يهاآمده بــر اســاس شــباهتدســتبه ي. كــدهادي ــها اســتخراج گردآن يديكل ميو مفاه يبررس قيصورت دقبه

 شدند.  بيها تركشباهت نيبر مسئله با توجه به ا يمبتن يريادگي يهاشدند و مؤلفه يبنددسته يمفهوم
شــدند.  يدهســامان يمفهوم يو در قالب چارچوب ييبر مسئله شناسا يمبتن يريادگي  كرديرو   يهامؤلفه  ها: يافته

فراهم كرده و  يواقع يايمعنادار و مرتبط با دن  ،يتجرب  يريادگي  يبرا  يبستر  كرد،يرو   نيكه ا  دهدينشان م  جينتا
. كنديكمك م يريادگي نديدر فرآ تيو خلاق يپرورش تفكر، خودراهبر ،يفردنيو ب  يتعامل  يهابه توسعه مهارت

 يو ارتقــا ان،يو مشــاركت فعــال دانشــجو زهيانگ شيو تحول نقش مدرس، افزا  نينو  يريادگي  يطراح  ن،يهمچن
 دهدينشان م  هاافتهي  ا،يمزا  نيآن است. در كنار ا  يدستاوردها  گرياز د  ياجتماع  يريپذتيو مسئول  يارشد حرفه

مشــكلات منــابع و  ،ييو اجرا يزمان يهاچالش رينظ يبر مسئله، با موانع  يمبتن  يريادگي  نينو  مؤثر روش  ياجرا
 .رو استروبه نفعانيبر ذ ير كارفشا شيو افزا يو سنجش آموزش يسازادهيموانع پ ،يبانيپشت

 يطراح ــ  ها،اســتيس  يدر بــازنگر  يو طراحان آموزش  رانيگميبه تصم  توانديپژوهش م  نيا  جينتا  گيري: نتيجه
آموزش در سطوح مختلــف نظــام   تيفيك  يارتقا  يبرا  يريادگي  نينو  يراهبردها  يريكارگو به  يدرس  يهابرنامه
 كمك كند. دفاعي يآموزش

 ها: كليدواژه 
بر  يمبتن يريادگي

  يمسئله، نوآور
  يهانظام  ،يآموزش

  ،ي دفاعيآموزش
   .بيفراترك

 نويسنده مسئول: 
 داريوش مهري 
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حسيند،  هريم:  استناد نامدار،  به  يمبتن  يريادگي  يهامؤلفه  بيفراترك).  ١٤٠٤( .حسنم،  يصريقو    اريوش؛  مسئله  رو بر    ي كرد يمثابه 
 . ١٤٠-١١٣)، ١٦(٤، فصلنامه مديريت دفاع هوايي. ي دفاعيآموزش يهانوآورانه در نظام 



 /١١٤ ١٤٠٤ زمستان ،  ١٦ ة، شمار ٤  دورة ،هوايي مديريت دفاع فصلنامه  

 مقدمه
در اهــداف،   يادر سطوح مختلف بــا تحــولات گســترده  يآموزش  يهانظام  ر،ياخ  يهادر دهه

 ــم نياند. در امواجه شده  رندگانيادگيها و انتظارات از  محتوا، روش   ــ ان،ي بــر  يمبتن ــ يريادگي
را به خــود جلــب كــرده اســت؛   ياندهينوآورانه، توجه فزا  يكردهاياز رو  يكيعنوان  به١مسئله

 ــبــر درگ  ،يســنت  يهاگرفتن از روش كه با فاصله  يكرديرو در حــل   رنــدگانيادگيفعــال    يري
دهنده بر مسئله نشــان يمبتن يريادگي دارد.  ديتأك  دهيچيو اغلب پ  يارشتهانيم  ،يمسائل واقع

حــل مســائل  ريرا درگ انياست؛ چراكه دانشجو سيمرسوم تدر  يهاوهياز ش  نياديبن  يدگرگون
 ــدو(  باشنديم  يجهان واقع  يهادهنده چالشكه بازتاب  كنديم  يادهيچيو پ  انهيگراواقع  چيدزي

 ).  ٢٠٢٣،  ٣و همكاران سونروم  ؛٢٠١٩،  ٢و همكاران
زمان آموزش محتوا و ارتقاء توان به تلفيق هممي رويكرد يادگيرياز مزاياي كليدي اين 

 ــاند كه شــركت در فراينــدهاي ها نشان دادهپژوهش .هاي عمومي اشاره كردمهارت  يريادگي
هــاي بر مسئله موجب افزايش عمق يادگيري، توانمندي در حل مسئله، بهبــود مهارت  يمبتن

از نقــاط قــوت   يك ــ. يشــودگيري و مديريت تعارض در ميــان فراگيــران ميارتباطي، تصميم
بر مسئله، تمركز مضاعف آن بر تسلط بــر محتــوا و توســعه مهــارت   يمبتن  يريادگيبرجسته  

 ــ  يريادگيكننده در  مشاركت  انِيكه دانشجو  دهندياست. مطالعات نشان م بــر مســئله،   يمبتن
 يعموم  يهابلكه مهارت  كنند،يكسب م  يگارحجم كار، نه تنها دانش ماند  شيافزا  رغميعل
(دنــگ و   بخشنديارتقا م  زيرا ن  يريگميتصم  يهاتيو قابل  ،يليتفكر تحل  ،يرهبر  رينظ  ياتيح

اي همســو بــا اهــداف بر مسئله را به شيوه  يمبتن  يريادگيها،  اين ويژگي).  ٢٠٢٢،  ٤همكاران
 – هاي تركيبــييكم تبديل كرده است؛ اهدافي كه بر توسعه شايســتگيوآموزشي قرن بيست

 ).٢٠٢٣، ٥(خطيــب و همكــاران تأكيــد دارنــد – هــاي نــرماعم از دانــش تخصصــي و مهارت
 ــ يمناســب بــرا يبر مسئله، بســتر  يمبتن  يريادگيمتنوع و خلاقانه    يهايسازادهيپ  يريادگي

فــراهم ســاخته اســت.   هيچندســو  يهايو توسعه توانمنــد  ،يبر همكار  يمبتن  يريادگيفعال،  
 ــاز ترك  موسســات آموزشــي  يبرخ محــور بهــره پروژه  يكردهــايو رو  نينــو  يهــايفناور  بي

 ــانــد كــه در آن فراگكرده  يطراح  شدهيسازهيبش  ييهاطيمح  گريد  ياند، و برخگرفته در   راني

 

1. Problem-Based Learning 
2. Devedzic et al 
3. Sonrum et al 
4. Deng et al 
5. Khatib et al 



١١٥/    ي دفاعيآموزش يها نوآورانه در نظام ي كرديمثابه روبر مسئله به يمبتن ي ريادگي  يهامؤلفه بيفراترك

در پاســخ بــه   ). بنــابراين٢٠١٧،  ١(لمــو  نــديجويمشاركت م  يارشتهانيو م  دهيچيپ  يهاپروژه
اي و نيازهاي بازار كار، بسياري از نهادهاي آموزشــي در سراســر هاي حرفهبازخوردهاي نظام

 ــويژه در آموزش عالي و آموزش مهارتي، اجــراي  جهان، به  ــ  يريادگي بــر مســئله را در   يمبتن
 .)٢٠٢٠، ٢و همكاران فرناندز( اندهاي خود گنجاندهبرنامه

 ده،ي ــچيپ  طيدر شــرا  هايريگميكــه تصــم  ييجــا  ،يدفــاع  يآموزش ــ  يهــانظام  بستردر  
 يازهــاين يگوپاســخ گــريآمــوزش د يســنت يهاوهيش  خورند،يرقم م  يو گاه بحران  قيردقيغ

 ــكــه ســرعت تغ  كننديم  يزندگ  جهاني  درها  نظام  نيا  راني. فراگستندينوظهور ن تنــوع   رات،يي
از   ياريدر بس ــ  اســت.  كيكلاس ــ  يهايريپذينيبشيفراتر از پ  ها،تيو ابهام در موقع  دهايتهد

بــر حافظــه غالــب   يو مبتن  يخط  يهاوهيهنوز هم انتقال اطلاعات به ش  ،يدفاع  يهاآموزش 
 ــرا در فراگ يواقع ــ يهــاتينه تنها قدرت حل مسئله در موقع  هاوهيش  نياست. ا پــرورش  راني

 ــمســتقل و    يريگميتصــم  ،يهــا را از تفكــر انتقــادبلكه گاه آن  دهند،ينم در بســتر   يريادگي
 يكــرديبر مسئله  بــه عنــوان رو  يمبتن  يريادگي  ،يانهيزم  نيدر چن  .دارنديبازم  ايات پويواقع

نه  رندهيادگيكه در آن،  ي. روشآورديرا فراهم م يدر آموزش دفاع  يشيبازاند  نوآورانه، فرصت
 يهــادر نظام  كرديرو  نيمؤثر ا  يسازادهيكننده دانش، بلكه كاوشگر مسئله است. اما پمصرف
 آن است.  يديكل يهامؤلفه  قيو تلف ييناسامستلزم ش ،يدفاع يآموزش

 ــبا وجود گســترش تجرببنابراين    ــ نــهيمتنــوع در زم اتي بــر مســئله در  يمبتن ــ يريادگي
كــه   ،يدفــاع  يآموزش  يهادر نظام  كرديرو  نيمؤثر از ا  يريگمختلف، بهره  يآموزش  يهانظام

وجــود  يآموزش ــ يهــاياز خروج قيدق اراتو انتظ يرسم  يهاهيرو  ،يمراتبسلسله  يساختارها
بــر ســر راه   يجــد  مــانعي،  يــادگيري مبتنــي بــر مســئله  ازروشن    يمفهوم  يدارد، نبود الگو

 ــا  يهــاتياز ظرف  يحداكثر  يبرداربهره  ــا از  .درويشــمار م ــبه  كــرديرو  ني و  ييشناســا رو،ني
 يدر حوزه دفــاع، ضــرورت يها با توجه به اقتضائات خاص آموزشمؤلفه نيمند انظام  بيفراترك
 ــآيشــمار معرصــه به  نيدر ا  يريادگي  يهابرنامه  يتحول و اثربخش  ريدر مس  يراهبرد از   .دي

 ــ  يهامؤلفه  به دنبال پاسخ به اين پرسش است كهحاضر    قيتحق  ،رواين  ــ  يريادگي بــر   يمبتن
 ــبــه ا پاســخ. انــد؟ راستا باشند، كدامهم  يدفاع  يآموزش  يهانظام  يهاتيمسئله كه با واقع  ني

همــوار ســازد كــه نــه تنهــا  يدفــاع يروهــاياز ن ينســل تربيــت يراه را بــرا توانــديمسئله م
 ــبلكه توانمند در تحل  ده،يدآموزش   زيبرانگچــالش  يهــاتيو اقــدام در موقع  يســازميتصم  ل،ي
 هستند.
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 پژوهش ةپيشين
 ١٩٦٠در دهه    بار نينخست  ،ينوآورانه آموزش  كرديرو  كيبر مسئله به عنوان    يمبتن  يريادگي
 ي ها به كار گرفته شد از دانشكده  يكه ابتدا در آموزش پزشك   وهيش  نيا   .افتيظهور    يلاديم

 ختماستري  ،)كانادا  در(  مستر، از جمله مك١٩٧٠و    ١٩٦٠  يهاچند دانشگاه در دهه  يپزشك
توسعه   زهي) سرچشمه گرفت. انگاي(در استرال  وكاسلي) و نكاي (در آمر  گانيشيم  التي(در هلند)، ا

  ي از روش موجود در آموزش پزشك  يتيخاطر نارضا  بهبر مسئله    يمبتن  يريادگيو استفاده از  
رود  و  در   يبرا  انيدانشجو  زيشامل عدم تجه  هاينگران).  ٢٠٠٨،  ١بود (هونگ، جوناسن  كار 

اساس  ،ينيبال  طيمح  كي مطالب  كردن  همچن  ،يفراموش  مهارت  ازين  نيو  توسعه   يهابه 
سا  ن يا  تموفقي   بود.  العمرمادام   يريادگي  و  مسئلهحل كه  شد  باعث   ي هاشكده دان  ر يروش 

 هاحوزه  ريروش به سا  ني بر مسئله استفاده كنند، سپس ا  يمبتن  يريادگياز روش    زين  يپزشك
ابتداي،  عالآموزش   مانند متوسطه    ييآموزش  حرفه   يعلم  ي هاحوزه   ر يسا  وو  مانند    ياو 
انسان  ،يمعمار  علوم  مد  يحقوق،  همكاران،    افتيگسترش    تيريو  و  ا٢٠٢٢(دنگ    ني). 

نشان قابلگسترش،  اثربخش   قيتطب   تيدهنده  و  در    يمبتن  يريادگيبالقوه    يبالا  مسئله  بر 
است.    يآموزش  يبسترها مسئمتنوع  بر  مبتني  تأك  له يادگيري  مسائل    ديبا  با  مواجهه  بر 

را از انتقال صرف   يريادگيكه    كنديم  شنهاديرا پ  يكرديرو  ،ي و چندبعد  انهيگراواقع  ده،يچيپ
م  فراتر  مهارت  بردياطلاعات  توسعه  بر  انتقاد   يگروه  يهمكار  ،يل يتحل  يهاو  تفكر    ي و 

 ).  ٢٠٢٢، ٣و همكاران  ترولاس  ؛٢٠٢٢، ٢و همكاران  ويرز( تمركز دارد
 ؛اســتوار اســت  ييگراســازنده  ي رويكــرد يــادگيريبر سه ركن اساس  يآموزش  وهيش  نيا

). ٢٠٢٢،  فانگ و همكاران(دانش    يو تبادل اجتماع  ريمشاركت فعال فراگ  مند،نهيزم  يريادگي
 ــركــن بن  ســهبر مســئله    يمبتن  يريادگي  گر،يد  يدر نگاه  ــ  نيادي  ــرا تلف  يريادگي : كنــديم قي
 ــبــر پا).  ٢٠٢٢،  ٥سوبرا و همكاران(  خودراهبر  يريادگيو  تجربي    يريادگي  ،٤ييگراسازنده  يهي

در نظــر گرفتــه   منــدنهيو زم  يفعال، اجتمــاع  ينديعنوان فرابه  يي يادگيريگراسازنده  دگاهيد
و بــا  گران،يو د  طيتعامل با مح  قيدانش را از طر  يادگيرندگان  دگاه،يد  ني. بر اساس اشوديم

 ــ  .)١٤٠٣(نــوروزي و رضــوي،    آورنــديدســت مبه  يواقع  يهانهيساختن معنا در زم  ن،يهمچن
دارنــد.  ينقش محور محوريادگيري مسالهدر  زين  ٦خودراهبر و فراشناخت  يريادگي  يهاهينظر
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١١٧/    ي دفاعيآموزش يها نوآورانه در نظام ي كرديمثابه روبر مسئله به يمبتن ي ريادگي  يهامؤلفه بيفراترك

 ــاهداف    رند،يگيخود را بر عهده م  يريادگي  تيمسئول  انيدانشجو  كرد،يرو  نيدر ا را   يريادگي
مشاركت فعال   يابيبازتاب و خودارز  نديو در فرا  كننديمنابع لازم را جستجو م  كنند،يم  نييتع

 ــكــه با ياز جوانــب تئــور  گــريد  يكي  )١٤٠١سهي،  ثاني، كرامتي، حسيني(نارنجي  دارند در  دي
 ــدر نظر گرفته شود چرخــه  بر مسئله    يمبتن  يريادگيرابطه با   . اســت  كلــبتجربــي    يريادگي

 ــ  يبــرا  يمهم ــ  يربنايز  زيكلب ن  يتجرب  يريادگي  هينظر  ــ  يريادگي بــر مســئله فــراهم   يمبتن
و  يســازاز تجربــه، بازتــاب، مفهوم  يامؤثر در چرخــه  يريادگي  ه،ينظر  نيبر اساس ا  كند؛يم

 محوريــادگيري مســاله يگرامحور و بازتــابمسئله تيبا ماه قاًيكه دق رد،يگيشكل م  ودنآزم
شود و  ليبه تجربه تبد تواندي).  مسئله و راه حل آن م١٤٠٤مهري و واصلي،  راستا است (هم
 يكنــد كــه شــامل مشــاهده تــأمل  تيدانشجو را به دور چرخه هدا  توانديحل مسئله م  نديفرا

و  شيكشف شده و راه حل مسئله، آزمــا  طالببا م  يانتزاع  يمسئله و راه حل آن، مفهوم ساز
جوناســن و  ).١٤٠٣ ل،ياســت( باشــديم نــدهيحل مســائل آ يبه چگونگ يفعال با نگاه  يبررس

كــه   (شكل يك)  وجود دارد  فضاي دامنه  كيمسئله،    يكه برا  كنندياشاره م  )،٢٠١٥(هونگ  
محور ســاده  انيم ييدر جا  توانديمسئله م  كي   .» استساختارو «  »يدو محور «سخت  يدارا
 يمثــال، بررس ــ يســاختارمند باشــد (بــرا اريممكن است بس ــ  نيو همچن  رد،يقرار گ  دهيچيتا پ

 ــمثــال،    يداشــته باشــد (بــرا  يساختار اندك  اي)  يسينوبرنامه  كدمربوط به نحو    يامسئله  كي
 باز). يمسئله طراح

 
 ).٢٠١٥(،هونگ وجوناسن  نقل از  به ،يادگيري مبتني بر مسئله دامنه . ١ كلش

 ــيدر مســائل پ  انيدانشــجو  يسطح چالش را برا  توانديدامنه م  نيا كنــد،   نيــيتع  اليب
حــل مســئله   يكســب دانــش بــرا  يرا كه آنها در تلاش برا  يانوع تجربه  توانديم  نيهمچن

دامنه و فضــا را هنگــام   نيا  ديبا  محوريادگيري مسالهمشخص كند. هر طراح مسئله    كننديم
دامنه قــرار  يمسائل ممكن است در نقاط مختلف فضا  از  يا. دنبالهرديطرح مسئله در نظر بگ

 ).٢٠١٥(جوناسن و هونگ،  رديگ

 پيشينه تجربي
 ــ  يسنت  يهابا روش   سهيبر مسئله در مقا  يمبتن  يريادگيكه    دهنديها نشان مپژوهش  يمبتن
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 كنــد تيرا تقو انيدانش در دانشجو يحل مسئله و ماندگار  يهامهارت  توانديم  ،يبر سخنران
 ــ  يهاروش در    ياگرچه عملكرد شناخت  نشان داد  يليفراتحل  ).٢٠١٩،  ١و همكاران  (ما  يريادگي

و مشــاركت  تياغلــب رضــا انيممكن است مشابه باشد، اما دانشجو  يبر مسئله و سنت  يمبتن
، ٢انايس ــيد( كننــديبــر مســئله گــزارش م يمبتن ــ يريادگيبر  يمبتن يهاطيرا در مح  يشتريب

 ــ  يريادگي ــمشــخص شــده اســت كــه    ن،ي. افزون بر ا)٢٠٢٥  يهــابــر مســئله مهارت  يمبتن
 ــ  يكــه بــرا  ييهامهارت  بخشد؛يرا بهبود م  يفراشناخت شــمار بهي  اتي ــح  العمرمــادام  يريادگي

 ــبر مسئله، ا  يمبتن  يريادگي  يايبا وجود مزا  ).  ٢٠٢٤،  ٣هينگسيانيديو(  نديآيم بــا   كــرديرو  ني
 ــمنــابع و ن  تيمواجــه اســت؛ از جملــه محــدود  زين  ييهاچالش  يبــرا  يبــه آمــوزش كــاف  ازي

 يــادگيري مبتنــي بــر مســئلهمؤثر  ياجرا  ).٢٠٢٥،  ٤نينتيوهاميگومالا و    انا،يول(ي  گرانليتسه
 تواننــديعوامــل م  نيا  هاست، چرا ك  يگروه  يهاييايبه پوو توجه    قيدق  يزيربرنامه  ازمندين

 ).٢٠٢٢، ٥و همكاران هيفطر(داشته باشند  يريادگيتجربه  تيفيبر ك يريچشمگ ريتأث

 پژوهششناسي روش
بــر مســئله در   يمبتن  يريادگي  يديكل  يهامؤلفه  نييو تب  ييپژوهش، به منظور شناسا  نيدر ا

بهره گرفتــه شــده  بيفراترك روش كيفي با   قيتحق  رويكرداز    ،يدفاع  يآموزش  يهابستر نظام
 مــابر مسئله انجــام شــده، ا يمبتن يريادگيدر حوزه   يمطالعات متعدد  نكهيبا توجه به ااست.  

 يهــاخــاص آموزش   نــهيها در زمپژوهش  نيا  يهاافتهيجامع و منسجم از    يتاكنون چارچوب
 ــامكــان تحل بيارائه نشده است، روش فراترك  يدفاع  ــمنــد، تلفنظام لي  ريخلاقانــه و تفس ــ قي

ها، منفرد پژوهش  جيروش با هدف فراتر رفتن از نتا  ني. اسازديرا فراهم م  جينتا  نيا  يمفهوم
 يدفــاع يآموزش يهابرنامه يدر طراح  يو كاربرد  نينو  ينظر  يهانشيب  ديتول  يارا بر  نهيزم

 ميمفاه انه،يگراساخت يكردياز رو يريگتا با بهره دهديو به پژوهشگر اجازه م  كنديفراهم م
در  ).١٣٩٩(كانــت،  كنــد دي ــمشترك را از دل مطالعــات اســتخراج و بازتول  نيو مضام  نياديبن

باروســو   سندلوســكي و  بي ــروش فراترك  ب،ي ــمختلف فراترك  يالگوها  اني، از متحقيق حاضر
 ــانتخــاب ا  ليدلروش شامل هفت مرحله است.    نيانتخاب و استفاده شد. ا الگــو، ســاختار   ني

  موجود است. يفيك يهاافتهي قيو تلف ليگام آن در تحلبهمند، شفاف و گامنظام
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١١٩/    ي دفاعيآموزش يها نوآورانه در نظام ي كرديمثابه روبر مسئله به يمبتن ي ريادگي  يهامؤلفه بيفراترك

 شــدهنييتع  يمطالعات و مقالات منتشرشــده در بــازه زمــان  هيپژوهش را كل  نيا  يجامعه آمار
 يو برا  ١٤٠٣تا    ١٣٨٩از سال    يمنابع فارس  يكه بازه جستجو برا  بيترت  نيدادند؛ بد  ليتشك

مطالعــات مــرتبط، از  نشيگــز  يدر نظر گرفته شد. برا  ٢٠٢٤تا    ٢٠٠٠از سال    يسيمنابع انگل
آن دسته از مطالعــات   شده،ييمنابع شناسا  انيو از م  ديهدفمند استفاده گرد  يريگروش نمونه

 نــديدر فرآ پــژوهش داشــتند. هــدفرا بــا  ييمحتوا يارتباط و غنا  نيشتريانتخاب شدند كه ب
صورت مستقل انجام شد ها توسط دو پژوهشگر بهاستخراج داده  ،ييايپا  نيتضم  يبرا  ل،يتحل

 يمنظور ارتقــا. بــهديفصل گرداز داور سوم حل  ينظرخواه  ايبحث    قيو اختلاف نظرها از طر
نظران حوزه آموزش قــرار گرفــت و بــازخورد آنــان در صاحب  اريدر اخت  هياول  يهاافتهي  ،ييروا

هــا در طــول داده  يمكرر و بــازخوان  يهاينيبازب  نيلحاظ شد. همچن  نيمضام  يينها  يازنگرب
شــده بــا اســتفاده از استخراج  يهاداده  ت،يداد. در نها  شيرا افزا  هاافتهياعتبار    ل،يتحل  نديفرآ

 قرار گرفت. ليوتحلهيو باروسو مورد تجز  يسندلوسك يو بر اساس الگو  بيروش فراترك
 ارائه شده است. ريروش و اقدامات مربوط به هر مرحله، در شكل ز نيا يروند اجرا

 ب يفراترك  انجام نديفرآ . ٢شكل 

 هاي پژوهشيافته
پاسخ داده  )١در جدول  (  ياساس مرحله به چند پرسش نيدر ا  گام اول. طرح سوال پژوهش: 

 دهد.يم ليتشك را فراتركيب نديفرا  ةادام انيها بنپرسش  ني. اشوديم
 . پارامترهاي مرتبط با طرح سوال تحقيق ١جدول

 پاسخ در اين پژوهش  هاي كليدي پرسش

قرار   يمورد بررس يالمللنيو ب يداخل  يآموزش ي هابر مسئله كه در پژوهش يمبتن ي ريادگي ي ها مؤلفه چه چيزي 
 اند؟اند، كدامگرفته

 اندقرار گرفته يمورد بررس يالمللنيو ب يداخل  يمعتبر اطلاعات علم يهاگاهيپژوهش، پا نيدر ا  جامعه پژوهش 
 .رديگيرا در بر م رياخ  يكم دو دههمقالات، دست يوجو و بررسجست يبازه زمان چه زماني 

 چگوني 
از   ي امضمون بهره گرفته شده است. پژوهشگر با در نظر گرفتن مجموعه ليپژوهش از روش تحل نيدر ا

كرده و موارد نامناسب را از   ييشناسا بيفراترك نديورود به فرا ي را برا  يمشخص، مقالات مناسب ي ارهايمع
 .حذف كرده است نديفرا نيا

مطالعــات مــرتبط بــا   يابيو باز  ييمنظور شناسابه  متون: مند  نظام  يجستجو  . گام دوم 
ــژوهش،   ــموضــوع پ ــديفرا كي ــد در پانظام يوجوجســت ن ــاگاهيمن ــا يه  يداده و موتوره

 ــ  يو خــارج  يمعتبر داخل  يعلم  يوجوجست  يهــاگاهيشــامل پا  يانجــام گرفــت. منــابع داخل
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، Scopusشامل  يالمللنيو منابع ب ،يو پرتال جامع علوم انسان راني، مگSID ياطلاعات علم
ScienceDirect ،Springer  وGoogle Scholar ــت ــد. جس  يوجو در بــازه زمــانبودن

گذشــته  يهــااز پژوهش يانجام شــد تــا هــم گســتره كــاف ٢٠٢٥تا  ٢٠٠٠از سال   يمشخص
 روز لحاظ گردد.به يهاافتهيپوشش داده شود و هم 

، Problem-Based Learningهمچــون ييهادواژهيوجو، از كلراهبرد جست يطراح در
PBL  ،Meta-synthesis  ،Qualitative  Research  ،Challenges  ،Benefits   و

Strategies  ــها از جمله «آن  يفارس  يهاو معادل   ــ  يريادگي بــر مســئله»، «پــژوهش   يمبتن
 ــ  ا»يها»، «مزا«چالش  »،يفيك دقــت و   شيافــزا  يبــرا  ن،يو «راهكارها» استفاده شــد. همچن

بهــره گرفتــه   هادواژهيكل  بيترك  ي) براAND  ،OR(  يبول  يوجو، از عملگرهاجست  تيجامع
 ــمــرور منــابع و فهرســت مراجــع مقــالات مــرتبط ن  ،يكيالكترون  يوجوجست  برعلاوه  شد.  زي

 ــانجام شد تا احتمال از قلم افتــادن مطالعــات كل  يصورت دستبه بــه حــداقل برســد. در   يدي
و   يمــورد بررس ــ  يبعــد  يهاشد كه در گام  ييشناسا  هيركورد اول  ٢٧٠مرحله    نيمجموع، از ا

 قرار گرفتند. يگرغربال
 ــدر ا:  ورود و خروج  يارهايانتخاب مطالعات بر اساس مع  . گام سوم مرحلــه، ابتــدا   ني

 ــعنــوان و چك  يبر رو  يغربالگر  نديحذف شدند و سپس فرآ  يتكرار  يركوردها مقــالات   دهي
 ــ  يارهــايبر اســاس مع  مانده،يباق ورود و خــروج، صــورت گرفــت.   يبــرا  شــدهنييتع  شياز پ
بــر   يمبتن  يريادگي  يدر بررس  يفيك  يهامانند استفاده از روش   يورود شامل موارد  يارهايمع

 شــدهنييتع  يو انتشــار در بــازه زمــان  ،يــياجرا  يراهبردها  اي  ايها، مزاتمركز بر چالش  ه،مسئل
 نــدياز فرآ  شتند،با موضوع ندا  يميارتباط مستقكه    ي) بودند. در مقابل، مقالات٢٠٢٥تا    ٢٠٠٠(

 يهاداده  ياتكا  تياز اعتبار و قابل  نانيمنظور اطمه، بهمرحل  نيدر ا  كنار گذاشته شدند.  ليتحل
 ســتيلاز چك  يري ــگها با بهرهآن  تيفيمند كنظام  يابياز مطالعات منتخب، ارز  شدهيگردآور
 ومنــد  معتبر در حــوزه مــرور نظام  ياز ابزارها  يكي  CASP  ). ابزار٢(شكل    انجام شد  ١كسپ

مطالعــات را فــراهم   يشــناختنقاط قوت و ضعف روش   ياست كه امكان بررس  يفيمطالعات ك
  شود.  نيمطالعات تضم انتخابمراحل  ينيبازب  تيو قابل تي. تا شفافآورديم

 
1. Critical Appraisal Skills Programme 



١٢١/    ي دفاعيآموزش يها نوآورانه در نظام ي كرديمثابه روبر مسئله به يمبتن ي ريادگي  يهامؤلفه بيفراترك

 
 يي انتخاب منابع نها نديفرآ . ٣شكل 

بودنــد،  طيو محتوا واجد شرا  تيفيمقاله كه از نظر ك  ٧٣مرحله،    نيا  انيدر پا  ت،يدر نها
 ــانتخاب شدند. فهرست ا  فراتركيباستخراج داده و    يبرا  يعنوان منابع اصلبه مقــالات در  ني

 ارائه شده است. ٢جدول  
 .  فهرست مطالعات انتخاب شده براي انجام فراتركيب ٢جدول

 عنوان اثر  پژوهشگر (سال)  رديف 

 . )١٤٠٣( سلاجقه .١
  اي كنندهليبر مسئله: تسه يمبتن  يري ادگينقش معلم در  ريتاث

 ؟ سخنران

٢. 
  يو ربان يجعفر رشاهيم ، ي ميابراه

 . )١٤٠٢( يخراسگان

محور، متناسب با  مسئله يريادگي-ي اددهيراهبرد  يازهاينشيپ
و علوم   يتيعلوم ترب يكارشناس  انيدانشجو ينسل يهايژگيو

 ي اجتماع

اثربخش در كلاس درس با استفاده از روش  يريادگيو  سيتدر . )١٤٠٢و بهار مقدم ( يجعفر .٣
 يحسابدار  انيمرب يبرا  ييمحور: راهنمامسئله

۴. 
  يو ساران يزارع ، ي نژاد آران يمسلم

)١٤٠٢( . 
به  ليبر تما يو حضور نيآنلا وهي بر مسئله به ش يمبتن يريادگي ريتأث

 آموزان زبان يو اضطراب كلاس يارتباط، خودكارآمد يبرقرار

بر    بر مسئله يمبتن ي ريادگيو  يو مشاركت ارانهيهم  ي ر ي ادگي ي هامدل ر يتأث  . )١٤٠١( انيعلو .۵
 يمقطع-يليمطالعه تحل كي: يشناسست يمباحث ز ليتحل ييتوانا

۶. 
مداح   يو بهرام  اين يفتح قت، يحق

)١٤٠١( . 

  يبرا  يمحور با روش سخنرانمسئله يريادگيروش  ياثربخش سهيمقا
  يعموم  يميدرس ش يفعال مبحث هندسه مولكول يريادگي

 ه يعلوم پا انيدانشجو

و   يزوارك يزارع ،ي آباد يعل ،يمانيسل .٧
 .)١٤٠١دلاور (

  كرديبر رو يمعكوس مبتن يريادگي يالگو يو اعتبارسنج يطراح 
 يس يدرس زبان انگل  يمحور برا مسئله يآموزش

  ،ي قنبر، اصغر  ،ي محمد ،يعالم .٨
 .)١٤٠٠( ان يرضانژاد و توتونچ

بر مسئله:   يمبتن يري ادگينسبت به  يآموزان دانشگاهنگرش زبان
 نسل چهارم يهادانشگاه يبه سو يجهش

  يارتباط  يهابر مسئله بر مهارت يمبتن  يريادگيآموزش  ريتاثمسلك پاك  يو همت زاديپر  ،ي ديجمش .٩
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 عنوان اثر  پژوهشگر (سال)  رديف 
 يپرستار انيدانشجو . )١٤٠٠(

١٠. 
 يو سهراب  يحضرت   ، يگاوگان زارع

)١٤٠٠( . 
  يبر مسئله بر تفكر انتقاد يمبتن  يريادگياستدلال و  يهاآزمون ريتأث

 ه يعلوم پا  يليتكم لاتيتحص راني فراگ
 ي ريادگي ليو تسه يادگيري مبتني بر مسئله كرديرو .)١٣٩٩( ز يو شب خ ي احمد .١١

١٢. 
  يو ملك  ياري ب، ينژاد، اد اسد
 . )١٣٩٩( نياورس

 يريادگيبر  يمعكوس مبتن  ياهداف برنامه درس يهايژگيو ييشناسا
 محور مسئله

و   يواعظ ا،ي سپهرن ،يپور، هرات يمانيا .١٣
 . )١٣٩٨( يشال

مرور   كي: رانيا  يبر مسئله در آموزش پزشك يمبتن  يريادگي كرديرو
 ك يستماتيس

  يعيو شف  بياد  ،ي واحد ،ي گرگر ي بدر .١۴
 . )١٣٩٧سورك (

كنترل    يا : نقش واسطهيمحور و سخنرانمسئله يهاروش سهيمقا
 و شناخت ارزش  يادراك

و موحد   ي حجاز ،ينيحس ،يقاسم .١۵
 . الف)  ١٣٩٧( ي محمد

بر   يمبتن نانهيكارآفر يتوسعه خودكارآمد يبرا  ييالگو يطراح 
 ران يا  يكشاورز  يدر نظام آموزش عال يتجرب يريادگي

و موحد   ي حجاز ،ينيحس ،يقاسم .١۶
 . ب) ١٣٩٧( ي محمد

  دگاهياز د يكشاورز  يدر آموزش عال يتجرب يريادگيعناصر 
 انيدانشجو

١٧. 
  يفاطم يو لطف يمونق يميكر

)١٣٩٧( . 
در   يهوشبر انيدانشجو يريادگيبر  بر مسئله يمبتن يريادگي ريتاث

 درس طب اورژانس 

  يبر آمادگ يبر مسئله و نقشه مفهوم يمبتن يريادگي ريتأث سهيمقا . )١٣٩٦( يو صادق يصالح ، ي مؤمن .١٨
 ي پرستار يدانشجو يتفكر انتقاد

 . )١٣٩٦( ياصفهان يشهسوار .١٩
 قي: تلف يدر آموزش پرستار يب يترك يريادگيروش  يو اجرا  يطراح 
  يدر بخش عمل  ينيآفربر مسئله و نقش يمبتن يريادگي يهاروش

 مار يآموزش ب نديفرآ

مداح و   دباقر يزاده، سعباس ،حينو .٢٠
 . )١٣٩١( يبرهان

مطالعه   كيبر مسئله:  يدر آموزش مبتن يمشاركت يريادگيتجارب 
 ي فيك

٢١. 
 يآخوندزاده و احمر ، ينيعابد

 . )١٣٨٩( طهران
بر مسئله و كار در   يمبتن يريادگيروش  قياز تلف انيتجارب دانشجو

 ي فيمطالعه ك  كيكوچك:  يهاگروه

عال  يمبتن  يريادگي  ياجرا  . )٢٠٢٤ي (بلمك .٢٢ آموزش  در  پروژه  نظريبر  مسائل  و    ي : 
 ي عمل

٢٣. 
  آستين   و  نوگرا،  برنال،  ويكاستان

)٢٠٢٤( . 
 

طر  يمهندس  يهايستگيشا  تيتقو روداريپا  يطراح   قياز    يكردي: 
مسئلهپروژه  يريادگ يبر    يمبتن و  برا محور   انيدانشجو  يمحور 

 عيصنا يمهندس

٢۴. 
 . )٢٠٢٤( هوين و ، لانگگوئو

 

 قياز طر  نيدر چ  يدر مقطع كارشناس  يآموزش مهندس  داريتحول پا
استرال  نيچ  يهمكار موردايو  مطالعه  سامانه  ي:   يهادرباره 

 ي كي الكترومكان

٢۵. 
 . )٢٠٢٤المور ( و هشتمي

  
در    يمبتن  يريادگي پروژه  م  كيبر  دوساله    ي برا   يا رشتهانيتجربه 

 سال اول  انيدانشجو

٢۶. 
 و  اكينتان-ولاسكو ،  آنگِرا-لاوادو
 . )٢٠٢٤( لوپس-ترون

پروژه  يمبتن  يريادگي آموزش  كيعنوان  به بر  در    يتجرب  يروش 
 پژوهش  اتيبر ادب ي: مروريآموزش مهندس



١٢٣/    ي دفاعيآموزش يها نوآورانه در نظام ي كرديمثابه روبر مسئله به يمبتن ي ريادگي  يهامؤلفه بيفراترك

 عنوان اثر  پژوهشگر (سال)  رديف 

٢٧. 
 . )٢٠٢٤( ويل

 
روش و  توانا  يهاراهبردها  زبان   ينوآور  ييپرورش  آموزش  در 

 ي دانشگاه يسيانگل

٢٨. 
  چيويِنه ،  ايليناس،  مارسينائوسكاس

 . )٢٠٢٤( استانكوس و
 

  ك يزيدر آموزش ف  يسنت  يريادگيبر مسئله در برابر    يمبتن   يريادگي
 ي مهندس يهارشته انيدانشجو يبرا 

٢٩. 

دِ  ،  آستين،  كاردوزا،  موخيكا،  ريِِس
 و  لوس آنخلس اورتگا دل روساريو

 . )٢٠٢٤( كابايرو
 

طر  يمهندس  يهايستگيشا  تيتقو روداريپا  يطراح   قياز    يكردي: 
مسئلهپروژه  يريادگ يبر    يمبتن و  برا محور   انيدانشجو  يمحور 

 عيصنا يمهندس

٣٠. 
  سيرايت و    سيرايت،  نيهومبيس
)٢٠٢٤( . 

 

از الگو  تاليجيد  ي توسعه مواد آموزش استفاده  بر    ي مبتن  يريادگي  يبا 
 وكار كسب يمسئله در درس مبان

٣١. 
و رزقيه    اينگهوگ، اوكتامي،  ترياني

)٢٠٢٤( . 
 

ارتقايشناخت  تيظرف  يشكوفاساز طر  ييتوانا  ي:  از  مسئله    قيحل 
 بر مسئله  يمبتن يريادگينوآورانه  يالگوها

 . )٢٠٢٤و حسن ( عبدالحامد،  ايزكر .٣٢
نسبت به    ياضينگرش معلمان ر  يريگ اندازه  ياعتبار ابزار سنجش برا 

 بر مسئله  يمبتن  يريادگي يهاتيفعال

درك مطلب    ييو توانا  يبر مسئله بر فاصله تعامل   يمبتن   يريادگي  ريتأث . )٢٠٢٣( برنجي .٣٣
 ١٩-ديآموزان در دوران كوودانش

٣۴. 

-كايسدو،كوئينترو-كولمنارس
،  روخاس  ، كونچا

  نتروي كوئ-كولمنارس ،استانزفيلد
)٢٠٢٣( . 

طراح  يمبتن   يريادگي  يهاروش تفكر  و  مسئله  آموزش    يبرا   يبر 
برنامه  ريدپذيتجد  يهايانرژ بستر  يمهندس  يهادر  در  اجرا    كي: 

 يي ايدانشگاه كلمب 

ارز  يتأملات . )٢٠٢٣( لوا يس، داكوموس .٣۵ اجرا:  از  برنامه    يمبتن  يريادگي  يابيفراتر  در  پروژه  بر 
 لوزون يهاسپردي – نيپي ليعلوم ف رستانيدب يپژوهش  يدرس

. )٢٠٢٣( كوابنا، هدايت، هاديباراتا .٣۶  يادگيري مبتني بر مسئله در درس مهندسي در مالزي 

٣٧. 
؛  آسمار ، يولاستري؛ يرز ، يانتيولي

 . )٢٠٢٣( محمدو  اتمنيگ ؛اريآمب
فراتحليل در سنجش اثربخشي الگوهاي يادگيري مبتني بر مسئله در  

 اي وحرفهآموزش فني

٣٨. 
،  ستانان، جامروسي، ريسيتين

  آمون-ناكراچاتاو  چتچوتساك
)٢٠٢٣( . 

يادگيري مبتني بر مسئله در درس مهندسي بازاريابي: مطالعه موردي  
 از برنامه درسي مهندسي صنايع

 ارتقاي آموزش مهندسي از طريق يادگيري مبتني بر مسئله    .)٢٠٢٣( ديسعخواجه رياضي فر،  .٣٩

۴٠. 
، پونتس ، بارتو ، باروس، سالوادور
  سكويفرانسو  پيكارسكي، يوشينو

)٢٠٢٣( . 

فرصتچالش و  عالي:  ها  آموزش  در  مسئله  بر  مبتني  يادگيري  هاي 
 ٤.٠اي صنعت برنامههايي از يك مطالعه ميانآموختهدرس

مهارت . )٢٠٢٣( ووراپون، سونروم .۴١ دانشارتقاي  تحصيلي  پيشرفت  و  جغرافيا  پايه  هاي  آموزان 
 پنجم: رويكرد يادگيري مبتني بر مسئله 
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 عنوان اثر  پژوهشگر (سال)  رديف 

۴٢. 
. )٢٠٢٣وانگ (  

 

برنامه دروس  براي  تركيبي  يادگيري  روش  درباره  نويسي  پژوهش 
موردي   آموزش  بر  مبتني    پروژه   ساخت  بر  تأكيد  با  —دانشگاهي 

 C51 گرريزكنترل پايه بر هوشمند ربات

۴٣. 
  هوانگو  جها ، زنگ، دنگ

 آزمايشگاه امنيت سايبري مبتني بر مسئله با راهنمايي گراف دانش     )٢٠٢٢(

. )٢٠٢٢( اسپينوزا فريرهو  گومز .۴۴  يادگيري –يادگيري مبتني بر مسئله در فرايند آموزش  

 . )٢٠٢٢، يانگ و هو (ليو .۴۵
يادگيري  طريق  از  تحصيلي  عملكرد  و  دانشجويان  تعلق  احساس 

كنگ در مبتني بر مسئله آنلاين: مطالعه موردي يك دانشگاه در هنگ
 دوران قرنطينه 

۴۶. 
و شلف   تاور، مازور-باكون، ناوه

)٢٠٢٢( . 
عمران:   مهندسي  نظري  درس  يك  در  مسئله  بر  مبتني  يادگيري 

 هاي دانشجويانديدگاه

دانشجويان  . )٢٠٢٢( عثمان .۴٧ آگاهي  و  مسئله  بر  مبتني  يادگيري  درباره  محتوا  تحليل 
 مهندسي نسبت به بيكاري 

 يادگيري مبتني بر مسئله و رياضيات كاربردي   .)٢٠٢٢( تئودورو و آندراده، ويرز .۴٨

۴٩. 
 كولموسو  كلوشيم -سروانت

)٢٠٢٢( . 
در  برداشت پروژه  و  مسئله  بر  مبتني  يادگيري  از  دانشجويان  هاي 

 آموزش مهندسي: يك پژوهش پديدارنگارانه 

۵٠. 
و  كروولا، ابوضياء ، الغوطي ،  صبرا 

 ). ٢٠٢٢( ابوصالح 
هاي اجراي دو  هاي دانشجويان و چالشتأثيرات بر يادگيري و مهارت

 محور در آموزش آنلاينروش يادگيري دانشجو

۵١. 
،  الينگر ، كارواليو گرا، سوكاچه 
،  گايژيونينه، پترونينه ، كارلوس

 ).  ٢٠٢٢( بروزو  تايادا -ماربا، بلانچ 

مبتن   يريادگي  يسوبه مهندس  يفعال  آموزش  در  شواهد  مرور  يبر   :
در باره يادگيري مسئله محور، يادگيري پروژه محور و    اتيمند ادبنظام

 يادگيري مبتني بر چالش 
). ٢٠٢٢( تيابتونگو  گوامان گومز .۵٢  يريادگي–آموزش  نديفرا  يبر مسئله برا  يمبتن يريادگي 

۵٣. 
و وراپون   خامسونگ ، ابتونگ يت
)٢٠٢٢  .( 

دانش تحصيلي  پيشرفت  و  تحليلي  تفكر  با توسعه  پايه هشتم  آموزان 
تكنيك   و  تلفيقي  مسئله  بر  مبتني  يادگيري  از  كن(استفاده  –فكر 

 ). بگذار  اشتراك  بهو  كن بحث دونفره
).  ٢٠٢٢( باتو  گارا يلات تانا،  .۵۴  اجراي يادگيري مبتني بر مسئله براي حل مسائل واقعي زندگي  

۵۵. 
و   اورتگا-آويلا، اسد-ديك

 ). ٢٠٢١( گونزالس پنيا

آموزش مهندس  يستگيشا  يابيارز  سهيمقا و بدون    كيالكترون  يدر  با 
از    ، ي صنعت  يآموزش  كيشر بر    يمحور مبتنچالش  ير يادگيبا استفاده 

 دار ياهداف توسعه پا

۵۶. 
، حضرتي و سهرابي  گاوگاني

)٢٠٢١ .( 
بر مسئله و آزمون مبتني  يادگيري  مهارتتأثير  بر  استدلال  هاي  هاي 

 تفكر انتقادي دانشجويان تحصيلات تكميلي علوم پايه 

). ٢٠٢١( تاهالوو  اسحاق .۵٧ ويدئوهاي   از  استفاده  با  اجتماعي  مطالعات  يادگيري  نتايج  بهبود 
 در مدارس ابتدايي  يادگيري مسئله محور انيميشني مبتني بر

۵٨. 
،  بوبنيس ، لناوسكايته

  ماليناوسكينهو  ماسيلياوسكينه
)٢٠٢١.(   

مسئله:   بر  مبتني  يادگيري  در  ارزشيابي  فرايندهاي  در  مشاركت 
 هاي دانشجويان علوم اجتماعي در ليتوانيتجربه

آموزش ). ٢٠٢٠( مانهو  آداموت .۵٩ استعداد  مسئله  بر  مبتني  يادگيري–راهبرد  پرورش  براي 
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 عنوان اثر  پژوهشگر (سال)  رديف 
 پژوهشي در دانشجويان علوم كامپيوتر/فناوري اطلاعات  

۶٠. 
  و سانچز-گاميس، آمايا چاوز

 ).  ٢٠٢٠( وارگاس اسيكان
تأث   يمبتن  يريادگي مسئله:  تحص   ريبر  عملكرد  بر  ادراك    يليآن  و 

 وتر ي در علوم كامپ يمهندس انيدانشجو

در آموزش مهندسي:   يادگيري مسئله محور هاياشكال اجرا و چالش ). ٢٠٢٠و دو ( كالموس، چن .۶١
 مروري بر ادبيات پژوهش 

). ٢٠٢٠( فقيرا  .۶٢   يدر اندونز ييمدارس راهنما يبر مسئله برا  يمبتن يريادگي يالگو 

۶٣. 
،  تزنيفر، فوكتر جونيور ، فرناندس
 ).  ٢٠٢٤( آلوس د سوزا دالف و 

برنامه CAD/CAE/CAM ادغام : يمهندس  يدرس  يهادر 
 بر پروژه  يمبتن  يريادگي كرديرو

توسعهمطالعه ). ٢٠٢٠و كيم ( كانگ .۶۴ آموزش  موردي  تحليل  و  طراحي  درباره  دهندگان  اي 
 محتواي واقعيت مجازي مبتني بر نيازهاي صنعتي 

۶۵. 
،  چاندراسكاران، چانگ،  مان
و اسميت  كوك  ، دنيل، نگتون يكاد

)٢٠٢٠ .( 

از يادگيري مبتني بر مسئله تا آموزش مبتني بر عمل: چارچوبي براي 
 دهي مهندسان آينده شكل

زيرگونه ). ٢٠٢٠( چرچو  گريويمك .۶۶ فعال:  درونيادگيري  مقايسه  نظرسنجي  ها،  و  آزموني 
 شناسي كارشناسيدانشجويان در يك درس زيست

 افزار اجراي يادگيري مبتني بر مسئله در درس مهندسي نرم ).  ٢٠٢٠ي (المكدو  زينل .۶٧

۶٨. 
و   ويگينز، مدينا-ونچورا ، كوادمك

 ). ٢٠١٩اندرسون (
بررسي تعاملات خودمديريتي در يادگيري مبتني بر مسئله در آموزش 

 مهندسي
 پژوهش درباره كاربست يادگيري مبتني بر مسئله در آموزش مهندسي  ).  ٢٠٠٩( كالموسدو، گراف و  .۶٩

٧٠. 
و جنسن  هولگور، دو،  كالموس

 گري در محيط يادگيري مبتني بر مسئله تسهيل ).  ٢٠٠٨(

مي ). ٢٠٠٤( سيلور-هميلو .٧١ چه  دانشجويان  مسئله:  بر  مبتني  چگونه  يادگيري  و  آموزند 
 آموزند؟ مي

پروژه پاسخ مناسب    ايبر مسئله    يمبتن   يريادگي  اي: آيآموزش مهندس ). ٢٠٠٣( تريگاستميلز و  .٧٢
 است؟ 

 اول) شيرا يبر مسئله (و يمبتن يريادگيچالش  ).  ٢٠٠٠ي (لتيفبود و  .٧٣
 ــمورد ن  يهامرحله، داده  نيدر ا    : هااستخراج داده  . گام چهارم از مقــالات منتخــب   ازي

 يطراح ــ  افتهيســاختار  يفــرم كدگــذار  كيمنظور،    نيا  يمند استخراج شد. براصورت نظامبه
شــود.  يآورجمــع ســهيو قابــل مقا  كنواخــتيصورت  هر مطالعه به  يديتا اطلاعات كل  ديگرد
ســال انتشــار، عنــوان  سندگان،ي(نام نو  يشناختشده شامل مشخصات كتاباستخراج  يهاداده

اســتخراج داده توســط دو   نــديفرآ  شــده بودنــد.گزارش   نيمضــام  نيتــرو مهم  )هيمقاله و نشر
 نــانياطم  شــدهيگردآور  يهــاداده  يــيصورت مستقل انجام شد تا از دقت و رواپژوهشگر به

 ــمراجعه به    ايپژوهشگران    انيحاصل شود. در موارد وجود اختلاف نظر، بحث و اجماع م  كي
انســجام   واعتمــاد    تيقابل  شيبه افزا  كرد،يرو  نيحل اختلاف صورت گرفت. ا  يداور سوم برا

 كمك كرد. ليدر تحل
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شــده از مطالعــات استخراج يهــامرحله، داده نيدر ا  مفاهيم:   تلفيقو    ليتحلگام پنجم.  
 ــتحل  نيقرار گرفتند. هدف از ا  يمورد بررس  ١مضمون  ليتحل  كرديمنتخب با استفاده از رو  ل،ي

 رامــونيبــود كــه در مطالعــات مختلــف پ  ياتكرارشــونده  ميو مفاه  يديكل  نيمضام  ييشناسا
 نيانجــام شــد؛ بــد  ييصورت استقرابه  ليتحل  نديفرآ  اند.بر مسئله مطرح شده  يمبتن  يريادگي

. ابتــدا شــدهنييتعشيچارچوب از پ  كي  هيشدند، نه بر پا  داريها پداز دل داده  نيمعنا كه مضام
 مشــابه  يشــدند. ســپس كــدها  يو كدگــذار  ييشده شناسااز متن استخراج  ييمعنا  يواحدها

شــدند.   يدهانسازمدهنده  سازمان  نيو در قالب مضام  يبندطبقه  ييهادر دسته  (مفاهيم پايه)
 ــو تجم  سهيمقا  ،ينيدر ادامه، با بازب اســتخراج   فراگيــر  نيمضــام  ،دهندهســازمان  نيمضــام  عي

اعتبار   يارتقا  يبرا  مشترك در مطالعات مختلف بودند.  يهادگاهيد  كنندهييكه بازنما  دنديگرد
توســط پژوهشــگران   يها انجام شد و روند كدگذارداده  يمكرر و بازخوان  يهاينيبازب  ل،يتحل

 ها،دگاهي ــتلاش شد تا ضمن حفظ تنــوع د نيقرار گرفت. همچن دييو تأ  قيمورد تطب  زين  گريد
  مطالعات ارائه گردد. جيمعتبر و منسجم از نتا  يقيتلف

 هياول  ميمفاه  ،مستخرج  يها شامل كدهاداده  يپردازمفهوم  ندياز فرا  يي، نما٣در جدول  
 .ارائه شده است و مضامين فرعي

 هااي از فرايند مفهوم پردازي داده. نمونه٣جدول 
 منابع استخراج كدها  كدهاي اوليه/مفاهيم اوليه  مضامين فرعي 

 دنياي با ارتباط
  و واقعي
 بودن كاربردي

 يادگيري

 يادگيري در محرك عنوان به مسائل از استفاده
 دنياي هايچالش به مسئله، پرداختن بر مبتني

واقعي،  دنياي هايچالش فعال واقعي، پردازش
مشاركتي،   مسئله مسئله، حل حل طريق از يادگيري

 شدهسازيشبيه مسائل يا واقعي مسائل حل  بر تمركز
واقعي،  دنياي از برگرفته يادگيري، مسائل در

 يا واقعي هايچالش واقعي، ارائه دنياي در يادگيري
واقعي،   مسائل و هاچالش با شده، مواجههسازيشبيه

واقعي،  مسائل حل طريق از يادگيري بر تمركز
  واقعي، يادگيري مسئله مبناي بر يادگيري

 واقعي  محورمسئله

  يبود و فلِِت؛ )١٤٠٢( ي و همكارانعباد
و  فرياضير ؛)٢٠٠٤( لوري س -همِلو  ؛)٢٠٠٠(

و  نكاوسكاسيمارس  ؛)٢٠٢٣( ديسعخواجه
بهات و  گارا يتانا،  لات   ؛)٢٠٢٤همكاران (

 ؛)٢٠٢٣و كوابنا ( ت، يهدا   باراتا، يهاد  ؛)٢٠٢٢(
و   ، كاستانو  ؛)٢٠٢٢سوكاكه و همكاران (

 . )٢٠٢٠( آداموت و مانه ؛)٢٠٢٤( همكاران

  توسعه
  هايمهارت
  كار و همكاري

 تيمي 

 هايگروهي، مهارت مشاركتي، همكاري گروهي كار
  كار گروهي، تقويت  كار هايموثر، مهارت تيمي كار

 تعامل و تعامل، همكاري و تيمي  كار گروهي، تقويت
مشترك،   اهداف به دستيابي براي دانشجويان بين

 ، باراتايهاد  ؛)٢٠١٩( و همكاران ديكوئمك
و   نترويكوئ  ؛)٢٠٢٣(  و كوابنا تيهدا 

 و  سانچز  چاوز،    ؛)٢٠٢٣( همكاران
 ؛)٢٠٢٢( رهيفر  و گومز   ؛)٢٠٢٠وارگاس (

 
1. Thematic Analysis 
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 منابع استخراج كدها  كدهاي اوليه/مفاهيم اوليه  مضامين فرعي 
  و تيمي، تعامل كار مهارت تيمي، بهبود كار پويايي

 از تيمي، يادگيري  و گروهي گروهي، همكاري كار
 كارتيمي  گروهي، بهبود كار طريق

گئو، لانگ و   ؛)٢٠٢٣( لوا يدكِوموس و س
  ؛)٢٠٢٢( و همكاران  سوبرا  ؛)٢٠٢٤( نهيهو

ي و  انتيولي ؛)٢٠٢٠(و همكاران  فرناندز
 . )٢٠٢٣( همكاران

  تفكر پرورش
 و انتقادي

 تحليلي 

 هايمهارت انتقادي، ارتقاي  تفكر هايمهارت توسعه
  انتقادي، توسعه تفكر مهارت انتقادي، تقويت تفكر

  تفكر مسئله، توسعه حل و انتقادي تفكر هايمهارت
 استدلال  و انتقادي

؛  )١٤٠٠( يو سهراب يحضرت ،يگاوگان زارع
؛ )١٤٠٢( حداد نارافشان و  يمينع ،يصاحب زمان

  يو صادق يصالح ،يمؤمن؛)١٤٠١( ان يعلو
 -همِلو ؛)٢٠٠٨كلموس و همكاران (، )١٣٩٦(

و همكاران   نكاوسكاسيمارس ؛)٢٠٠٤( لوريس
   باراتا،يهاد  ؛)٢٠٢٢بهات (  و  گارايتانا، لات  ؛)٢٠٢٤(

سوكاكه و همكاران   ؛)٢٠٢٣و كوابنا ( تيهدا
ي و  ر يسيتين ؛)٢٠٢٤المور ( ي وحشمت ؛)٢٠٢٢(

 يبِلمِك؛ )٢٠٢٢( رهيگومز و فر  ؛)٢٠٢٣( همكاران 
گئو، لانگ و   ؛)٢٠٢٣( لوايدِكوموس و س ؛)٢٠٢٤(

 ا،يزكر  ؛)٢٠٢٢(و همكاران   سوبرا ؛)٢٠٢٤( نهيهو
و   يانتيولي ؛)٢٠٢٠( رويفق  ؛)٢٠٢٤و حسن ( ديحن

)، ٢٠٢٢( و همكاران  دنگ ؛)٢٠٢٣( همكاران 
 )٢٠٢٢وراپون ( و خامسونگ ابتونگ،يت

  توسعه
 هايظرفيت

 يادگيري
خودراهبر و 

 مداوم

 يادگيري خودراهبر، ارتقاء يادگيري هايمهارت
يادگيري،   در دانشجويان خودمحور، استقلال

 يادگيري، يادگيرندگان در دانشجويان خودگرداني
 در استقلال  خودمختار، تقويت خودگردان، يادگيري

  يادگيري، توسعه در خودراهبري يادگيري، تقويت
 يادگيرندگان خودمديريتي در يادگيري،  هايمهارت

  يادگيرندگان، توسعه عامليت  از  حمايت خودگردان، 
 العمر مادام يادگيري هايمهارت

سوكاكه و همكاران   ؛)٢٠٠٤( لوريس -همِلو
  ؛)٢٠٢٠( يالمكاد   و نوليز   ؛)٢٠٢٢(

  ؛)٢٠٢١( همكارانو  ـتـهيلـِنـكائـوسـكا
ي و  انتيول؛ ي)٢٠٢٢( و همكاران سوبرا 

بهات   و گارا يتانا، لات ؛)٢٠٢٣( همكاران
  ؛)٢٠٢٣و كوابنا ( تيهدا   باراتا، يهاد  ؛)٢٠٢٢(

  رهيفر و گومز ؛)٢٠٢٤و حسن ( ديحن ا، يزكر
)٢٠٢٢ ( 

افزايش  
  و انگيزش

  مشاركت
 در دانشجويان
 يادگيري

 

  مشاركت دانشجويان، افزايش رضايت و مشاركت
 و علاقه  اساتيد، بهبود با تعامل دانشجويان،  افزايش

 و فعال يادگيري، تعامل به دانشجويان اشتياق
 يادگيري، افزايش فرآيند در دانشجويان مشاركت
 و پذيريمسئوليت دانشجويان، افزايش انگيزه
دانشجويان،  در انگيزه دانشجويان، ايجاد مشاركت

 دانشجويان انگيزه و مشاركت افزايش

و   يمونق يميكر؛ )١٣٩٩( زيو شب خ ياحمد
و   فرياضير؛ )١٣٩٧( يفاطم يلطف

  ؛)٢٠٢٢( هو  انگ، ي و، يل؛ )٢٠٢٣( ديسعخواجه
  ؛)٢٠٢٣( ي و همكارانريسيتين
  ؛)٢٠٢٤و همكاران ( نكاوسكاسيمارس

  و نوليز ؛)٢٠٢٣و كوابنا ( تيهدا   باراتا، يهاد
  و همكاران نترويكوئ ؛)٢٠٢٠( يالمكاد

 ) ٢٠٢١اسد، اورتگا و گونزالس پنا (  ؛)٢٠٢٣(



 /١٢٨ ١٤٠٤ زمستان ،  ١٦ ة، شمار ٤  دورة ،هوايي مديريت دفاع فصلنامه  

 منابع استخراج كدها  كدهاي اوليه/مفاهيم اوليه  مضامين فرعي 

  توسعه
  نرم هايمهارت

 فرديبين و

هاي توانمندي به اجتماعي، نياز هايمهارت توسعه
  فردي، توسعهبين هايشايستگي چندبعدي، 

كارآفريني،   هايمهارت نرم، افزايش هايمهارت
  توانايي  اي، افزايشحرفه ارتباطي هايمهارت توسعه

  مهارت ديگران، بهبود با مؤثر ارتباط برقراري
 هايكتبي، مهارت و شفاهي ارتباط  گفتاري، بهبود

 ارتباطي هايمهارت ارتباطي، تقويت و اجتماعي

مسلك پاك   يو همت  زاديپر ، يديجمش
  يو ساران يزارع ، ي نژاد آرانيمسلم؛ )١٤٠٠(

  ؛)٢٠١٩( و همكاران ديكوئمك، ) ١٤٠٢(
 ؛)٢٠٢٢كولموس ( و كلوسيم  -سروانت

  ؛)٢٠٢٢عثمان ( ؛)٢٠٢٠( يالمكاد و نوليز
و   چاوز ؛)٢٠٢٣و كوابنا ( تيهدا   باراتا، يهاد

  ؛)٢٠٢٤( يبِلمكِ ؛)٢٠٢٠( همكاران
 . )٢٠٢٢و وراپون ( خامسونگ ابتونگ، يت

  هايمهارت  ارتقاي
نوآورانه  و خلاقانه

 دانشجويان

 توسط مسئله حل خلاقانه خلاقيت، بهبود افزايش
 يادگيري، رشد در خلاقيت دانشجويان، تحريك

 خلاقانه هايتوانايي  نوآوري، توسعه و خلاقيت

  نترويكوئ؛ )٢٠٢٣و كوابنا ( تيهدا   باراتا، يهاد
 ؛)٢٠٢٢( رهيگومز و فر ؛)٢٠٢٣( و همكاران
 . )٢٠٢٠( رويفق ؛)٢٠٢٤( نهيهو وگئو، لانگ 

مــرتبط بــا   يهــاپژوهش  بي ــشده از فراتركاستخراج  ني، مضام٤  شماره  جدولدر ادامه  
 ــ. در ادهــدينشــان م يمراتبصــورت سلســلهمحور را بهمسئله  يريادگي  نيجــدول، مضــام ني

 ــفراگ  نيدر كنار مضــام  دهند،يم  ليرا تشك  ياصل  يهادهنده كه مقولهسازمان  ــكــه ب  ري  انگري
 اند.شده  يندبتر هستند، طبقهو جامع تريانتزاع ميمفاه
 محور مسئله يريادگي راموني ها پپژوهش  بياز فراترك حاصل دهنده و سازمان ريفراگ ني. مضام٤جدول

 مضامين سازمان دهنده  مضامين فراگير ،رديف 

 
  بر مبتني يادگيري
  و معنادار تجربه، 

 واقعي  دنياي با مرتبط

  .٣  پذير انتقال و ماندگار يادگيري  .٢يادگيري  بودن   كاربردي  و واقعي دنياي   با ارتباط .١
  .٥  اي حرفه و واقعي بسترهاي  در تجربه بر  مبتني . يادگيري ٤ پايدار و عميق يادگيري 

  جامعه و اي حرفه محيط با . تعامل٦  كارمحيط با يادگيري  پيوند  و اي حرفه سازيآماده
  آموزش اثربخشي و كيفيت . افزايش٨  مسئله و پروژه بر  مبتني يادگيري .٧ تخصصي

 مسئله بر  مبتني يادگيري  رويكرد با مهندسي

  هايمهارت  توسعه 
 فرديبين  و  تعاملي

 و  نرم هايمهارت  توسعه  .١٠  تيمي كار و  همكاري هايمهارت  . توسعه٩
 ايرشته بين  تعامل و  همكاري . افزايش١١   فرديبين

 
  تفكر،  پرورش
  خلاقيت و خودراهبري

 يادگيري در

   مداوم و خودراهبر  يادگيري  هاي ظرفيت . توسعه١٣  تحليلي و انتقادي  تفكر  . پرورش١٢
  . ارتقاي ١٦  فراشناختي و شناختي هاي شايستگي  . تقويت١٥  تأملي يادگيري  . ارتقاي ١٤

 اشتباه  پذيرش فرهنگ و  خطا از . يادگيري ١٧  دانشجويان  نوآورانه  و خلاقانه هاي مهارت

 
  يادگيري طراحي

  نقش تحول و  نوين
 مدرس 

 هايروش  از گيري. بهره١٩يادگيري  معمار به مربي/ معلم  نقش تحول .١٨
 كيفيت  ارتقاي .٢١يادگيري  در  فناوري از گيريبهره . ٢٠ارزيابي  متنوع

 همتايان  بازخورد  طريق از يادگيري

  مشاركت  و انگيزش افزايش 
 يادگيري فرآيند در دانشجو

  مثبت پذيرش و ادراك . ٢٣يادگيري  در  دانشجويان اشتياق و انگيزش افزايش .٢٢
 تحصيلي   پيشرفت . بهبود٢٤مسئله  بر مبتني يادگيري به نسبت دانشجويان

مؤثر   ي موانع اجرا  
 ن ينو  ي ر ي ادگي ي هاروش

ي  باني مشكلات منابع و پشت. ٢٦ سيو تدر ير ي ادگي نديدر فرا ييو اجرا يزمان ي هاچالش . ٢٥
 نفعاني بر ذ  ي فشار كار شي افزا. ٢٨ي و سنجش آموزش ي ساز ادهي موانع پ . ٢٧

  و اي حرفه رشد 
 اجتماعي پذيري مسئوليت

 مسئوليت و  كلان  مسائل درك  . ٣٠شغلي  هويت و  ايحرفه   . توسعه٢٩
 جهاني



١٢٩/    ي دفاعيآموزش يها نوآورانه در نظام ي كرديمثابه روبر مسئله به يمبتن ي ريادگي  يهامؤلفه بيفراترك

 ــو م بررســي پايــاييمنظور بــه : مطالعات منتخــب  تيفيو كنترل ك   يابيارز  گام ششم.   زاني
محاســبه شــد. مقــدار   ١كــوهن  يكاپا  بيضر  م،يدر استخراج كدها و مفاه  ابانيارز  نيتوافق ب

 انيمي توافق قو انگريب ،جيرا يبندبود كه بر اساس طبقه  ٠.٧٨  بيضر  نيا  يآمده برادستبه
 ــ. اتاس  ابانيارز  ــم ني  ــانســجام و قابل يدهندهتوافــق، نشــان زاني  نــديفرا ياعتمــاد بــالا  تي

از  ،روايــي نتــايج يارتقــا يبــراهمچنــين  ها در پژوهش حاضر است.داده  ليو تحل  يكدگذار
 ــنظران حوزه آموزش استفاده شد. در او مرور توسط صاحب  انيهمتا  ينيروش بازب  نــد،يفرا ني

 يينهــا يآنــان در بــازنگر ياز متخصصان ارائه شد و بازخوردهــا يبه گروه  ريو تفاس  هاافتهي
  .ديلحاظ گرد نيمضام

چــارچوب  كيدر قالب  شدهييشناسا يينها  نيمضامدر نهايت    : هاافتهي  ارائه  گام هفتم. 
 . شدند يدهسازمان )٢ي (شكل مفهوم

 
 هاي آموزشي دفاعي در نظام  بر مسئله يمبتن يري ادگي ي. چارچوب مفهوم٤شكل 

 
1. Cohen’s Kappa 
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 گيري بحث و نتيجه
 ــآمــوزش در دن  دي ــجد  يازهــاياست كه به ن  ييهااز روش   يكيبر مسئله    يمبتن  يريادگي  ياي

 ــآن است كــه    انگريحاضر ب  قيتحق  بيفراترك  جي. نتادهديامروز پاسخ م  ــ  يريادگي بــر   يمبتن
 يآموزش ــ  يهــادر نظام  ياگسترده  ينيآفرتحول  تينوآورانه، ظرف  كرديرو  كيمثابه  مسئله، به

 ــبــا تك  كرد،يرو  نيدارد. ا  ــبــر هفــت مضــمون فراگ  هي از  يق ــيتلف يشــده، چــارچوباستخراج ري
بــه   توانــديكه م  دهديرا ارائه م  يآموزش  تيو خلاق  ،يخودراهبر  ،يمحورتعامل  ،ييگراتجربه

 منجر شود. ،يمختلف اموزش يهانهيدر زم يريادگي تيفيك قيبهبود عم
مــؤثر   ونديپ  قياز طر  يواقع  يايبر تجربه، معنادار و مرتبط با دن  يمبتن  يريادگي  نخست،

 يريادگيو عمق  يريپذانتقال ،يماندگار شيباعث افزا  ،يو كاربرد  ياآموزش با مسائل حرفه
 ياورود به بازار كــار و جامعــه حرفــه  يبرا  انيدانشجو  يسازتنها به آمادهامر نه  ني. اشوديم

 ــفيك  يكند، بلكه سبب ارتقايكمك م  ،يماننــد مهندس ــ  ييهــادر حوزه  ژهيوآمــوزش، بــه  تي
 .گردديم

نــرم و   يهامهارت  ،يميت  ياز جمله همكار  يفردنيو ب  يتعامل  يهاتوسعه مهارت  دوم،
 يط ــيبر مســئله مح  يمبتن  يريادگياست.    كرديرو  نيمهم ا  جينتا  گرياز د  ،يارشتهنيتعامل ب
 يارتبــاط، حــل تعــارض، و همــاهنگ  يبه برقــرار  ريناگز  انيكه در آن دانشجو  آورديفراهم م

 دارند. ياندهيفزا  تياهم  يو اجتماع  يشغل يهاطيكه در مح  ييهامهارت شوند؛يم يفردانيم
در  تيو خلاق يخودراهبر ،يدر پرورش تفكر انتقاد  يريطور چشمگبه  كرديرو  نيا  سوم،

 ــتأمل، مواجهــه بــا چــالش،  يفرصت برا جادينقش دارد. ا  يريادگي از اشــتباهات، و  يريادگي
را   انيدانشــجو  يو فراشــناخت  يشــناخت  يهايستگينوآورانه، بستر رشد شا  يهاحلراه  يطراح

 .سازديفراهم م
 يريگهمراه با بهره  ،يريادگيدهنده دانش به معمار  تحول نقش مدرس از انتقال  چهارم،

 ــنشانگر تغ  ان،يو بازخورد همتا  ،يابيارز  نينو  يهاروش   ،ياز فناور  ــبن  يريي  يدر طراح ــ  نيادي
شده و تمركــز   ليتبد  يريادگي  نديفرآ  گرتيراستا، نقش مدرس به هدا  نياست. در ا  يريادگي

 .شوديمنتقل م يريادگيبه   سياز تدر
 اق،ياشــت  يبــا ارتقــا  ،يريادگي  نديدر فرآ  انيو مشاركت دانشجو  زش يانگ  شيافزا  پنجم،

 ــكــه ا  دهدينشان م  ،يليتحص  شرفتيفعال و مشاهده پ  يريادگيادراك مثبت از    كــرديرو  ني
 ــنســل جد يهــايژگيو و  ازهــايبلكــه بــا ن  دهــد،يم  شيرا افــزا  يآموزش ــ  يتنها اثربخشنه  دي
 دارد. يشتريب يهمخوان زين رندگانيادگي

  مســئلهيادگيري مبتنــي بــر مؤثر  ياجرا يهااز چالش توانيدستاوردها، نم نيوجود ا  با
مضــاعف   يو فشار كار  ،يابيارز  يهايزمان، كمبود منابع، دشوار  تيكرد. محدود  يپوشچشم
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قــرار دارنــد.   كــرديرو  نيا  ياجرا  ريهستند كه در مس  ياز جمله موانع  رندگان،يادگيمدرسان و  
 ــبــر محتــوا تك يو آموزش مبتن يسنت يكه هنوز بر ساختارها  يزشآمو  يهادر نظام  ژهيوبه  هي

مثبت و كمتر مورد توجــه   يامدهاياز پ  يكي  ت،ي. در نهاابديينمود م  تريموانع جد  نيدارند، ا
 انيدانشــجو  ياجتمــاع  يريپذتيو مســئول  ياحرفــه  تيهو  تيبر مسئله، تقو  يمبتن  يريادگي

تــر بزرگ  يها را به جهــانآن  دگاهيد  ،ياجتماع  يهاشو چال  يبا مسائل واقع  رشدنياست. درگ
 .كنديم ليگر و آگاه تبدمسئول، كنش يها را به شهروندانو آن كنديباز م

 يبرا ييآموزش بهتر، بلكه الگو  يبرا  يتنها راهبر مسئله نه  يمبتن  يريادگيمجموع،    در
كــه اگــر   ييامــروز اســت؛ الگــو  دهيچيپ  يايمستقل، خلاق و مسئول در دن  يهاانسان  تيترب

 روشن آموزش باشد. يندهياز آ يبخش توانديآگاهانه و با پشتوانه اجرا شود، م
 :شوديارائه م ريز يكاربرد يشنهادهايپ  ق،يتحق يهاافتهيتوجه به  با
o گســترش  يلازم بــرا يبســترها يدرس ــ يزيربرنامه ي وآموزش يگذاراستيسطح س  در

 فراهم شود؛ يادگيري مبتني بر مسئله
o يبه عنوان روش اصل  يادگيري مبتني بر مسئلهكه    ياگونهبه  يدرس  يهابرنامه  يطراح 

 ؛به كار رود شرفتهيو پ هيدر دروس پا يآموزش
o و   يمدرســان در طراح ــ  يتوانمندســاز  يبــرا  يتخصص ــ  يهــاها و دورهكارگاه  يبرگزار
 محور؛مسئله يريادگي يندهايفرآ  تيهدا
o ــ، تحلمحورمســئله  يريادگي ــمشاركت فعــال در    يبرا  ينظام  انيدانشجو  يسازآماده   لي

 ي؛ميت يمسائل و همكار
o يبازخورد و ارتباط شفاف برا  افتيدر  ،يشيآزما  يهابا شروع برنامه  يجيتدر  يسازادهيپ 

 ؛  هاكاهش مقاومت
o   بــه  شــتريب يزمان يفضا جاديا يدر دروس برا  يتكرار  ي آموزشيمحتوا  قيتلف  ايحذف

 منظور اجراي اثربخش يادگيري مسئله محور؛
o شــوند تــا   يطراح  يادگيري مسئله محورمتناسب با اهداف    يابيارزش  يهاو روش   ابزارها

 ؛كرد يريگرا اندازه رندگانيادگي  يبتوان رشد واقع
o نينــو يهاياز فناور يريگبهره  با  يمسئله محوردر آموزش دفاع  يريادگيموفق    ياجرا 

 .است يادگيري ممكن
و   يســاختار  ،يفرهنگ ــ  يهــاهمراه بوده است. تفاوت  ييهاتيبا محدود  زين  قيتحق  نيا

و كــاربرد  ريمختلــف، ممكــن اســت بــر تفس ــ  يكشورها  دفاعيي  آموزش  يهادر نظام  يياجرا
به   تيفيمطالعات باك  يبرخ  ماندندهياحتمال ناد  ن،يبگذارد. همچن  ريتأث  شدهييشناسا  نيمضام

در مطالعــات   شــوديم  شــنهاديپ  رو،نيورود وجود دارد. از ا  يارهايمع  ايمنابع    تيمحدود  ليدل
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 قيتحق  نيشده در اچارچوب ارائه  ،يدانيو مطالعات م  يبيترك  يهااز روش   يريگبا بهره  نده،يآ
 و آزموده شود. يمختلف آموزش اعتبارسنج يدر بسترها

 

 تشكر و قدرداني
 ــا  يارزشمندشــان مبنــا  يهاافتهيكه    ياز پژوهشگران  بدينوسيله  ــفراترك  ني قــرار گرفــت،   بي

 .شوديم  يقدردان

 تعارض منافع
منافع وجود ندارد. عــلاوه بــر   دارند كه در مورد انتشار اين مقاله تضاداعلام مي  )گان(نويسنده

ها، انتشــار و رفتار، جعل داده رضايت آگاهانه، سوء ين، موضوعات اخلاقي شامل سرقت ادبي،ا
 .توسط نويسندگان رعايت شده است ارسال مجدد و مكرر

 دسترسي آزاد
اجازه اشتراك (تكثير و بازآرايي محتوا به هــر شــكل) و است و   داراي دسترسي باز  اين نشريه

 .دهدانطباق (بازتركيب، تغيير شكل و بازسازي بر اساس محتوا) را مي

  منابع 
 -ي اددهيـراهبرد  يهاستيباشي). پ١٤٠٢( ي.عل  ،يخوراسگان   يربان   ،ميابراه  ،يجعفر  رشاهيم  ،احمد  ،يميابراه

و  يتيترب علـوم يهارشـته يِكارشناسـ انيدانشـجو ينسـل يهـايژگيمحور، متناسب با ومسئله  يريادگي
 . ١٣٩-١٦٥  ،)١(١٩  ،يتيترب   نينو  يهاشهياند.  ياجتماععلوم

كنفـرانس   نياول.  يريادگي  ليو تسه  يادگيري مبتني بر مسئله  كردي). رو١٣٩٩(  .زهرا  ز،يخشب،  سها    ،ياحمد
 .  رانيا  ناب،يم  ،تيو ترب  ميتعل  يندهايدر فرا  يكاربرد  يهاپژوهش يمل

و  يمهـر وشيـدار ،يجلال ي(مترجمان: عبدالعل يدر آموزش مهندس يتجرب  يريادگي). ١٤٠٣(  .آلن ال  ل،ياست
   .يستار  ديشه  يي). انتشارات دانشگاه هوايفرهاد يعل
اهـداف  يهـايژگيو يي). شناسـا١٣٩٩( .صادق ،نيآوارس يملك ،ريجهانگ ي،اري  ،وسفي  ،بياد  ،نينسر  ،اسدنژاد

 .٥٥٥-٥٦٦،)٧( ١٨  ،ييو ماما  يمجله پرستاربر مسئله.   يمبتن  يريادگيوارونه از نوع    يبرنامه درس
). اسـتفاده از ١٣٩٨(  .محبوبـه  ،يشـال  ،عاطفـه  ،يواعظـ  ،منصوره  ا،ين يسپهر  ،تورج  ،يهرات  ،معصومه  پور،يمان يا

 هينشـرمنـد.  مـرور نظام  كيـ:  رانيـدر ا  يبر حل مسئله در آموزش علـوم پزشـك  يمبتن  يريادگيروش  
 .١-٩)،  ٣(  ١٤  ،رانيا  يپژوهش پرستار

 يريادگيـ  يبسـترها  ياب يـو ارز  نيـي). تب١٤٠٢(  ي.مصطف  نژاد،يمسعود  ،ميمحمدابراه  ،يمظهر  ،مينس  ،يباقر
كرمانشـاه و  يشـهرها يمعمار يها: دانشكدهيمورد  ة(مطالع  رانيا  يمعمار  يعالدر نظام آموزش  يتجرب 

  .٤٣٧-٤٧١،  )٤(  ٢٠،كارافن يفصلنامه علماهواز).  



١٣٣/    ي دفاعيآموزش يها نوآورانه در نظام ي كرديمثابه روبر مسئله به يمبتن ي ريادگي  يهامؤلفه بيفراترك

روش   ريتـأث  سـهي). مقا١٣٩٦(  .نايسـ  سـورك،يعيشف  ،وسـفي  ب،يـاد  ،شـهرام  ،يواحـد  ،ميرحـ  ،يگرگريبدر
و  يكنتـرل ادراكـ يا: نقـش واسـطهيليتحصـ  جانـاتيبر ه  يبر مسئله و روش سخنران   يمبتن  يريادگي

 .٤٩  -٦٨  )،٤(  ٣٣  ،تيو ترب  ميتعل يپژوهش -  يفصلنامه علم. يارزش ذهن
بـر   يدرس بـا روش مبتنـ  كـلاسمـؤثر در    يريادگيـآموزش و  ).  ١٤٠٢جعفري، محبوبه، بهار مقدم، مهدي. (

 .١-١٢، ١٤،  يدر علوم رفتار  قاتيفصلنامه مطالعات و تحقي.  حسابدار  انيمرب   يبرا  ييمسئله: راهنما
 يمبتنـ يريادگيآموزش به روش   ري). تاث١٤٠٠(  .پاك، معصومهمسلك  يهمت  ،ناصر  زاد،يپر  ،نيحس  ،يديجمش

هـاي  ارتباطي  دانشجويان  پرسـتاري.  مجلـه سـلامت و مراقبـت، ٢٣، (٤)،٣١٢-بر حل مسئله بر مهارت
.٣٠١ 

 يروش آموزش مبتنـ  ياثربخش  سهي). مقا١٤٠١(  .رمحمديام  مداح،يبهرام  ،زيمهرانگ  ا،ين يفتح  ،دهيحم  قت،يحق
 يعموم  يميها در شمولكول  يفعال مبحث شكل هندس  يريادگيجهت    يبر حل مسئله با روش سخنران 

   .٧٩-١٠١)،   ١(  ٤ ،يميپژوهش در آموزش ش.  هيعلوم پا  انيدانشجو  يبرا
بـر   يمبتن  يريادگياستدلال و    يهاآزمون  ري). تأث١٤٠٠(  .زهرا  ،يسهراب ي،  هاد  ،يحضرت  هه،يوج  ،يزارع گاوگان 

)، ١(  ١٢،  سـلامت  ريتصـو.  هيـعلوم پا  يليتكم  لاتيتحص  انيدانشجو  يتفكر انتقاد  يهامسئله بر مهارت
٤٣-٣٤.  
افـق سـخنران؟.    ايكننده    ليبر حل مسئله: تسه  يمبتن  يريادگينقش استاد در    ري). تاث١٤٠٣(  .سلاجقه، مهلا

   .١-٥)،  ٣(١٥  ،يتوسعه آموزش علوم پزشك
 يالگو  ياب يو اعتبار  ي). طراح١٤٠١(  ي.دلاور، عل  ل،ياسماع  ي،زوارك  يزارع  جه،يخدي،  آباديعل  ،لايش  ،يمان يسل

 ٢١,  يآموزشـ  يهاينوآور.  يسيمحور درس زبان انگلمسئله  سيتدر  كرديبر رو  يمعكوس مبتن  يريادگي
)٨١-١٠٤),  ٢.   
 قيـ: تلفيدر آمـوزش پرسـتار  يقـيتلف  يريادگيـروش    يو اجـرا  ي). طراحـ١٣٩٦(  .سارا  ،ياصفهان   يشهسوار

طـب و . مـاريآموزش بـه ب  نديفرآ ينقش در بخش عمل  يفايبر حل مساله و ا  يمبتن  يريادگي  يهاروش
  .٢١٩-٢٢٧)،  ٣( ٢٦  ،هيتزك

 يمبتن  يريادگيمسئله    لي). تحل١٤٠٢(  .ديمج  ،يعسگريعل  ،االلهنعمت  ،يفاضل  ،زهرا  كنام،ين   ،معصومه  ،يصادق
 ٢٠، كـارافن يفصـلنامه علمـ. يكـاربرد -يبا تمركز بر دانشگاه جامع علمـ  يشغل  يهابر كار در آموزش

)٣٠٦-٢٨١)،  ٢.   
). ١٤٠٠(  .لايـژ  ان،يتوتونچ  ،رضانژاد، عاطفه  ،محدثه  ،ياصغر  ،نيالدقنبر، حسام  ي،مجتب  ،يمحمد  ،نويم  ،يعالم

 يهادانشـگاه يبـه سـو يبر حل مسئله: جهشـ يمبتن يريادگينسبت به    ينگرش زبان آموزان دانشگاه
  .١٢٧-١٥٠)،  ٢( ٩  ،هاشرفتيو پ  هاشي: پويكاربرد  اتيو ادب   يكاربرد  يشناسزباننسل چهارم.  

 يريادگيـروش  قيـاز تلف اني). تجارب دانشجو١٣٨٩. (يطهران، هد ياحمر  ،يزهرا، آخوندزاده، كبر  ،ينيعابد
 ١٧، سـبزوار يدانشگاه علـوم پزشـك.  يفيمطالعه ك  كيكوچك:    يهابر حل مساله و كار در گروه  يمبتن

   .١٨٠-١٨٨))،  ٥٧(مسلسل    ٣(
بـر حـل مسـئله  بـر   يمبتنـ  يريادگيو    اريو هم  يمشاركت  يريادگي  يهامدل  ري). تأث١٤٠١(.    روزهيف  ان،يعلو

 ،يشناسـستيپـژوهش در آمـوزش ز. يليتحل-يمطالعه مقطع كي: يشناسستيمباحث ز ليتحل  ييتوانا
٣٤-٢٣)،  ١(٤.   
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 يالگـو يالـف). طراحـ١٣٩٧( .ديـحم ي،موحدمحمـد ،وسـفي ،يحجـاز ،دمحموديس ،ينيحس  ،جواد  ،يقاسم
. رانيـا يكشـاورز يعـالدر نظـام آموزش يتجربـ  يريادگيـبـر    يمبتنـ  نانهيكارآفر  يتوسعه خودكارآمد

  .٥٩-٧٣)،  ١(  ٤٩  ،رانيا  ياقتصاد و توسعه كشاورز  قاتيتحق
 يريادگيـ يب). عنصـرها١٣٩٧( .ديـحم ي،موحدمحمد، وسفي ،يحجاز ،دمحموديس ،ينيحس ،جواد  ،يقاسم

 ژهيـ(و ١٠ ،يآمـوزش كشـاورز  تيريپژوهش مد.  انيدانشجو  دگاهياز د  يكشاورز  يعالدر آموزش  يتجرب 
   .٧٦-٩١نامه)،  
  ). انتشارات عصر قلم.زادهياالله قربان (مترجم: وجه  بيپژوهش فراترك).  ١٣٩٩( .نگفلديكانت، دبورا ف

بر حـل مسـئله بـا روش  يآموزش مبتن ريتاث  سهي). مقا١٣٩٦(  .دناصريس  ،يفاطميلطف  ،نيحس  ،يمونق  يميكر
مجلـه .  يهوشـبر  انيدانشـجو  يپزشـك  يهـاتيدرس فور  يريادگيـ  زانيـبـر م  ديو ارائه اسلا  يسخنران 

 .٢٩-٣٨  )،٤( ٥  ،هيدريتربت ح يدانشگاه علوم پزشك
بر مسـئله بـرخط و  يمبتن يريادگي ري). تاث١٤٠٢( .عبداالله ،يساران  ي،عباسعل  ،يزارع  ،ديسع  ،يآران   نژاديمسلم

و اضـطراب كـلاس درس.   ،يارتبـاط، احسـاس خودكارآمـد  يآموزان بـه برقـرارزبان  ليبر تما  يحضور
   .١٩-٣٦)،  ١( ١٨،  آموزش  يفناور

 يي. انتشـارات دانشـگاه هـوافناورانـه يريادگيـآمـوزش و  يهاروش). ١٤٠٤( .محمود ،يواصل  ،وشيدار  ،يمهر
 .يستار  ديشه

بـر حـل  يمبتنـ يريادگيـ سيروش تدر  ريتأث  سهي). مقا١٣٩٦(  .هاجر  ،يصادق  ،اشرف  ،يصالح  ،ديحم  ،يمومن
 يپژوهشـ  -يدوماهنامـه علمـ.  يپرسـتار  انيدانشجو  يبه تفكر انتقاد  شيبر گرا  يمسئله و نقشه مفهوم

 .٢٣٤-٢٤٤)،٤( ١٠  ،يآموزش در علوم پزشك  يراهبردها
خـود راهبـر در  يريادگيـ). نقـش ١٤٠١( .سادات ميمر ،يسهينيحس ،محمدرضا ،يكرامت  ،فاطمه  ،يثان ينارنج

 .٥٧١ –  ٥٨٩)،  ٣(  ١٦،  آموزش يفناور. ١٩  ديكوو  يريگدر دوران همه يكيالكترون   يريادگي  ياثربخش
 سمت. ،يآموزش  يطراح  يمبان ).  ١٤٠٣(  ي.رضو  دعباسيس  ،يرضو  ،وشيدار  ،ينوروز
 يمشـاركت  يريادگيـ). تجـارب  ١٣٩١. (بايفر  ،يسادات، برهان   دباقرمداح،يزاده، عباس، سعصمت، عباس  ،ينوح

   .٢٥٥-٢٦٧)،  ٤(١،  در علوم سلامت يفيك  قاتيتحق. يفيمطالعه ك  كيدر آموزش مساله محور:  
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