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Background & Purpose: Cognitive skills and abilities are fundamental 
determinants of pilot performance, particularly in emergency and unforeseen 
situations. Emergency conditions—characterized by increased cognitive load, 
time constraints, and the need for rapid decision-making—demand a distinct 
pattern of information processing and cognitive performance. Therefore, this 
study aimed to identify, explain, and test a hierarchical model of pilots' cognitive 
skills in emergency situations. 
Methodology: This study was applied in nature and employed a descriptive-
correlational design using a structural equation modeling approach. The statistical 
population consisted of active pilots employed by an aviation organization in the 
Islamic Republic of Iran. Due to security considerations and limited access to the 
target population, purposive sampling combined with the snowball technique was 
utilized. Out of 90 distributed questionnaires, 80 usable responses were collected 
and analyzed. Data were gathered using a researcher-developed, closed-ended 
questionnaire; content validity was confirmed through expert assessment, and 
reliability was verified using composite reliability. Data analysis was performed 
using Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) via 
SmartPLS software. 
Findings: The hierarchical model of pilots' cognitive skills in emergency 
situations comprises five main components and 32 indicators. These components 
included attention (shifting, selective, distributed, focused, sustained, and 
orienting attention), memory (short-term verbal, episodic, and visuospatial 
memory; long-term visuospatial and verbal memory; and visuospatial and verbal 
working memory), perception (visual monitoring; visual, auditory, and spatial 
perception; recognition and estimation), executive functions (fluid reasoning and 
problem-solving, cognitive flexibility, inhibition, planning, updating, decision-
making, processing speed, and mental rotation), and psychomotor coordination 
(auditory and visual reaction speed). The final model demonstrated acceptable fit 
across the measurement, structural, and overall model components, indicating the 
model's adequacy in explaining the structure of pilots' cognitive skills during 
emergency situations. 
Conclusion: Safe and effective pilot performance during emergencies depends 
not only on technical skills but also on a set of cognitive skills, including 
attention, memory, perception, executive functions, and psychomotor 
coordination. Accordingly, addressing these skills during the processes of pilot 
selection, training, capacity building, and periodic assessment can help enhance 
cognitive readiness and flight safety in emergency situations. 
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ويژه در كننــده عملكــرد خلبانــان، بــههاي شناختي از عوامــل اساســي تعيينها و تواناييمهارت:  زمينه و هدف
ري با افزايش بــار شــناختي، محــدوديت شرايط اضطرا. روندنشده، به شمار ميبينيهاي اضطراري و پيشموقعيت

. كنــدگيري سريع، الگوي متفاوتي از پردازش اطلاعات و عملكرد شــناختي را طلــب ميزماني و ضرورت تصميم
هــاي شــناختي خلبانــان در مراتبي مهارترو، پژوهش حاضر با هدف شناسايي، تبيين و آزمون مدل سلســلهازاين

 .شرايط اضطراري انجام شد
پژوهش حاضــر از نظــر هــدف، كــاربردي و از نظــر روش، توصــيفي ـ همبســتگي بــا رويكــرد :  شناسيروش

هاي جامعه آمــاري پــژوهش را خلبانــان فعــال و شــاغل در يكــي از ســازمان.  سازي معادلات ساختاري بودمدل
معــه با توجه به ملاحظات امنيتي و محدوديت دسترســي بــه جا.  هوانوردي جمهوري اسلامي ايران تشكيل دادند

پرسشــنامه   ٩٠از مجمــوع  .  برفي انجــام شــدصورت هدفمند و با استفاده از تكنيك گلولهگيري بهپژوهش، نمونه
پاســخ هــا، پرسشــنامه بستهابــزار گــردآوري داده. آوري و تحليــل شــداستفاده جمعپرسشنامه قابل  ٨٠شده،  توزيع

گيري از ارزيابي خبرگان و پايايي آن بــر اســاس پايــايي تركيبــي ساخته بود كه روايي محتوايي آن با بهرهمحقق
سازي معادلات ساختاري مبتني بر حــداقل مربعــات جزئــي و ها با استفاده از مدلتحليل داده.  بررسي و تأييد شد

 .انجام گرفت اِسالِاِسمارت پيافزار نرم
نشــانگر   ٣٢پنج مؤلفه اصلي و    هاي شناختي خلبانان در شرايط اضطراري ازمراتبي مهارتمدل سلسله:  هايافته

، )گيريشــده، متمركــز، پايــدار و جهــتتوجه انتقالي، انتخابي، توزيع(ها شامل توجه اين مؤلفه.  تشكيل شده است
مدت كلامي، رويدادي و بصري ـ فضايي؛ حافظه بلندمــدت بصــري ـ فضــايي و كلامــي؛ و حافظه كوتاه(حافظه  

پايش بصري، ادراك بصــري، شــنيداري و فضــايي، تشــخيص و (، ادراك )حافظه فعال بصري ـ فضايي و كلامي
ريزي، پــذيري شــناختي، بــازداري، برنامــه، كاركردهاي اجرايي (اســتدلال ســيال و حــل مســئله، انعطاف)تخمين

گيري، سرعت پردازش و چرخش ذهنــي) و همــاهنگي روانــي ـ حركتــي (ســرعت واكــنش روزرساني، تصميمبه
گيري، ســاختاري و مــدل كلــي هــاي انــدازهقبولي در بخشمدل نهايي از برازش قابــل  .شنيداري و ديداري) بود

 .هاي شناختي خلبانان در شرايط اضطراري استبرخوردار بود كه بيانگر كفايت مدل براي تبيين ساختار مهارت
اي هاي فني، به مجموعــهعملكرد ايمن و اثربخش خلبانان در شرايط اضطراري، علاوه بر مهارت:  گيرينتيجه

. هاي شناختي شامل توجه، حافظه، ادراك، كاركردهاي اجرايي و هماهنگي رواني ـ حركتي وابسته استاز مهارت
توانــد اي خلبانان ميها در فرايند گزينش، آموزش، توانمندسازي و ارزيابي دورهبر اين اساس، توجه به اين مهارت

 .رايط اضطراري كمك كندبه ارتقاي آمادگي شناختي و ايمني پرواز در ش

 ها: كليدواژه 
هاي شناختي،  مهارت

شناخت و هوانوردي،  
 .شناخت خلبان
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،  فصلنامه مديريت دفاع هوايي.  هاي شناختي خلبانان در شرايط اضطراريسازي مهارت شناخت و بقا: مدل.  )١٤٠٢.(حسن،  محجوب:  استناد
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 مقدمه
هاي شناختي ها و مهارتعملكرد انسان در مشاغل پيچيده و حساس، تا حد زيادي به ظرفيت

هاي فردي در عملكرد هاي شناختي از جمله عواملي هستند كه تفاوتمهارت.  او وابسته است
ز پيامدهاي عملكردي را دارنــد اي ابيني طيف گستردهكنند و توانايي پيششغلي را تبيين مي
هــايي كــه فــرد بايــد در زمــان هــا در محيطاهميت اين ظرفيت.  )٢٠٠٢،  ١(ويزوزواران و وانز

محدود، اطلاعات متعدد و گــاه متعــارض را پــردازش كنــد و بــر اســاس آن تصــميم بگيــرد، 
هــايي اســت؛ زيــرا هاي چنــين محيطترين نمونههوانوردي يكي از برجسته.  شوددوچندان مي

توانــد گذارد، بلكه در شرايط بحرانــي ميتنها مستقيماً بر ايمني پرواز اثر ميعملكرد خلبان نه
 .كننده بقاي سرنشينان و خدمه باشدتعيين

شدت متكــي بــر عملكــرد صنعت هوانوردي، همانند بسياري از صنايع با ريسك بالا، به
گيري ســوانح هــوايي ر شــكلانسان است و خطاي انساني همچنان يكــي از عوامــل مهــم د

اهميت اين موضوع در حرفه خلباني بيشتر است؛ .  )٢٠٠١،  ٢شود (ويگمن و شاپلمحسوب مي
توانــد در مــدت كوتــاهي پيامــدهاي گيري نامناســب ميزيرا يك خطاي شناختي يــا تصــميم

هــاي ســوانح هــوايي نيــز تحليل داده.  )٢٠١١ناپذيري ايجاد كند (ماشكي و همكاران،  جبران
توجهي از ســوانح نقــش دارد؛ بــراي مثــال، نشان داده است كه خطاي انساني در بخش قابل

عنوان هاي هيئت ملي ايمني ترابري ايالات متحده نشان داد كه خطاي انساني بهتحليل داده
هاي مورد بررسي مطــرح بــوده اســت (لــي و همكــاران، درصد از سقوط  ٣٨علت احتمالي در  

عوامل انساني مؤثر بر عملكــرد خلبانــان، يكــي از الزامــات اساســي   رو، شناختازاين.  )٢٠٠١
 .ارتقاي ايمني هوانوردي است

خلباني شغلي پيچيده .  اي دارندهاي شناختي جايگاه ويژهدر ميان عوامل انساني، توانايي
است كه مستلزم پايش مستمر محيط، دريافت و تفسير اطلاعات، حفظ و بازيــابي اطلاعــات، 

شــواهد .  گيري در محيطــي پويــا اســتزمان چند تكليف، حل مســئله و تصــميممديريت هم
هاي هاي توانايي شناختي در مقايسه بــا برخــي شــاخصاند كه آزمونپژوهشي نيز نشان داده

بينــي هاي غيرساختاريافته، قدرت بيشتري در پيشمتعارف مانند تحصيلات، تجربه و مصاحبه
هــاي آزمون  )٢٠٠١(كــه در مطالعــه رابرتســون و اســميت  اي  گونــهعملكرد پروازي دارند؛ به

هــاي پژوهشداشــتند.  براي عملكرد شــغلي كلــي    ٠.٥١توانايي شناختي ضريب روايي حدود  
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هاي شناختي در عملكــرد خلبانــان تأكيــد دارنــد (ولــز و جديدتر نيز همچنان بر نقش مهارت
 .)٢٠٢٤،  ٢؛ ون بنتم و همكاران٢٠٢٠،  ١دورنيش

شود كه عملكرد خلبان در شرايط اضطراري تر ميباوجوداين، مسئله اصلي زماني پيچيده
هاي در شرايط عادي، بسياري از فراينــدهاي پــروازي بــر اســاس رويــه. مورد توجه قرار گيرد

شوند؛ امــا در شــرايط اضــطراري، خلبــان بــا تغييــر استاندارد و الگوهاي نسبتاً آشنا انجام مي
بندي اطلاعات، عدم ي، افزايش بار شناختي، ضرورت اولويتناگهاني وضعيت، محدوديت زمان

تــوان لزومــاً فــرض كــرد بنــابراين، نمي. شــودگيري سريع مواجه ميقطعيت و نياز به تصميم
هاي شناختي مؤثر در عملكرد عادي پرواز، با همان شدت و الگــو در شــرايط مجموعه توانايي

دهند كه شرايط اضطراري با تغييــر در شواهد اخير نيز نشان مي.  كننداضطراري نيز عمل مي
هاي مرتبط با كنترل اجرايي همراه است (ژانــگ الگوهاي بار شناختي و افزايش فعاليت شبكه

در چنين شرايطي، حتي تغييــرات كوچــك در .  )٢٠٢٤و همكاران،    ٣؛ كاسي٢٠٢٤و همكاران،  
توانــد مســير حركتــي ميهاي روانــي ـ توجه، حافظه، ادراك، كاركردهــاي اجرايــي يــا پاســخ

 .گيري و عملكرد خلبان را تغيير دهدتصميم
توان در برخي سوانح و رويدادهاي مشهور هوانوردي مشاهده اهميت اين موضوع را مي

كرد؛ جايي كه نحوه دريافت، انتخاب، تفسير و پردازش اطلاعــات توســط خلبانــان و توانــايي 
. آنان در حفظ كنترل شناختي و حركتي، در مديريت وضعيت اضــطراري نقــش داشــته اســت

صورت كلي نيســت، بلكــه تعيــين ايــن بنابراين، مسئله صرفاً شناسايي «توانايي شناختي» به
توانــد عملكــرد هاي شناختي و با چه ساختاري مياي از مهارتموضوع است كه چه مجموعه

 .اثربخش خلبان را در شرايط اضطراري پشتيباني كند
توجهي از ات مربوط به شناخت و عملكرد پروازي، بخــش قابــلبا وجود گسترش مطالع

صورت منفرد يا در ارتباط با عملكــرد عمــومي هاي شناختي را بههاي موجود، تواناييپژوهش
هــاي مراتبي از مهارتدر نتيجــه، هنــوز تصــوير يكپارچــه و سلســله.  اندخلبانان بررسي كرده

بــه بيــان ديگــر، .  شناختي مورد نياز خلبانان در شرايط اضطراري به اندازه كافي روشن نيست
هــا شــواهدي دربــاره اهميــت توجــه، حافظــه، ادراك، كاركردهــاي اجرايــي و اگرچه پژوهش

ها در قالب يك ساختار اند، مشخص نيست كه اين مؤلفههماهنگي رواني ـ حركتي ارائه كرده
هــاي تبر براي تبيــين مهارتتوان مدلي معيابند و آيا ميشناختي يكپارچه چگونه سازمان مي
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 .شناختي خلبانان در شرايط اضطراري ارائه كرد
اين خلأ از نظر علمي و عملي اهميت دارد؛ زيرا فقدان چنين مدلي، امكان طراحي يــك 

اي، چارچوب منسجم براي گزينش شناختي خلبانان، آمــوزش و توانمندســازي، ارزيــابي دوره
سازي خلبانان بــراي مواجهــه بــا شــرايط اضــطراري را شناسايي نقاط ضعف شناختي و آماده

هــاي ها و تواناييمهارت :بنابراين، مسئله اساسي پژوهش حاضر اين است كه. كندمحدود مي
ها اند و اين مهارتدهنده عملكرد اثربخش خلبانان در شرايط اضطراري كدامشناختي تشكيل

؟ بر همين اساس، پژوهش حاضر بــا يابندمراتبي سازمان ميچگونه در قالب يك مدل سلسله
هــاي شــناختي خلبانــان در شــرايط اضــطراري و هدف شناسايي و اعتبارسنجي مــدل مهارت

 .ارزيابي ساختار آن از ديدگاه خلبانان انجام شده است

 پيشينة پژوهش
هــاي هــا و تواناييمهارت؛  هاي شناختي و جايگاه آن در عملكرد خلبانانها و تواناييمهارت

شوند كه فرد از طريق آنها ها و فرايندهاي ذهني اطلاق مياي از ظرفيتشناختي به مجموعه
اطلاعات محيط را دريافت، انتخاب، پردازش، ذخيره و بازيابي كرده و بر اســاس آن بــه حــل 

ها يك سازه واحد و ســاده نيســتند، بلكــه پردازد. اين تواناييگيري و اقدام ميمسئله، تصميم
گيرند كه هر يك، متناسب با ماهيت تكليــف پيوسته را دربرميهمفرايندهاي بهاي از مجموعه

توانند سهم متفاوتي در عملكرد داشته باشــند. شــواهد گســترده نشــان و شرايط محيطي، مي
يامــدهاي تنها با عملكرد شغلي، بلكه با طيــف وســيعي از پهاي شناختي نهاند كه تواناييداده

؛ ري و ٢٠٠٠؛ لوبينســكي،  ١٩٩٨،  ٢؛ جنســن١٩٩٧،  ١گاتفردســون(مهم زندگي ارتبــاط دارنــد  
 .)٢٠٠٢،  ٣؛ اشميت٢٠٠٢كارتا،  

شــود كــه هاي پيچيده و پرخطر از آنجا ناشي ميهاي شناختي در محيطاهميت توانايي
فرد بايد بتواند در شرايط محدوديت زماني، اطلاعاتي و گاه فيزيكي، منابع شناختي خود را بــه 

هايي، صرف برخــورداري از دانــش تخصصــي يــا ص دهد. در چنين محيطشكل مؤثر تخصي
هاي فني براي عملكرد مطلوب كافي نيست؛ بلكه فرد بايد بتواند اطلاعات مرتبط را از مهارت

ها تشخيص دهد، آنها را با اطلاعات پيشين تلفيق كند، وضــعيت ميان حجم زيادي از محرك
هاي مختلف را ارزيابي كرده و در نهايت بــه اقــدام مناســب موجود را تفسير كند، پيامد گزينه

هاي گذشــته توجــه هاي پژوهشــي و دفــاعي طــي ســالدست بزنــد. از همــين رو، ســازمان
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اند توجهي به مطالعه فرايندهاي شناختي و دســتيابي بــه نــوعي برتــري شــناختي داشــتهقابل
بلاكــر و ؛  ٢٠٢٠اران،  و همك  ٢وگس؛ ه٢٠٠٧و همكاران،    ١؛ فريدل٢٠٢٠(بروني و همكاران،  

 .)٢٠١٩همكاران،  
اي است كه در آن محــدوديت هاي پيچيدههاي برجسته محيطهوانوردي يكي از نمونه

زماني، حجم بالاي اطلاعات، تغييرپذيري محيط، ضرورت پايش مستمر و پيامــدهاي بــالقوه 
كنــد. خلبــان در جريــان پــرواز بايــد سنگين خطا، اهميت فرايندهاي شناختي را دوچندان مي

طور مستمر اطلاعات مربوط به وضعيت هواپيما، ابزارهاي پروازي، محيط بيروني، ارتباطات به
زمان، اقدامات خود را با وضــعيت در راديويي و تغييرات موقعيتي را دريافت و تفسير كند و هم

منفــرد رو، شناخت در هوانوردي صرفاً به يك توانايي ذهنــي  حال تغيير هماهنگ سازد. ازاين
گيــرد كــه هاي شناختي و رواني ـ حركتي را دربرمياي از قابليتشود، بلكه شبكهمحدود نمي

 .)٢٠١٢، ٣گذارند (كاسي و همكارانصورت متقابل بر يكديگر اثر ميبه
كنــد كننده منابع شناختي را بر عهــده دارد و تعيــين ميدر اين ميان، توجه نقش تنظيم

حافظه امكان حفــظ و بازيــابي .  كدام اطلاعات در يك لحظه خاص مورد پردازش قرار گيرند
دهد اطلاعات جاري را بــا تجربــه و كند و به خلبان اجازه مياطلاعات مورد نياز را فراهم مي

شده از محيط به يــك شود اطلاعات حسي دريافتادراك موجب مي.  دانش پيشين پيوند دهد
كاركردهاي اجرايي فراينــدهاي .  واز تبديل شودبرداشت معنادار از وضعيت هواپيما و محيط پر

گيري، كنترل رفتــار و ســازگاري بــا ريزي، حل مسئله، تصميممختلف شناختي را براي برنامه
كننــد. در نهايــت، همــاهنگي روانــي ـ حركتــي امكــان تبــديل شــرايط جديــد هماهنــگ مي

سازد. بنــابراين، هاي حركتي سريع و دقيق را فراهم ميفرايندهاي شناختي و ادراكي به پاسخ
پيوسته يك نظام شناختي دانست كه عملكرد خلبــان را همتوان اين پنج حوزه را اجزاي بهمي

 .كنددر محيط پيچيده پرواز پشتيباني مي
ترين يكــي از بنيــادي؛  هـاي شـناختي در شـرايط پـروازي و اضـطراريابعاد مهارت

ي فرد بــراي انتخــاب، حفــظ و تغييــر تمركــز هاي اين نظام، توجه است. توجه به توانايمؤلفه
هاي متعدد اشاره دارد و از يك سو شامل تمركز انتخابي شناختي در ميان اطلاعات و محرك

هاي نامرتبط و از ســوي ديگــر، تخصــيص منــابع بر اطلاعات مرتبط و ناديده گرفتن محرك
). اهميت توجه در خلبــاني از آنجــا ٢٠٠٤محدود پردازشي به تكاليف مختلف است (اندرسون،  

زمان چندين منبــع اطلاعــاتي، از جملــه ابزارهــاي صورت همشود كه خلبان بايد بهناشي مي
پروازي، وضعيت هواپيما، محيط بيروني، ارتباطات راديويي و تغييرات موقعيتي را پايش كنــد. 
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نتخــابي، هايي ماننــد توجــه ابنابراين، توجه در محيط پرواز مــاهيتي چندبعــدي دارد و مؤلفــه
هــاي مختلــف نيــز گيــرد. پژوهشگيري و متمركز را دربرميشده، پايدار، انتقالي، جهتتقسيم

و  ١؛ كينــگ٢٠١٦و همكــاران،    دينــوواند (ها را با عملكرد پروازي نشان دادهارتباط اين مؤلفه
شــود؛ ). اين اهميت در شرايط اضطراري بيشــتر مي٢٠١٦؛ گري و همكاران، ٢٠١٣همكاران،  

ها تشخيص زيرا خلبان بايد در زماني كوتاه اطلاعات حياتي را از ميان حجم زيادي از محرك
هاي مهــم جا كنــد و از ناديــده گــرفتن نشــانهدهد، تمركز خود را ميان منــابع مختلــف جابــه

 .جلوگيري كند
در كنار توجه، حافظه يكي از سازوكارهاي اساسي براي حفظ تــداوم پــردازش شــناختي 

شــوند و از فرايندي است كه طي آن اطلاعات رمزگرداني، ذخيره و بازيــابي مي  است. حافظه
شود. در ميان هاي جديد فراهم ميهاي پيشين در موقعيتاين طريق، امكان استفاده از تجربه

اي در عملكردهاي پيچيده دارد؛ زيرا امكــان نگهــداري انواع حافظه، حافظه فعال جايگاه ويژه
؛ ٢٠٠٧كند (اسميت ـ اسپارك و فيسك، زمان آنها را فراهم ميموقت اطلاعات و پردازش هم

هايي ماننــد صــفحه ). در مدل بدلي و هــيچ، حافظــه فعــال از ســامانه٢٠٠٨كوهن و كانوي،  
هاي بنديديداري ـ فضايي، حلقه واجي و مجري مركزي تشــكيل شــده اســت و در صــورت

حافظه مربوط به اشــيا نيــز مــورد توجــه قــرار هايي مانند حافظه فضايي و  يافته، مؤلفهتوسعه
). در محيط پرواز، خلبان بايد اطلاعات دريافتي از ابزارهــا، ارتباطــات و ١٩٩٦،  بدلياند (گرفته

محيط را براي مدت كافي حفظ و با اطلاعات جديد تركيب كند. شــواهد تجربــي نيــز نشــان 
مدت كلامي، حافظــه رويــدادي، حافظــه بصــري ـ فضــايي، حافظــه اند كه حافظه كوتاهداده

بلندمدت كلامي و بصري ـ فضايي و حافظه فعال كلامــي و بصــري ـ فضــايي بــا عملكــرد 
). اهميت حافظــه در شــرايط اضــطراري از آن ٢٠٠٢خلبانان ارتباط دارند (ارويال و همكاران،  

راري هاي اضطيابد كه خلبان بايد اطلاعات مربوط به وضعيت هواپيما، رويهجهت افزايش مي
 .سرعت بازيابي و با اطلاعات جديد تلفيق كندشده را بهو اقدامات انجام

ادراك نيز حلقه ديگري در اين زنجيره شناختي است. ادراك فرايندي است كه طــي آن 
شوند و بــراي فــرد معنــا پيــدا دهي و تفسير ميشده از محيط سازماناطلاعات حسي دريافت

هاي حســي مختلــف ). در اين فرايند، اطلاعات حاصــل از ســامانه٢٠٠٧،  و لو  كنند (دوشرمي
شوند تــا تصــويري معنــادار از وضــعيت محــيط شــكل گيــرد. پردازش و با يكديگر تلفيق مي

هاي ادراك، از جمله رويكرد پايين به بالا گيبسون و رويكرد بالا به پايين گرگوري، بــر نظريه
). در هوانوردي، ١٩٧٠؛ گرگوري،  ١٩٦٦بسون،  اند (گيهاي متفاوت اين فرايند تأكيد كردهجنبه
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گيري خلبــان مســتقيماً بــه برداشــت او از وضــعيت اي دارد؛ زيــرا تصــميمادراك اهميت ويژه
هواپيما و محيط پــرواز وابســته اســت. پــايش بصــري، ادراك بصــري، شــنيداري و فضــايي، 

هايي هستند كه با عملكرد خلبانان ارتباط دارند. مطالعــات تشخيص و تخمين از جمله قابليت
هــاي ادراكــي نســبت بــه افــراد عــادي اند كه خلبانان باتجربه در برخي توانايينيز نشان داده

). در شرايط اضطراري، اهميت ادراك ٢٠٢٠تري دارند (پيترزيك و همكاران،  عملكرد مطلوب
عات نــامرتبط هاي حسي مهم را از اطلايابد؛ زيرا خلبان بايد در زماني كوتاه نشانهافزايش مي

تفكيك كرده و تصويري دقيق از وضعيت هواپيما و محيط ايجاد كنــد. خطــا در ايــن مرحلــه 
 .گيري نامناسب منجر شودگيري برداشت نادرست از موقعيت و تصميمتواند به شكلمي

كاركردهاي اجرايي در سطحي بالاتر، فرايندهاي شناختي مختلف را براي دســتيابي بــه 
دهي، كنتــرل توجــه، ريزي، اســتدلال، ســازمانكننــد. برنامــهدهي و كنترل ميهدف سازمان

پذيري شناختي از جمله فرايندهايي هســتند كــه در چــارچوب حافظه فعال، بازداري و انعطاف
). اگرچه دربــاره ســاختار دقيــق ٢٠٠٢اند (اندرسون، كاركردهاي اجرايي مورد توجه قرار گرفته

اي از تي وجود دارد، پژوهشگران در مجموع بر وجود مجموعههاي متفاواين كاركردها ديدگاه
) ٢٠٠٠فرايندهاي مرتبط با كنترل و تنظيم رفتار توافق دارند. براي نمونه، مياكه و همكاران (

انــد، در هاي اجرايي در كنار وجود يك زمينه مشترك تأكيــد كردهبر تمايزپذيري نسبي مؤلفه
هاي ريزي را از مؤلفه) بازداري، حافظه فعال و برنامه٢٠٠٧) و دنكلا (٢٠٠٦حالي كه باركلي (

هــاي اند. در هوانــوردي، كاركردهــاي اجرايــي بــراي مــديريت موقعيتمهم اين حوزه دانسته
پــذيري شــناختي، اي دارند. استدلال سيال و حل مســئله، انعطافپيچيده و متغير اهميت ويژه

گيري، سرعت پردازش و چــرخش ذهنــي از جملــه روزرساني، تصميمريزي، بهبازداري، برنامه
؛ ولــز و ٢٠٢٢انــد (ويلســون،  هايي هستند كه با عملكــرد پــروازي ارتبــاط نشــان دادهقابليت

كنند؛ زيرا خلبان ها اهميت بيشتري پيدا مي). در شرايط اضطراري، اين قابليت٢٠٢٠دورنيش،  
هاي مختلــف را نشده، اطلاعات جديد را ارزيابي، گزينــهبينيبايد در مواجهه با رويدادي پيش
ترين اقــدام را انتخــاب كنــد بيني و در زماني محــدود مناســبمقايسه، پيامدهاي آنها را پيش

 .)٢٠١٧(دهايس و همكاران،  
در نهايت، هماهنگي رواني ـ حركتي حلقه اتصال ميان پردازش شناختي و اقدام عملــي 

 ــاســت. مهارت ــه توانــايي تب ديل فراينــدهاي شــناختي، ادراكــي و هــاي روانــي ـ حركتــي ب
هاي حركتي سريع و دقيق اشاره دارند. به همين دليل، در تكــاليفي كــه گيري به پاسختصميم

مستلزم پاسخ حركتي سريع و دقيق هستند، تفكيك كامل مؤلفه شــناختي از مؤلفــه حركتــي 
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). در هوانــوردي، افــزايش ٢٠٢٢و همكــاران،  ١؛ هوروشــكيويچ٢٠٢٣دشــوار اســت (ديلنــوزا، 
ها از اهميت اين قابليت نكاسته است؛ زيرا خلبــان همچنــان بايــد بتوانــد خودكارسازي سامانه

اطلاعات ادراكي و شناختي را به پاسخ حركتي متناســب بــا شــرايط تبــديل كنــد (تومچــاك، 
كنــد؛ ). اين قابليت در شرايط اضطراري اهميت بيشــتري پيــدا مي٢٠٢٢؛ پروكوپچيك، ٢٠١٥

زماني ميان تشخيص وضعيت و اقدام مناسب ممكــن اســت بســيار كوتــاه باشــد.   زيرا فاصله
هايي مانند بازيابي از استال، كنترل سرعت واكنش شنيداري و ديداري، براي مثال در موقعيت

اي در كننــدهتواند نقــش تعيينهواپيما در باد متقاطع يا واكنش سريع به تغييرات ناگهاني، مي
 .عملكرد خلبان داشته باشد

هاي مستقل در نظــر گرفــت. عملكــرد اي از مهارتتوان مجموعهاين پنج حوزه را نمي
گيرد؛ به اين معنا كه توجه، اطلاعات مرتبط را انتخاب شناختي خلبان از تعامل آنها شكل مي

كنــد؛ حافظــه، كند؛ ادراك، اين اطلاعات را به يك برداشت معنادار از وضعيت تبــديل ميمي
دهد؛ كاركردهاي اجرايي، اين اطلاعــات ي را با دانش و تجربه پيشين پيوند مياطلاعات جار

كننــد؛ و همــاهنگي روانــي ـ حركتــي، دهي ميگيري ســازمانرا براي حل مســئله و تصــميم
تــوان رو، شرايط اضطراري را ميكند. ازاينتصميم حاصل را به اقدام سريع و دقيق تبديل مي

زمان و تحت فشار زماني و شناختي صورت همموقعيتي دانست كه در آن عملكرد اين اجزا به
 .شودبه آزمون گذاشته مي

مرور مباني نظــري ؛ گيري مدل نظري پژوهشهاي شناختي و شكليكپارچگي مهارت
دهد كه عملكرد مؤثر خلبــان در شــرايط اضــطراري حاصــل عملكــرد يــك فراينــد نشان مي

و همــاهنگي چنــدين قابليــت شــناختي و روانــي ـ شناختي منفرد نيست، بلكه نتيجه تعامــل  
حركتي است. تفاوت اصلي شرايط اضطراري با شرايط عادي نيز در همين نكته نهفتــه اســت 

ها را در زماني كوتاه، تحت فشار بالا و در شرايطي همــراه كه خلبان بايد مجموعه اين قابليت
توان صــرفاً هاي شناختي را نميبا عدم قطعيت به كار گيرد. بنابراين، اهميت هر يك از مؤلفه

يافتگي و بر اساس رابطه آنها با عملكرد عمومي پرواز ارزيابي كرد؛ بلكه بايــد نحــوه ســازمان
 .تعامل آنها در موقعيت اضطراري نيز مورد توجه قرار گيرد

توجهي از با وجود گسترش مطالعات دربــاره شــناخت و عملكــرد پــروازي، بخــش قابــل
صورت منفرد يا در ارتباط با عملكرد عمومي خلبانــان ها را بهد، اين قابليتهاي موجوپژوهش

اند. در مقابل، شرايط اضطراري از نظر فشار زماني، بار شناختي، عــدم قطعيــت و بررسي كرده
گيري سريع، با شرايط عادي پرواز تفاوت اساسي دارد. شواهد جديد نيز نشان ضرورت تصميم

 
1. Horoszkiewicz 
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هاي دهند كه شرايط اضطراري با تغيير در الگوهاي بار شناختي و افزايش درگيري شــبكهمي
). ٢٠٢٤؛ كاســي و همكــاران،  ٢٠٢٤مرتبط با كنترل اجرايي همراه است (ژانگ و همكــاران،  

هــاي شــناختي مــؤثر در توان بدون آزمون تجربي فرض كرد كه ساختار مهارتبنابراين، نمي
 .ري نيز برقرار استعملكرد عادي پرواز، عيناً در شرايط اضطرا

از اين منظر، خلأ اصلي پژوهش حاضر نبود شواهد درباره اهميــت شــناخت در خلبــاني 
خوبي نشان داده شده است. خلأ اصلي، نبــود يــك نيست؛ زيرا اهميت آن در ادبيات علمي به

هاي شناختي مورد نياز خلبانان در شده براي تعيين ساختار مهارتمدل يكپارچه و اعتبارسنجي
شرايط اضطراري است؛ مدلي كه بتواند مشــخص كنــد توجــه، حافظــه، ادراك، كاركردهــاي 

يابند و در مجموع چه اجرايي و هماهنگي رواني ـ حركتي چگونه در كنار يكديگر سازمان مي
هاي شناختي را براي عملكرد اثربخش خلبان در شرايط اضطراري شــكل ساختاري از مهارت

عنوان متغيرهــاي جــدا از پژوهش حاضر اين پنج حــوزه را نــه بــهبر همين اساس،    .دهندمي
گيرد و با مراتبي در نظر ميعنوان اجزاي يك نظام شناختي يكپارچه و سلسلهيكديگر، بلكه به

هــاي آزمون تجربي روابط ميان آنها، درصدد ارائه و اعتبارسنجي مــدلي بــراي تبيــين مهارت
تواند علاوه بــر توســعه فهــم شناختي خلبانان در شرايط اضطراري است. چنين رويكردي مي

هاي آموزشــي، نظري از شناخت در هوانوردي، مبنايي براي گزينش شناختي، طراحــي برنامــه
اي، شناسايي نقاط ضعف شناختي و ارتقاي آمــادگي خلبانــان بــراي مواجهــه بــا ارزيابي دوره

 .شرايط اضطراري فراهم كند

 
 اختي خلبانان در شرايط اضطراري هاي شننظري مهارت مدل. ١شكل 
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 شناسي پژوهشروش
اين پژوهش از نظر هدف، كاربردي و از نظر روش، همبستگي است. با توجه به اينكه هــدف 

هــاي شــناختي خلبانــان جنگنــده در شــرايط اضــطراري و پژوهش، اعتبارسنجي مدل مهارت
دهنده آن اســت، روش همبســتگي بــراي هاي تشــكيلبررسي روابط چندمتغيره ميــان ســازه

هاي شــناختي هاي مرتبط با مهارتها و مؤلفهپژوهش انتخاب شد. در اين رويكرد، ابتدا سازه
خلبانان بر اساس مباني نظري و پيشينه پژوهش شناسايي و سپس روابط ميان آنها با اتكا بــه 

 .ديدگاه خبرگان، يعني خلبانان داراي تجربه عملي، مورد ارزيابي قرار گرفت
هاي آماري پژوهش را خلبانان فعال و مشــغول بــه خــدمت در يكــي از ســازمان  جامعه

هاي دسترســي و هوانوردي جمهوري اسلامي ايران تشكيل دادنــد. بــا توجــه بــه محــدوديت
گيري هدفمنــد و تكنيــك پذير نبودن شناسايي مستقيم تمامي اعضاي جامعه، از نمونــهامكان
برفي استفاده شد. معيارهاي ورود به پژوهش شامل داشتن تجربــه مواجهــه بــا شــرايط گلوله

هاي پروازي در زمان اجــراي پــژوهش بــود. خلبانــان اضطراري پرواز و فعال بودن در فعاليت
بازنشسته نيز از مطالعه كنار گذاشته شدند. در گام نخست، تعــدادي از خلبانــان باتجربــه كــه 

شدند و از آنان خواسته شــد ســاير سابقه عملكرد موفق در شرايط اضطراري داشتند شناسايي  
خلبــان شناســايي   ٩٠خلبانان واجد شرايط و داراي تجربه مرتبط را معرفي كننــد. در نهايــت،  

طور كامل تكميــل كردنــد و در تحليــل نهــايي نفر پرسشنامه را به  ٨٠شدند كه از ميان آنان  
 .مورد استفاده قرار گرفتند
ســاخته بــود. انتخــاب پرسشــنامه پاســخ محققهــا، پرسشــنامه بستهابزار گردآوري داده

هاي استاندارد توجه، بر هاي مستقيم عملكرد شناختي، مانند آزمونسنج به جاي آزموننگرش 
هــاي آوري دادهشــناختي و عملــي صــورت گرفــت. نخســت، جمــعاســاس ملاحظــات روش 

و   عملكردي واقعي از خلبانــان در شــرايط اضــطراري بــه دليــل ملاحظــات ايمنــي، اخلاقــي
پذير نبود. دوم، خلبانان باتجربه، به دليل برخورداري از تجربه هاي دسترسي، امكانمحدوديت

هاي شناختي مورد نياز هاي ظريف و كاربردي مهارتتوانند جنبهعملي و آگاهي موقعيتي، مي
هــاي مســتقيم هايي كــه لزومــاً از طريــق آزموندر شرايط اضطراري را شناسايي كنند؛ جنبــه

عنوان منبعي تخصصي و رو، استفاده از ارزيابي خبرگان بهشناختي قابل سنجش نيستند. ازاين
 .ها در شرايط اضطراري مناسب تشخيص داده شدهدفمند براي شناسايي اهميت اين مهارت

هاي شــناختي خلبانــان، شــامل ابعــاد و براي طراحي پرسشنامه، ابتدا فهرستي از مهارت
طالعه مباني نظري و پيشــينه پــژوهش اســتخراج شــد. ســپس، هاي آنها، بر اساس مشاخص

ها طراحي گرديد و در دو بخــش تنظــيم شــد: بخــش نخســت پرسشنامه بر مبناي اين مؤلفه
هاي شــناختي هاي مهارتشناختي و بخش دوم شامل ابعاد و شاخصشامل اطلاعات جمعيت
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مورد نياز خلبانان براي عملكرد اثربخش در شــرايط اضــطراري. در بخــش دوم، هــر يــك از 
هاي اصلي، مانند توجه، به ابعاد مشخصي، مانند توجه پايدار، تقسيم شد. براي هر يك از سازه

هايي از مصــاديق آن در عملكــرد پــروازي ارائــه شــد تــا اين ابعاد نيز تعريف دقيــق و نمونــه
 .دهندگان برداشت مشترك و روشني از مفاهيم مورد ارزيابي داشته باشندپاسخ

منظور بررسي روايي صوري و محتوايي پرسشنامه، پنلــي از خبرگــان شــامل خلبانــان به
باتجربه و متخصصان حوزه شناخت تشكيل شد. در اين فرايند، متخصصان شــناختي ســاختار 

بينانــه بــودن مصــاديق ها و تعريــف مفهــومي آنهــا و خلبانــان باتجربــه، تناســب و واقعسازه
شــده، نســخه عملكردي آنها را بررسي كردند. پس از اعمــال اصــلاحات و پيشــنهادهاي ارائه

نهايي پرسشنامه تهيه و در اختيار نمونه پژوهش قرار گرفت. پايــايي ابــزار نيــز بــا اســتفاده از 
 .پايايي تركيبي مورد بررسي و تأييد قرار گرفت

لي، هاي اص ــها، از خلبانان خواسته شد پس از مطالعه دقيق سازهدر فرايند گردآوري داده
هاي شناختي را بــراي ابعاد فرعي و مصاديق عملكردي آنها، ميزان اهميت هر يك از مهارت

اي عملكرد اثربخش در شرايط اضطراري ارزيابي كننــد. ايــن ارزيــابي در مقيــاس چهاردرجــه
ــاد،  ٤انجــام شــد:  ــاد،  ٣= خيلــي زي = خيلــي كــم. اســتفاده از مقيــاس  ١= كــم و  ٢= زي

دهندگان به انتخاب پاسخ اي با هدف حذف گزينه حد وسط و كاهش گرايش پاسخچهاردرجه
ميانه صورت گرفت. همچنين، براي جلوگيري از خطــاي تفســير، در دســتورالعمل پرسشــنامه 
تصريح شد كه هدف، ارزيابي سطح توانايي يا مهارت شناختي خود خلبانان نيست؛ بلكه آنــان 

 هاي شناختي را براي عملكرد مــؤثر خلبــانلفهها و مؤشده هر يك از سازهبايد اهميت ادراك
 در شرايط اضطراري ارزيابي كنند.

ســازي معــادلات ســاختاري و رويكــرد ها و اعتبارسنجي مدل، از مدلبراي تحليل داده
استفاده شد. ارزيابي مدل در ســه ســطح  اِس الِپيافزار حداقل مربعات جزئي با استفاده از نرم

گيري، گيري، مدل ساختاري و مدل كلي انجام گرفت. در ارزيابي مدل اندازهشامل مدل اندازه
ها با استفاده از آلفاي كرونبــاخ، پايــايي تركيبــي و ضــرايب بارهــاي ها و سازهپايايي شاخص

شــده و عاملي بررسي شد. همچنين، روايي همگرا با اســتفاده از ميــانگين واريــانس استخراج
ي ر فورنل و لاركــر، روايــي يگانــه ـ دوگانــه و بارهــاي عــاملگيري از معياروايي واگرا با بهره

 در ارزيابي مدل ساختاري، معيارهايي همچون ضريب تعيين. متقاطع مورد ارزيابي قرار گرفت
(R²)بيني، شاخص پيش (Q²)  بيني مدل مــورد و اندازه اثر براي بررسي قدرت تبيين و پيش

، شاخص (GOF)استفاده قرار گرفتند. در نهايت، براي ارزيابي مدل كلي، شاخص برازش كلي
 و شاخص ريشه ميانگين مربعات تقريب (SRMR) جذر ميانگين مربعات باقيمانده استاندارد

(RMSEA)  مورد توجه قرار گرفتند . 
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 هاي پژوهشيافته
هاي شناختي خلبانان در شــرايط اضــطراري، يــك مــدل علــي اســت كــه در آن مدل مهارت

مراتبي ترسيم شده اســت. همــانطور ي شناختي در قالب يك مدل سلسلههاهاي مهارتمولفه
هاي شناختي خلبانــان ) نشان داده شده است، مدل معادلات ساختاري مهارت٢كه در شكل (

 مولفه اصلي است ٥نشانگر و  ٣٢متشكل از 

 
 هاي شناختي خلبانان در شرايط اضطراري شده مهارت . مدل آزمون٢شكل  

) نشان داده شده است، در بعد توجه، ١هاي توصيفي (جدول  همانطور كه در جدول آماره
) و كمترين ميانگين مربوط به مولفــه ٩٢٥/٣بيشترين ميانگين مربوط به مولفه توجه انتقالي (

) است. در بعد حافظه، بيشترين ميانگين مربوط به حافظه فعال بصــري ٢٢٥/٣( توجه انتخابي
) ٦٧٥/٣انگين مربوط به مولفه حافظه كوتاه مدت رويــدادي () و كمترين مي٩٢٥/٣فضايي (  -

) و ٩٧٥/٣هاي ادراكي، بيشترين ميانگين مربوط به مولفه ادراك فضايي (است. در بعد توانايي
 -در بعــد همــاهنگي روانــي  ).٧٧٣/٣كمترين ميانگين مربوط به مولفه تخمين فاصله است (

) و كمتــرين ٩٢٥/٣حركتي، بيشترين ميانگين مربوط بــه مولفــه ســرعت واكــنش ديــداري (
) است. در بعد كاركردهاي اجرايي، ٨٩٧/٣ميانگين مربوط به مولفه سرعت واكنش شنيداري (
) و كمتــرين ميــانگين مربــوط بــه ٩٢٧/٣بيشترين ميانگين مربوط به مولفه سرعت پردازش (



٢٢١/    هاي شناختي خلبانان در شرايط اضطراريسازي مهارتشناخت و بقا: مدل 

 ) است.٥٥٠/٣مولفه استدلال سيال (
 هاي شناختي خلبانانمدل مهارت هايهاي توصيفي مولفه. آماره١جدول 

 Mean S.D Kurtosis Skewness هاي شناختيمهارت 

 توجه

-٣١١/٢ ٤٢٧/٣ ٣٣١/٠ ٨٧٥/٣ توجه توزيع شده   

 -١٥٩/١ ٣٧٥/٠ ٩٦١/٠ ٢٢٥/٣ توجه انتخابي

 -٢٨٩/٣ ٠٤٤/٩ ٢٦٣/٠ ٩٢٥/٣ توجه انتقالي

 -٣٧١/٢ ١٣٢/٦ ٦٤٨/٠ ٦٧٥/٣ توجه پايدار 

 -٧٠٣/١ ٩٢٤/٠ ٣٨٤/٠ ٨٢١/٣ توجه متمركز 

 -٥٨٣/٢ ٨٢٢/٥ ٥١٠/٠ ٨٠٠/٣ گيري توجه جهت

 حافظه

 -٤١٧/٣ ٦٩٧/١١ ٣٩٩/٠ ٨٧٥/٣ حافظه فعال كلامي
 -٢٨٩/٣ ٠٤٤/٩ ٢٦٣/٠ ٩٢٥/٣ فضايي -حافظه فعال بصري 

 -١٧٧/١ -٦٣١/٠ ٤٣٣/٠ ٧٥٠/٣ فضايي  -حافظه كوتاه مدت بصري 

 -٩٥٤/٢ ٥٦٦/٨ ٤٢١/٠ ٨٥٠/٣ حافظه كوتاه مدت كلامي 

 -٤٨١/٢ ١٥٥/٥ ٧٨٧/٠ ٦٧٥/٣ حافظه كوتاه مدت رويدادي 

 -٣١١/٢ ٤٢٧/٣ ٣٣١/٠ ٨٧٥/٣ فضايي  -حافظه بلند مدت بصري 

حافظه بلند مدت كلامي  ٩٨٨/١ ٠٤٧/٢ ٣٥٧/٠ ٨٥٠/٣- 

هاي توانايي
 ادراكي 

 -٢٠٢/٦ ٣٩٦/٣٧ ١٥٦/٠ ٩٧٥/٣ ادراك فضايي 

 -٧٤٤/١ ٠٦٦/١ ٣٨٠/٠ ٨٢٥/٣ ادراك بصري 

 -٨٨٦/٤ ٩٢٠/٢٣ ٣٤٦/٠ ٩٢٥/٣ ادراك شنيداري 

 -٧١٨/٢ ٥٢٤/٥ ٣٠٠/٠ ٩٠٠/٣ پايش بصري

 -٩٩٨/١ ٠٤٣/٢ ٣٥٧/٠ ٨٥٠/٣ بازشناسي يا تشخيص

 -٣٤٢/١ -٢٠٤/٠ ٤١٨/٠ ٧٧٣/٣ تخمين فاصله
 

 -٣٤٦/١ -/٠٢٠٥ ٤٢٠/٠ ٧٧٥/٣ تخمين سرعت 

 -٥٨٨/٢ ٣٥٩/٦ ٤٤١/٠ ٨٢٥/٣ تخمين حركت 

 -٥٢٩/١ ٣٤٥/٠ ٤٠٠/٠ ٨٠٠/٣ ن زمان تخمي

 -هماهنگي رواني
 حركتي 

 -٦٧٢/٢ ٢٧٢/٥ ٣٠٣/٠ ٨٩٧/٣ سرعت واكنش شنيداري 

 -٢٨٩/٣ ٠٤٤/٩ ٢٦٣/٠ ٩٢٥/٣ سرعت واكنش ديداري 

كاركردهاي    -٣١١/٢ ٤٢٧/٣ ٣٣١/٠ ٨٧٥/٣ روزرسانيبه



 /٢٢٢ ١٤٠٢  بهار،  ٥ ة، شمار ٢  دورة ،هوايي مديريت دفاع فصلنامه  

 Mean S.D Kurtosis Skewness هاي شناختيمهارت 
 -٧١٨/٢ ٥٢٤/٥ ٣٠٠/٠ ٩٠٠/٣ چرخش ذهني يا تجسم فضايي  اجرايي

 -٢٨٩/٣ ٠٤٤/٩ ٢٦٣/٠ ٩٢٥/٣ ريزي برنامه

 -٩٩٨/١ ٠٤٣/٢ ٣٥٧/٠ ٨٥٠/٣ پذيري شناختيانعطاف

 -٩١٢/١ ٧٧٣/٢ ٥٤٧/٠ ٧٢٥/٣ بازداري 

 -٦٧٥/١ ٣٥٠/٢ ٧٤٠/٠ ٥٥٠/٣ استدلال سيال و حل مسئله

 -٣١١/٢ ٤٢٧/٣ ٣٣١/٠ ٨٧٥/٣ گيري و واكنش سرعت تصميم 

 -٢٨٩/٣ ٠٤٤/٩ ٢٦٣/٠ ٩٢٧/٣ سرعت پردازش 

گيري با استفاده از معيارهــاي پايــايي بخش اندازه؛ هاي شناختي خلبانانارزيابي مدل مهارت
شاخص مدل (آلفاي كرونباخ، پايايي تركيبي، ضرايب بارهاي عاملي)؛ روايي همگــراي مــدل 

دوگانــه،   –(جذر واريانس اشتراكي)؛ روايي واگراي مدل (معيار فورنل و لاركر، روايــي يگانــه  
بارهاي عاملي متقاطع) ارزيابي شده است. بخــش ســاختاري مــدل بــا اســتفاده از معيارهــاي 

كلي مدل با  و معيار تغييرپذيري ارزيابي شده است. بخش Q2، شاخص  (R2)  ضريب تعيين
 تتــاي اســتاندارد و شــاخص باقيمانــده مربعات ميانگين جذر ، شاخصGOFاستفاده از معيار  

   ت.مربعات، ارزيابي شده اس ميانگين ريشه

هــاي دهد كه همه سازههاي مرتبه اول و دوم نشان ميبارهاي عاملي در خصوص سازه
باشند. بيشترين بار عاملي مي ٤/٠مدل، داراي بار عاملي مثبت، معنادار و بيشتر از حد مطلوب 

و كمترين بــار عــاملي مربــوط بــه مولفــه   (λ=0/920)هاي ادراكي  مربوط به مولفه توانايي
است. همچنين در سازه توجــه، مولفــه توجــه انتقــالي   (λ=0/920)هماهنگي رواني حركتي  

و توجــه انتخــابي داراي كمتــرين بــار عــاملي اســت   (λ=0/877)داراي بيشترين بار عــاملي  
(λ=0/299)  فضــايي داراي بيشــترين بــار عــاملي   -. در سازه حافظه، حافظه فعــال بصــري
(λ=0/691)  ــري ــدت بص ــه بلندم ــايي دارا -و حافظ ــت فض ــاملي اس ــار ع ــرين ب ي كمت
(λ=0/469)  حركتي سرعت واكنش ديداري داراي بيشترين بــار   –. در سازه هماهنگي رواني
هاي ادراكي مولفه ادراك فضــايي داراي بيشــترين . در سازه توانايي(λ=0/862)عاملي است  

در . (λ=0/511) و تخمين حركت داراي كمتــرين بــار عــاملي اســت  (λ=0/748)بار عاملي  
و   (λ=0/748)سازه كاركردهاي اجرايي مولفه سرعت پــردازش داراي بيشــترين بــار عــاملي  

 .(λ=0/438) استدلال سيال داراي كمترين بار عاملي است
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 هاي مرتبه اول و دوم مدل. بارهاي عاملي و معناداري سازه٢جدول 

 نتيجه  tضرايب  بار عاملي سازه

 تاييد  ٩٩٤/١٦ ٨٢٣/٠ توجه 

 تاييد  ٩٨٧/١ ٢٩٩/٠ توجه انتخابي
 تاييد  ٧٨٢/٩ ٨٧٧/٠ توجه انتقالي

 تاييد  ٣٣٠/٦ ٧٤٦/٠ توجه توزيع شده 
 تاييد  ٥٣٣/٧ ٧٢٣/٠ توجه متمركز 
 تاييد  ١٥٦/٤ ٥٢١/٠ توجه پايدار 

 تاييد  ١١٠/٧ ٦٨٣/٠ گيري توجه جهت

 تاييد  ٩٧٣/٢٦ ٨٨٨/٠ حافظه 

 تاييد  ٦٤٨/٣ ٥٨٤/٠ حافظه كوتاه مدت كلامي 
 تاييد  ٦٣٥/٣ ٥٣٩/٠ حافظه كوتاه مدت رويدادي 

 تاييد  ٥٤٢/٢ ٤٦٩/٠ فضايي -حافظه بلند مدت بصري 
 تاييد  ٣٢٨/٧ ٦٩١/٠ فضايي  -حافظه فعال بصري 

 تاييد  ٥٨٠/٤ ٦٧٩/٠ حافظه بلند مدت كلامي 
 تاييد  ٢٦٣/٢ ٤٩٦/٠ فضايي -حافظه كوتاه مدت بصري 

 تاييد  ٥٩٠/٣ ٥٠٧/٠ حافظه فعال كلامي 

 تاييد  ٠٨٨/٥ ٧٢٨/٠ حركتي  -رواني  هماهنگي

 تاييد  ٧٥٨/٥ ٧٠٨/٠ سرعت واكنش شنيداري 
 تاييد  ٥٨٣/٣ ٨٦٢/٠ سرعت واكنش ديداري 

 تاييد  ٠٠٩/٢٥ ٩٢٠/٠ هاي ادراكي توانايي

 تاييد  ٧١٥/٢ ٦٩٣/٠ پايش بصري
 تاييد  ٠٨٩/٨ ٦٩٥/٠ ادراك بصري 

 تاييد  ٣٨٣/٤ ٥٩٣/٠ ادراك شنيداري 
 تاييد  ٠٨٣/٩ ٧٤٨/٠ ادراك فضايي 

 تاييد  ٦٧٩/٧ ٧٠٦/٠ بازشناسي يا تشخيص
 تاييد  ٤٥٧/٧ ٦٤٨/٠ تخمين فاصله



 /٢٢٤ ١٤٠٢  بهار،  ٥ ة، شمار ٢  دورة ،هوايي مديريت دفاع فصلنامه  

 نتيجه  tضرايب  بار عاملي سازه
 تاييد  ٩٦٣/٥ ٥٩٦/٠ تخمين سرعت 
 تاييد  ٢٨٤/٥ ٥١١/٠ تخمين حركت 

 تاييد  ١٨٥/٥ ٥٦٧/٠ تخمين زمان 

 تاييد  ٩٨١/١٢ ٨٧٧/٠ كاركردهاي اجرايي

 تاييد  ٧٩١/٣ ٤٣٨/٠ استدلال سيال و حل مسئله
 تاييد  ٩٧٦/٥ ٦٢٢/٠ پذيري شناختيطافانع

 تاييد  ٩٦/١١ ٧٢٧/٠ بازداري 
 تاييد  ٦٠٣/٣ ٦١٩/٠ ريزي برنامه

 تاييد  ٤١٢/٣ ٥١٣/٠ روزرسانيبه
 تاييد  ٩٤٠/٧ ٧١٧/٠ گيري و واكنش سرعت تصميم

 تاييد  ٠٢٥/١١ ٧٨٤/٠ سرعت پردازش 
 تاييد  ٢٢٩/٥ ٧٠٨/٠ چرخش ذهني يا تجسم فضايي

هــاي مــدل مقادير پايايي تركيبي و آلفاي كرونباخ براي تمــامي ســازه  ٣مطابق جدول  
است كه نشــان دهنــده پايــايي مــدل   ٧/٠هاي شناختي خلبانان، بيشتر از حد مطلوب  مهارت

است. مقادير آلفاي كرونباخ براي دو سازه حافظه و همــاهنگي روانــي حركتــي كمتــر از بــازه 
پايايي تركيبي قابل قبول است، پايايي سازه پذيرفته مطلوب است اما با توجه به اينكه مقادير  

هاي مدل، بيشتر از حد مطلوب شود. همچنين مقادير ميانگين واريانس اشتراكي همه سازهمي
 است كه نشان دهنده روايي همگراي مدل است.   ٥/٠

 . مقادير پايايي تركيبي و آلفاي كرونباخ ٣جدول 

 پايايي تركيبي سازه
(CR>0/7) 

 آلفاي كرونباخ
(α>0/7) 

 جذر واريانس اشتراكي 
(AVE>0/5) 

 نتيجه 

 تاييد  ٥١٤/٠ ٩٢٥/٠ ٩٣٣/٠ هاي شناختي خلبانانمهارت 
 تاييد  ٦١٨/٠ ٧٢٢/٠ ٨١٧/٠ توجه

 تاييد  ٥١١/٠ ٦٥٣/٠ ٧٦٩/٠ حافظه
 تاييد  ٦٢٢/٠ ٦٨٠/٠ ٧٦٥/٠ حركتي  -هماهنگي رواني 

 تاييد  ٧١٤/٠ ٨٢١/٠ ٨٦٣/٠ هاي ادراكي توانايي
 تاييد  ٥٢٣/٠ ٧٩٩/٠ ٨٥١/٠ ركردهاي اجرايي كا

هــاي توجــه، حافظــه، جذر واريــانس اشــتراكي هــر يــك از ســازه؛  معيار فورنل و لاركر
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هاي ادراكي و كاركردهاي اجرايي (مقادير قطــر مــاتريس)، حركتي توانايي  –هماهنگي رواني  
هاي مــاتريس) كــه نشــان ها است (مقادير داخل سلولها با ساير سازهبيشتر از همبستگي آن

 هاي مدل بر اساس معيار فورنل و لاركر است. دهنده روايي واگراي سازه
. ماتريس روش فورنل و لاركر٤جدول   

هاي  توانايي 

 ادراكي 
 حافظه  توجه 

هماهنگي  

 رواني حركتي 

كاركردهاي  

 اجرايي 

     ٥١٥/٠ هاي ادراكي توانايي

    ٧٨٦/٠ ٤٣١/٠ توجه 

   ٥١١/٠ ٦٨٧/٠ ٥٠٤/٠ حافظه 

  ٧٨٨/٠ ٦٣٨/٠ ٥٢٤/٠ ٤١٢/٠ هماهنگي رواني حركتي 

 ٧٢٣/٠ ٦٠٥/٠ ٧٦٠/٠ ٥٦٢/٠ ٤٩٠/٠ كاركردهاي اجرايي 

هــا (بــه عنــوان مثــال توجــه همبستگي هر يك از مولفــه؛  معيار بارهاي عاملي متقاطع
هاي اصلي مرتبط ( به عنوان مثال توجه)، بيشــتر انتخابي، انتقالي، توزيع شده و غيره) با سازه

ها (به عنوان مثال حافظــه) اســت كــه نشــان دهنــده روايــي ها با ساير سازهاز همبستگي آن
 هاي مدل بر اساس معيار بارهاي عاملي متقاطع است. واگراي سازه
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بــراي  HTMT) گزارش شده اســت، مقــادير ٦در جدول (همانطور كه  ؛  HTMTمعيار  
قرار دارد كه نشــان دهنــده روايــي   (HTMT<0/9)هاي مدل در بازه مطلوب  تمامي سازه

 دوگانه است.  –واگراي مدل بر اساس معيار روايي يگانه 

 هاي مدلسازه  HTMT. مقادير ٦جدول 

 
هاي   توانايي 

 ادراكي 
 حافظه  توجه 

هاي   مهارت 

 شناختي  
 هماهنگي  

     - هاي ادراكي توانايي

    - ٨٩٥/٠ توجه 

   - ٧٤٧/٠ ٨٦٨/٠ حافظه 

  - ٥٣٣/٠ ٨٢٧/٠ ٤٩٠/٠ مهارت هاي شناختي خلبانان 

 - ٦٣٧/٠ ٥٣٧/٠ ٨٩٢/٠ ٧٧٥/٠ هماهنگي رواني حركتي 

 ٧٦٩/٠ ٨١٥/٠ ٨٨٩/٠ ٧٦٩/٠ ٨١٦/٠ كاركردهاي اجرايي 

، شــاخص (R2)ضــريب تعيــين    هايبه منظور ارزيابي بخش ساختاري مدل، شاخص
ضــريب تعيــين تمــامي محاسبه و گزارش شــده اســت.    Q2، شاخص    (Red)تغييرپذيري  

است كه نشان دهنده برازش بخش ســاختاري  ٢٥/٠ها بيشتر از مقدار متوسط ها و مولفهسازه
هاي مــدل مدل بر اساس شاخص ضريب تعيين است. مقدار شاخص تغيير پذيري همه مولفه

همچنين معيار تغييرپــذيري بــراي كــل مــدل .  (Red>0/095)در بازه مطلوب قرار دارند  
است كه نشان دهنده برازش مناسب بخش ساختاري   ٠٩٥/٠) بيشتر از مقدار بحراني  ٥٣٩/٠(

هاي درونزاي مدل بسيار بيشــتر براي تمامي سازه   2Qمدل بر اساس اين معيار است. مقادير  
دهــد كــه مــدل ســاختاري قــدرت واقــع نشــان مــي  . در(Q2>0/02)از بازه حداقلي است  

هــاي هاي درونــزاي مــدل دارد. همــه شــاخصپيشبيني بالايي در خصوص نشانگرهاي سازه
 ارزيابي بخش ساختاري مدل، نشان دهنده برازش مناسب بخش ساختاري مدل است. 

 هاي بخش ساختاري مدل . ارزيابي شاخص٧جدول 

نتيجه  communality 2R Redundancy Q² هامولفه 

 تاييد ٢٥٤/٠ ٦٧٨/٠٤١٩/٠ ٦١٨/٠ توجه
 تاييد ٢١٥/٠ ٧٨٩/٠٤٠٣/٠ ٥١١/٠ حافظه
  -روانيهماهنگي

 حركتي 
 تاييد ٢٧٤/٠ ٥٣٠/٠٣٢٩/٠ ٦٢٢/٠
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نتيجه  communality 2R Redundancy Q² هامولفه 

 تاييد ٣١٠/٠ ٨٤٦/٠٦٠٤/٠ ٧١٤/٠ هاي ادراكي توانايي
 تاييد ٢٨٤/٠ ٧٧٠/٠٤٠٢/٠ ٥٢٣/٠ كاركردهاي اجرايي 

 د تايي  ٥٣٩/٠ - - كل مدل 

، جــذر GOFهاي شناختي خلبانــان بــا اســتفاده از ســه معيــار  برازش كلي مدل مهارت
احراز شــده اســت.  شاخص تتاي ريشه ميانگين مربعاتميانگين مربعات باقيمانده استاندارد و 

 ٦٥٦/٠مــدل  GOFيكي از معيارهاي ارزيابي برازش كلــي مــدل اســت. مقــدار   GOFمعيار  
اســت. جــذر   GOFمحاسبه شد كه نشان دهنده برازش كلي قــوي مــدل بــر اســاس معيــار  

محاســبه شــد كــه بــا   ٠٧/٠براي مدل مقدار    (SRMR)ميانگين مربعات باقيمانده استاندارد  
شاخص نشان دهنده برازش مناسب مدل است.    ٠٨/٠يا    ١٠/٠توجه به دامنه بحراني كمتر از  

محاســبه شــد كــه بــا  ١١٧/٠براي مدل، مقدار (RMS_theta)  تتاي ريشه ميانگين مربعات
نشان دهنده برازش مناسب مدل است. با توجه به اينكه   ١٢/٠توجه به دامنه بحراني كمتر از  

هاي ارزيابي برازش كلي مدل در حد مطلوب است، بــرازش كلــي مــدل تاييــد تمامي شاخص
 شود.مي

 گيري بحث و نتيجه
هاي شناختي نشان داده است كــه ها و توانايييك قرن پژوهش علمي در زمينه مهارت

هــاي فــردي در عملكــرد شــغلي و عملكــرد كننده تفاوتترين عوامل تبييناين سازه، از مهم
بينــي اي از رفتارها و پيامدهاي مهــم زنــدگي را پيشتواند طيف گستردهاثربخش است و مي

مسائلي   ها باهاي هوانوردي، اعم از نظامي و غيرنظامي، نيز همانند ساير سازمانكند. سازمان
ها، حفظ و ارتقاي سطح عملكرد و توسعه همچون گزينش نيروي انساني متناسب با مأموريت

گويي بــه ايــن مســائل اند و از اين پشتوانه علمي براي پاسخهاي نيروي انساني مواجهقابليت
هاي هوشي هاي شناختي در گزينش خلبانان، از جمله آزموناند. استفاده از ارزيابيبهره گرفته

فيــت و ايجــاد خــدمات مشــاوره و هاي ارزيــابي شــناختي ماننــد كاگنيسنتي، طراحي سامانه
حال، شناختي، از جمله اقداماتي است كه در اين زمينه انجام شده است. بااينهاي روانحمايت

هــاي تجربــي از عملكــرد واقعــي هاي امنيتي، فني و ايمني، گردآوري دادهبه دليل محدوديت
رو، بخــش هاي جــدي مواجــه اســت. ازايــنويژه در شرايط اضطراري، با دشــواريخلبانان، به

هــاي هــاي حاصــل از محيطهاي ارزيــابي موجــود بــر دادهتوجهي از مطالعات و ســامانهقابل
 انــد. در مقابــل،شــده اســتوار بودهسازيهــاي شبيهآزمايشگاهي يا، در بهتــرين حالــت، محيط
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شناختي مؤثر بــر عملكــرد خلبانــان در شــرايط اضــطراري،   هايمهارتناخت  ش
مستلزم توجه به تجربه واقعي و قضاوت تخصصي آنان است؛ زيرا خلبانان باتجربه در مواجهه 

هاي بحراني، شناختي عملي و موقعيتي از الزامات عملكرد مؤثر دارند كــه لزومــاً از با موقعيت
 .هاي شناختي آزمايشگاهي قابل دستيابي نيستطريق آزمون

هاي پژوهش حاضر نشان داد كه از ديدگاه خلبانان جنگنده، عملكــرد اثــربخش در فتهيا
هاي شناختي نياز دارد كه ها و تواناييپيوسته از مهارتهماي بهشرايط اضطراري به مجموعه

در پنج حوزه اصلي توجه، حافظه، ادراك، كاركردهاي اجرايي و همــاهنگي روانــي ـ حركتــي 
شــده، هايي همچــون توجــه انتقــالي، انتخــابي، توزيعيابند. در حوزه توجه، مؤلفــهسازمان مي

مــدت گيري توجه شناسايي شــد. در حــوزه حافظــه نيــز حافظــه كوتاهمتمركز، پايدار و جهت
كلامي، رويدادي و بصري ـ فضايي، حافظه بلندمدت كلامــي و بصــري ـ فضــايي و حافظــه 

دراك شامل پــايش بصــري، ادراك بصــري، فعال كلامي و بصري ـ فضايي اهميت داشتند. ا
شنيداري و فضايي، تشخيص و تخمين بود. در حوزه كاركردهاي اجرايي نيز استدلال سيال و 

گيري، ســرعت روزرساني، تصميمريزي، بهپذيري شناختي، بازداري، برنامهحل مسئله، انعطاف
عنوان پردازش و چرخش ذهني شناسايي شد. در نهايت، هماهنگي روانــي ـ حركتــي نيــز بــه

هاي حركتي دقيق و سريع اي اساسي براي تبديل فرايندهاي شناختي و ادراكي به پاسخمؤلفه
 .مورد تأكيد قرار گرفت

كند. در شرايط اضطراري، توجه نقش دروازه ورود اطلاعات به فرايند شناختي را ايفا مي
صري و صوتي، تغييرات سريع ها، از جمله هشدارهاي باي متراكم از محركخلبان با مجموعه

وضعيت پروازي، اطلاعات ابزارهاي كابين و ارتباطات راديويي مواجه اســت و بايــد در ميــان 
اين حجم از اطلاعات، موارد حياتي را شناسايي و منابع محدود توجه خود را به آنها اختصاص 
دهد. در چنين شرايطي، حتي برخورداري از دانش و تجربه فــراوان، بــدون توانــايي مــديريت 

گيري توجه، ممكن است به افزايش بيش از حد بار شناختي، محدودشدن ميدان توجه و شكل
كنــد اطلاعــات «تونل توجه» منجر شــود. از ايــن رو، توجــه انتخــابي بــه خلبــان كمــك مي

شده امكــان ها و اقدامات حياتي تمركز كند؛ توجه تقسيمغيرضروري را كنار بگذارد و بر نشانه
سازد و توجه پايدار نيز استمرار تمركــز را در طــول زمان چند تكليف را فراهم ميت هممديري

هاي كند. براي مثال، در شرايطي كــه نقــص جــدي در ســامانهيك موقعيت بحراني حفظ مي
شــود، خلبــان بايــد بتوانــد هشــدارهاي زمان چندين هشــدار ميشدن همهواپيما موجب فعال

تر را كنار گذاشته و توجه خود را بر حفظ كنترل هواپيما، تشخيص وضعيت اصلي و اهميتكم
دهد كه توجــه در هاي پژوهش نشان ميبرقراري ارتباط ضروري متمركز كند. بنابراين، يافته

شرايط اضطراري صرفاً به معناي «تمركز» نيست، بلكه شامل توانايي انتخاب، توزيع، حفظ و 
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 .هاي موقعيت استب با اولويتجايي هدفمند منابع شناختي متناسجابه

ها و توجهي از تصــميمحافظه دومين حلقه مهم اين نظام شناختي اســت. بخــش قابــل
تر آموخته، تجربه كرده اقدامات خلبان در شرايط اضطراري به اطلاعاتي وابسته است كه پيش

يا تمرين كرده است. حافظه در اين شرايط صرفاً مخزني براي ذخيره اطلاعات نيســت، بلكــه 
در قالب يك نظام فعال، امكان نگهداري، بازيابي و تركيب اطلاعات جديد با دانش و تجربــه 

هاي اضــطراري، اطلاعــات فنــي و عمليــاتي، كند. خلبان بايد بتواند رويهپيشين را فراهم مي
ترين زمــان ممكــن بازيــابي و در هاي مــرتبط را در كوتــاههاي قبلــي و دســتورالعملتجربــه
دهد اطلاعات جاري را بــراي ري خود به كار گيرد. حافظه فعال نيز به او امكان ميگيتصميم

زمان بر اساس آنها پردازش انجــام دهــد. بــراي نمونــه، مدت كوتاهي در ذهن نگه دارد و هم
شده از سوي كنتــرل خلبان ممكن است لازم باشد ارتفاع و سرعت فعلي، مسير يا بردار اعلام

زمان در ذهن نگه دارد و بر اساس آنها تصــميم ترافيك هوايي و ساير اطلاعات مرتبط را هم
تواند سرعت و دقــت اجــراي بگيرد. بنابراين، در شرايط اضطراري، كيفيت عملكرد حافظه مي

هاي گذشــته و تلفيــق اطلاعــات جديــد بــا ها، بازيابي اطلاعات حياتي، استفاده از تجربهرويه
 .هددانش موجود را تحت تأثير قرار د

اي است كه اطلاعات حسي را به يك برداشت معنــادار از وضــعيت تبــديل ادراك حلقه
تــوان آن را «پــل ميــان دريافــت حســي و شــناخت» دانســت. كنــد و از ايــن جهــت ميمي

تواند دقيق باشد كه تصوير ذهني او از وضعيت هواپيما و محيط گيري خلبان زماني ميتصميم
پرواز با واقعيت تا حد امكان انطباق داشته باشد. پــايش بصــري، ادراك بصــري، شــنيداري و 

دهي كــرده، كنند اطلاعات حســي را ســازمانفضايي، تشخيص و تخمين به خلبان كمك مي
ها را تشخيص دهد و وضعيت مكاني و حركتــي هواپيمــا را ارزيــابي كنــد. الگوها و ناهنجاري
ابد؛ زيرا فشار رواني، خستگي و عوامل يها در شرايط اضطراري افزايش مياهميت اين توانايي

ويژه توانند ادراك را تحت تأثير قرار دهند و زمينه بروز خطاهاي ادراكي و بــهفيزيولوژيكي مي
خطاهاي مربوط به ادراك فضايي را فراهم كنند. در چنين موقعيتي، ممكن است احساسات و 

شده از طريق ابزارهاي دقيق كــابين ناســازگار باشــد. هاي بدني خلبان با اطلاعات ارائهنشانه
خلبان بايد بتواند اين تعارض را تشخيص دهــد و بــر اســاس اطلاعــات معتبــر و قابــل اتكــا، 

دهــد كــه ادراك هاي پژوهش نشــان ميوضعيت واقعي هواپيما را ارزيابي كند. بنابراين، يافته
گيري مــؤثر ميمگيري تصوير ذهني صحيح از موقعيت و در نتيجه، تصشرط شكلدقيق، پيش

 .در شرايط اضطراري است
كننــده فراينــدهاي كننــده و كنترلدر سطح بالاتر، كاركردهاي اجرايــي نقــش هماهنگ

دهند اطلاعات حاصــل از توجــه، شناختي را بر عهده دارند. اين كاركردها به خلبان امكان مي
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ريزي، ارزيــابي ادراك و حافظه را يكپارچه كرده و آنها را براي حل مسئله، برنامه
گيري به كار گيرد. شرايط اضطراري معمــولاً بــا فقــدان بيني پيامدها و تصميمها، پيشگزينه

اطلاعات كامل، تغيير سريع وضعيت و ضرورت انتخاب ميــان چنــد گزينــه همــراه اســت. در 
هاي مختلف را مقايســه چنين موقعيتي، خلبان بايد بتواند وضعيت موجود را تحليل كند، گزينه

ترين اقدام را انتخــاب بيني كند و در نهايت، مناسبند، پيامدهاي احتمالي هر گزينه را پيشك
و اجرا نمايد. براي مثال، در مواجهه با يك نقص جدي، ممكن است خلبان ناچار باشــد ميــان 
بازگشت به فرودگاه مبدأ، انتخاب يك محل جايگزين براي فرود يا تغيير نحوه اجــراي فــرود 

پــذيري شــناختي، ها مســتلزم اســتدلال، حــل مســئله، انعطافگيري كند. اين تصميمتصميم
گيري سريع است. هاي نامناسب و تصميمروزرساني اطلاعات، بازداري از پاسخريزي، بهبرنامه

اي دانست كه ســاير فراينــدهاي شــناختي را در توان حلقهبنابراين، كاركردهاي اجرايي را مي
 .كنددهي ميمتناسب با شرايط سازمان  جهت يك اقدام هدفمند و

در نهايت، هماهنگي رواني ـ حركتي امكان تبديل تصــميم و فراينــدهاي شــناختي بــه 
درســتي ادراك، اطلاعــات كند. حتي اگر خلبان بتواند وضعيت را بهعملكرد عيني را فراهم مي

ترين تصميم را اتخاذ كند، عملكرد زماني اثربخش خواهد بود كه خوبي پردازش و مناسبرا به
اين تصميم با سرعت و دقت كافي به عمل تبديل شود. هماهنگي رواني ـ حركتــي در واقــع 

هاي حركتــي بــا شــود پاســخپل ميان فرايندهاي ذهني و اجراي حركات اســت و موجــب مي
ــت در  اطلاعــات بصــري و شــنيداري و تصــميم اتخــاذ شــده هماهنــگ باشــند. ايــن قابلي

اي دارد. بــراي مثــال، هنگــام ن واكنش بسيار محدود است، اهميت ويژههايي كه زماموقعيت
صــورت مســتمر حفظ سرعت و وضعيت مناسب هواپيما در يك فرود اضطراري، خلبان بايد به

اطلاعات ابزارها را دريافت كند، آنها را تفسير كند و متناسب بــا آن، حركــات بســيار دقيــق و 
هاي كنترلي انجام دهد. هرگونه تأخير يا عدم همــاهنگي ميــان سريع را با دست و ساير اندام

تواند پيامدهاي جدي براي كنتــرل هواپيمــا داشــته باشــد. ادراك، تصميم و پاسخ حركتي مي
اي دانست كــه فراينــدهاي توان آخرين حلقه زنجيرهرو، هماهنگي رواني ـ حركتي را ميازاين

 .كندقعي منتقل ميشناختي را از سطح پردازش ذهني به سطح عملكرد وا
دهد كه عملكرد اثربخش خلبانــان جنگنــده در هاي پژوهش نشان ميدر مجموع، يافته

هاي تخصصي، به يــك نظــام شــناختي يكپارچــه شرايط اضطراري، علاوه بر دانش و مهارت
وابسته است. در اين نظام، توجــه اطلاعــات حيــاتي را انتخــاب و منــابع شــناختي را هــدايت 

ســازد؛ حافظــه كند؛ ادراك اطلاعات حسي را به تصويري معنــادار از موقعيــت تبــديل ميمي
دهــد؛ كاركردهــاي اجرايــي ايــن هاي مــورد نيــاز را در دســترس قــرار مياطلاعات و تجربه

كننــد؛ و همــاهنگي گيري يكپارچــه ميريزي و تصــميماطلاعات را براي حل مسئله، برنامــه
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نمايــد. اسخ حركتي سريع و دقيــق تبــديل ميرواني ـ حركتي، تصميم اتخاذشده را به پ

هايي مستقل و منفك از يكــديگر تلقــي كــرد؛ بلكــه توان قابليتها را نميبنابراين، اين مؤلفه
عملكرد آنها در تعامل با يكديگر است كه ظرفيت خلبان را بــراي مواجهــه مــؤثر بــا شــرايط 

 .دهدبحراني شكل مي
هاي ســنتي هاي شناختي بايد فراتر از ارزيابيها و تواناييبر اين اساس، توجه به مهارت

هاي هوانوردي قــرار گيــرد. اســتفاده از ايــن مهارت فني و تجربه پروازي مورد توجه سازمان
هاي آموزشــي، تواند در گزينش و استخدام خلبانــان، طراحــي و بــازطراحي برنامــهها مييافته

اي و آمــادگي بــراي مواجهــه بــا شــرايط هــاي دورهتوانمندسازي و ارتقــاي خلبانــان، ارزيابي
توانــد مبنــايي بــراي شناســايي شــده ميويژه، مدل ارائهاضطراري مورد استفاده قرار گيرد. به

هاي شناختي مورد نياز، تشخيص نقاط ضعف و طراحي مداخلات آموزشي متناسب بــا قابليت
 .الزامات شناختي عملكرد خلبانان در شرايط اضطراري فراهم سازد

ويژه در حــوزه هاي هوانوردي، بهشود سازمانهاي پژوهش، پيشنهاد ميبا توجه به يافته
شده در ايــن پــژوهش را در كنــار معيارهــاي هاي شناختي شناساييهوانوردي نظامي، مهارت

فني و تجربي، در فرايند گزينش و ارزيابي اوليه خلبانان مورد توجه قــرار دهنــد و در صــورت 
هاي معتبــر شــناختي را بــراي ارزيــابي توجــه، حافظــه، ادراك و از سنجهاي  امكان، مجموعه

هاي آموزش و بازآموزي شود در برنامهكاركردهاي اجرايي به كار گيرند. همچنين پيشنهاد مي
هاي هدفمند بــراي تقويــت مــديريت توجــه، حافظــه فعــال، ادراك فضــايي، خلبانان، تمرين

ويژه در شرايط همراه با فشار زماني و بــار شــناختي پذيري شناختي، بهگيري و انعطافتصميم
عنوان چارچوبي بــراي ارزيــابي شده بهتوان از مدل ارائهبالا، گنجانده شود. از سوي ديگر، مي

اي آمادگي شناختي خلبانان استفاده كرد تا نقــاط ضــعف احتمــالي پــيش از مواجهــه بــا دوره
هاي آموزشــي يــا اصــلاحي طراحــي شــود. امههاي بحراني شناسايي و براي آنها برنموقعيت

سازي شرايط اضطراري، صرفاً شود در طراحي سناريوهاي آموزش و شبيههمچنين توصيه مي
زمان توانايي خلبان در هايي طراحي شود كه همهاي فني تأكيد نشود، بلكه موقعيتبر مهارت

گيري و پاسخ رواني ـ حركتي را بــه مديريت توجه، بازيابي اطلاعات، ادراك موقعيت، تصميم
چالش بكشد. در نهايت، استفاده از نتايج اين پژوهش در طراحي نظام جامع مديريت عملكرد 

تواند به ايجــاد رويكــردي يكپارچــه ميــان گــزينش، آمــوزش، ارزيــابي و توســعه خلبانان مي
 .هاي شناختي آنان كمك كندقابليت

در مطالعــات آينــده، مــدل شــناختي   شــودبا توجه به ماهيت اين پژوهش، پيشــنهاد مي
شــده سازيهاي واقعي يا شبيههاي عيني عملكرد شناختي و دادهشده با استفاده از آزمونارائه

هــاي شــده مهارتعملكرد خلبانان مورد آزمون قرار گيــرد تــا ميــزان انطبــاق اهميــت ادراك
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شناختي با عملكرد واقعي آنان در شرايط اضــطراري مشــخص شــود. همچنــين 
هاي مختلف خلبانان، از نظر نوع هواپيما، ميــزان تجربــه و توان اين مدل را در ميان گروهمي

هاي شــناختي را هاي احتمــالي در ســاختار يــا اهميــت مؤلفــهنوع مأموريت، مقايسه و تفاوت
 .بررسي كرد
هاي مســتقيم و عينــي عملكــرد ترين محدوديت پژوهش، دسترسي نداشتن به دادهمهم
هايي با ملاحظات امنيتــي، ايمنــي، ر شرايط اضطراري بود؛ زيرا گردآوري چنين دادهخلبانان د

رو، اعتبارسنجي مدل بر اساس ارزيابي و قضــاوت خلبانــان فني و دسترسي مواجه است. ازاين
گيري مستقيم عملكرد شناختي آنان نيست. ايــن باتجربه انجام شد و نتايج لزوماً معادل اندازه

هاي واقعي را تا حــدي ها به عملكرد عيني خلبانان در موقعيتتواند تعميم يافتهمحدوديت مي
هاي شــناختي شده مهارتها بايد در چارچوب اهميت ادراكمحدود كند؛ بنابراين، تفسير يافته

 .از ديدگاه خبرگان صورت گيرد

 تشكر و قدرداني
 .شوديم  يرار گرفت، قدردانق بيفراترك نيا يارزشمندشان مبنا  يهاافتهيكه  ياز پژوهشگران

 تعارض منافع
عــلاوه بــر .  منافع وجود ندارد  دارند كه در مورد انتشار اين مقاله تضاداعلام مي  )گان(نويسنده

ها، انتشــار و رفتار، جعل داده رضايت آگاهانه، سوء ين، موضوعات اخلاقي شامل سرقت ادبي،ا
 .توسط نويسندگان رعايت شده است ارسال مجدد و مكرر

 دسترسي آزاد
اجازه اشتراك (تكثير و بازآرايي محتوا به هــر شــكل) و است و   داراي دسترسي باز  اين نشريه

 .دهدانطباق (بازتركيب، تغيير شكل و بازسازي بر اساس محتوا) را مي
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