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The main goal of the present study is to design the model of 

innovations in the commercial explosives commercialization of 

industry. This research was conducted qualitatively and with 

-grounded theory technique. Data were collected through semi

structured interviews. In this regard, 10 interviews have been 

ssors and experts in the field of conducted with university profe

commercialization and according to the research topic. Then, based 

on the theoretical systematic approach of Strauss and Corbin in three 

main steps of open coding, central coding and selective coding, the 

alization of innovations was presented. The model of commerci

results of coding the conducted interviews have shown that the 

causal factors that bring about the commercialization of innovations 

in the commercial explosives industry are mainly related to seven 

orizontal and vertical development of products is factors. The h

considered the most important structure of causal conditions. 

Competitiveness has been another widely used construct. Most 

experts believe that the competition in this industry is high and this 

lies the importance of commercialization. The drivers of issue multip

explosives technologies and the response to the widespread need for 

the consumption of commercial explosives are in the next rank. 

Also, the creation of economic added value and access to 

al markets and the use of potential capacities are other internation

structures of the model of commercialization of innovations in the 

commercial explosives industry. 
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 مقذمٍ

 اظ پ٥چ٥س٣ٌ ٚ تغ٥٥ط، ؾطػت وٝ ؾتا ٜقس رس٤س٢ ٖلط ٚاضز ٚ ثبقس¬٣ٔ تغ٥٥ط َحب زض ٕٞٛاضٜ ٥٘بز

 رس٤س ٞب٢ فٙبٚض٢(. 2020،  ٕٞىبضاٖ ٚ اضٔٙس) ضٚز¬٣ٔ قٕبض ثٝ آٖ ن٣ّا ٞب٢ ٔؤِفٝ تط٤ٗ ٟٔٓ

 ٢فضب ٤ٓضازاپب تغ٥٥ط ٤ٗا. وٙٙس تغ٥٥ط ٞب¬آٖ ثب ٔتٙبؾت ثب٤س ٔس٤ط٤ت٣ ٞب٢ ؾ٥ؿتٓ ٚ ا٘س قسٜ ظبٞط

 ػٕط چطذٝ وبٞف(. 2019،  ٕٞىبضاٖ ٚ وّٛظ) ؾتا زٜوط ذّك تزبض٢ ٞب٢ ا٤سٜ ا٢ثط ٢رس٤س وبٔلاً

 ٢ٞبزثطضوب ؾطٝٚا ثٝ وٝ ظاضثب ؾط٤غ ضثؿ٥ب پ٤ٛب٣٤ ٤ب ٤ى٣غتىِٙٛٛ ٘سضٚ تؿط٤غ ػّت ثٝ تٔحهٛلا

 ت٥ِٛس حزٓ ٚ ٔحهٛلات ٞب٢ ٤ٚػ٣ٌ زض ضٔىط اتتغ٥٥ط ثٝ تٛا٘س ٣ٔ، ؾتا ٜقس ت٥ِٛس ضٖٔس فٔهط

 ٔٙبؾت پص٤ط٢ ا٘ؼطبف ثب ٞب فٙبٚض٢ ثط ثب٤س، افٞسا ثٝ ٖؾ٥سض ا٢ثط َحب ٤ٗا ثب. زقٛ ٔٙزط ٞب آٖ

 ز٤زبا رٟت ٞب ؾبظٔبٖ ٚ ٞب قطوت ثٝ  ؾبظ٢ تزبض٢ اٍِٛٞب٢ ة٘تربا(. 2019،  اؾ٥ٕط٘ٛف) ٚزث ٔتى٣

 ثٝ تٛرٝ ثب ؾبظ٢ تزبض٢ ا٢ٍِٛ ؾتزض ة٘تربا. وٙس ٣ٔ وٕه ظاضثب لبثت٣ض ٔح٥ط زض ٞب٣٤ ٔع٤ت

 ٞب٢ ضاٜ ٚ زضؾت ا٘تربة ا٤ٗ أب؛ ؾتا ؾرت٣ ضثؿ٥ب وبض غ٢تىِٙٛٛ قسض ثٝ ضٚ ٞب٢ ٌع٤ٙٝ ٤فافعا

 ٚ وؿت ٘ب٣٤اتٛ ظاضثب ٔح٥ط زض ٞب ؾبظٔبٖ ٌطزز¬٣ٔ ٔٛرت وٝ ؾتا ح٥بت٣ ا٢ ٔؿئّٝ آٖ ٔس٤ط٤ت

 ٟٔٓ ا٢ ٔمِٛٝ تٛا٘س¬٣ٔ ؾبظ٢ تزبض٢ ا٢ٍِٛ، ضٚ ا٤ٗ اظ(. 2016،  ا٤ؿبَ) ثبقٙس قتٝزا ثمب أىبٖ ٚ وبض

 ٤ٗا ِجتٝا. ؾتا اضپب٤س تٛؾؼٝ ؾٕت ثٝ آٖ حطوت ٟ٘ب٤ت زض ٚ قطوت ٤ه ؾطح ٢تمباض زض ؾبؾ٣ا ٚ

 ٞبؾت فؼب٥ِت ا٤ٍٙٛ٘ٝ اظ ؾ٥بؾ٣ ٚ ز٢لتهبا ٞب٢ حٕب٤ت ٚ تحم٥مبت٣ وعأط ثٝ تٛرٝ ْٔؿتّع ٔطا

 (. 2017،  ٕٞىبضاٖ ٚ اوؿّؿٖٛ)

 ٘ٝ آ٤ٙسٜ زض، وكٛض زض ٔؼبزٖ ثطزاض٢¬ثٟطٜ لبثُ شذ٥طٜ ٚ وكٛض ٔؼبزٖ تؼساز افعا٤ف ضٚ٘س ثٝ تٛرٝ ثب

 اوتكبفبت ؾطح افعا٤ف ثب ثّىٝ؛ زاقت ٘رٛاٞس وبٞف ٔؼس٣٘ ؾًٙ اؾترطاد ٚ ٔؼس٣٘ ت٥ِٛسات تٟٙب

 اوتكبف ػ٥ّٕبت ؾٕت ثٝ ؾطح ثٝ ٘عز٤ه ٤ب ٚ ؾطح٣ اظ اوتكبف ػ٥ّٕبت ؾٛق ٚ وكٛض ٔؼس٣٘

 حزٓ آٖ طجغ ثٝ ٚ زاقت ذٛاٞس افعا٤ف وكٛض ٔؼس٣٘ شذ٥طٜ حزٓ، ثبلا ػٕك ثب ٚ ظ٤طؾطح٣

 وكٛض ث٥كتط اؾترطاد ٚ ث٥كتط ت٥ِٛس ثطا٢ ٚ زاقت ذٛاٞس افعا٤ف ٥٘ع وكٛض وبض٢¬ٔؼسٖ ػ٥ّٕبت

 ا٢ٍِٛ ططاح٣ ِعْٚ ٚ وكٛض ٘بض٤ٝ نٙؼت ا٥ٕٞت ضٚ ا٤ٗ اظ. زاقت ذٛاٞس ٥٘بظ ث٥كتط٢ ٘بض٤ٝ ٔٛاز ثٝ

 (.1392، ٕٞىبضاٖ ٚ ا٘بضو٣ ٘زف٣) اؾت ازضان لبثُ آٖ ثطا٢ ؾبظ٢ تزبض٢

 ٚ ز٢بـلتها ٞب٢ فٙبٚض٢ ثٝ زا٘كٍب٣ٞ ٞب٢ پػٚٞف ٤ب ٚ ْذب ازٔٛ تجس٤ُ ا٢ثط ؾبظ٢ تزبض٢ فطا٤ٙس

 تجس٤ُ زض ٘ب٣٤اتٛ ْػس ٥ُِز ثٝ وٝ تٛؾؼٝ حبَ زض ٢ٞبضوكٛ زض ٤ٚػٜ ثٝ؛ ؾتا ظْلا ز٢ثطضبـو

 ا٤ٖطا ٤ٙىٝا ثب. ٘ساض٘س تٛر٣ٟ ؾبظ٢ تزبض٢ ثٝ وبضثطز٢ ٞب٢¬فٙبٚض٢ ثٝ ػ٣ّٕ ٚ پػٚٞك٣ ٞب٢ ا٤سٜ

 زض ٞب ا٤سٜ ٤ٗا اظ زٜؾتفبا ا٢ثط ٔؤحط ٚ ضاوب طٛض ثٝ تٛا٘س ٣ٕ٘ ٔبا؛ اؾت ز٤بظ ٤ٜسا ذّك ثب ض٢وكٛ

 وبف٣ ٥ٍٜ٘عا ٚ ثٟب ٔحمم٥ٗ ٚ ٍٖب٥ٞبـ٘كزا ٝـث ٚ وطزٜ ٌصاض٢ ؾطٔب٤ٝ ز٢ثطضوب حبِت زض ٚ نٙب٤غ

 ٢ٞبظ٥٘ب ٚ ٞب اؾتطاتػ٢ ث٥ٗ ٔطبثمت ْػس ٥ُِز ثٝ ٔب ضوكٛ. ثسٞس آٖ ؾبظ٢ تزبض٢ ٚ ٤ٜسا ذّك ا٢ثط

 وٝ آ٘زب٣٤ اظ. زضآٚضز ارطا ٔطحّٝ ثٝ ٔٛفك ضطٜٛ ث ضا ؾبظ٢ تزبض٢ ؾتا ٘ؿتٝا٘تٛ، نٙب٤غ
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 ذهٛن٣، زِٚت٣ ٢بـٞزٟ٘ب ٚ ٞب قطوت ٕٞچ٥ٙٗ ٚ تٛؾؼٝ ٚ تحم٥ك فـثر زض ٣ـِتزٚ ٌصاض٢ ؾطٔب٤ٝ

 زجطـپ٥ك ا٢طـث پؽ، وٙٙس ٣ٔ ٤فبا ؾبظ٢ تزبض٢ ٚ فٙبٚض٢ َ٘تمبا زض ضا ٣ٕٟٔ ٘مف تحم٥مبت٣ ٚ

 ٕٞچ٥ٙٗ. زوط تٛرٝ ضٔٛا ٤ٗا ثٝ اَٚ ٔطحّٝ زض ثب٤س ٥٘ع ٖٔبضوكٛ اؾتطاتػ٤ه نٙب٤غ زض ؾبظ٢ تزبض٢

 ٔتأؾفب٘ٝ وٝ ؾتا نٙؼت ٚ ٜ٘كٍبزا ٥ٖٔب طتجباض ٥ٌطز لطاض تٛرٝ ضزٔٛ سـثب٤ ٝـو ٣ّٔاٛـػ اظ ٣ـ٤ى

 رعٚ ٚ زاذ٣ّ ٥٘بظؾٙز٣ حبنُ پػٚٞف ا٤ٗ ٌفت تٛاٖ¬٣ٔ ٚالغ زض. قٛز ٣ٕ٘ آٖ ثٝ ظْلا تٛرٝ

 ثٝ اذ٥ط ٞب٢¬ؾبَ زض ٔطثٛطٝ زِٚت٣ ٞب٢¬ؾبظٔبٖ ٚ ٟ٘بزٞب ان٣ّ ٞب٢¬زغسغٝ ٚ ٔٛضٛػبت اظ ٤ى٣

 ٘ت٥زٝ ا٤ٗ ثٝ تٛاٖ¬٣ٔ، نٙؼت ا٤ٗ ثط حبوٓ حبضط حبَ قطا٤ط ٚ ٔب٥ٞت ثٝ تٛرٝ ثب. ضٚز¬٣ٔ قٕب

، تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز ت٥ِٛسوٙٙسٜ ٚ زٞٙسٜ¬تٛؾؼٝ ٞب٢¬قطوت ٚ ٞب¬ؾبظٔبٖ ثمب٢ ثطا٢ وٝ ضؾ٥س

 ا٤زبز ثطا٢ ٤ٛ٘ٗ ٞب٢ فٙبٚض٢ ثىبض٥ٌط٢ ٚ رس٤س ٔحهٛلات ت٥ِٛس ؾٕت ثٝ ٌطا٤ف ثب٤س ٞب¬آٖ

 لطاض آت٣ ٞب٢¬ؾبَ ط٣ زض ذٛز ضاٞجطز٢ ٞب٢¬اؾتطاتػ٢ تط٤ٗ¬ان٣ّ رعٚ ضا رس٤س ٔحهٛلات

 رس٤س تز٥ٟعات ٚ زا٘ف، ٞب¬فٙبٚض٢ پ٥سا٤ف ٚ پ٥كطفت، ثبظاض تط ؾط٤غ ٞطچٝ قسٖ ضلبثت٣. زٞٙس

 ٞؿتٙس ػٛا٣ّٔ تط٤ٗ ٟٔٓ اظ، نٙؼت ا٤ٗ زض ٔكتط٤بٖ ؾلا٤ك ٚ ٥٘بظٞب زض اؾبؾ٣ تغ٥٥طات ٚ ت٥ِٛس٢

 ٔحهٛلات حؿبؾ٥ت ٕٞچ٥ٙٗ. ا٘س وطزٜ ضٚ ضٚثٝ ظ٤بز٢ ٞب٢ چبِف ثب ضا رس٤س ٔحهٛلات ت٥ِٛس وٝ

 ا٤ٗ زض ٚاضزات ثٝ ٥٘بظ ػسْ ٚ ذٛزوفب٣٤ ا٘ساظ چكٓ ٚ وكٛض زاذ٣ّ ٥٘بظ ضٚظافعٖٚ افعا٤ف، نٙؼت ا٤ٗ

 ٞب قطوت ا٤ٍٙٛ٘ٝ ٔحهٛلات تط ث٥ٟٙٝ ٚ ث٥كتط ٞطچٝ ت٥ِٛس ثط اضظقٕٙس ٚ تأح٥طٌصاض ػٛأُ اظ، ثرف

 .ثبقس ٣ٔ ٞب ؾبظٔبٖ ٚ

 ضا تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت زض ٞب ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ ث٣ٔٛ ٔسَ زاضز ؾؼ٣ حبضط ٢ ٔطبِؼٝ

 ٌطزز اضائٝ ث٣ٔٛ ا٢ٍِٛ آ٥ٔرتٝ تحم٥ك ضٚـ اظ رؿتٗ ثٟطٜ ثب قٛز ٣ٔ ؾؼ٣ چ٥ٙٗ ٞٓ. ٕ٘ب٤س ططاح٣

 زض. ٥ٌطز لطاض ٘ظط ٔٛضز ظٔب٣٘ ٚ ٔىب٣٘ لّٕطٚ ِحبظ ثٝ آٔبض٢ ربٔؼٝ ذبل ٞب ٤ٚػ٣ٌ ضٍٞصض ا٤ٗ اظ تب

 ا٤ٗ. اؾت تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت زض ٞب ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ ا٢ٍِٛ ططاح٣ ان٣ّ ٞسف، ٚالغ

 ث٣ٔٛ ٔسَ، ؾبظ٢ تزبض٢ ٢ حٛظٜ زض ٔس٤طاٖ ٚ ذجطٌبٖ ز٤سٌبٜ ثط تى٥ٝ ثب تب اؾت زضنسز ٔطبِؼٝ

 ٔٛاز نٙؼت زض ٞب ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ پ٥بٔسٞب٢ ٚ پ٥كب٤ٙسٞب، ٞب ِٔٛفٝ  چ٥ٙٗ ٞٓ. زٞس اضائٝ

 .ٕ٘ب٤س تج٥٥ٗ ضا تزبض٢ ٔٙفزطٜ

 

 پژيَص پیطیىٍ ي وظزی مببوی

 ثب وكٛض ٥٘بظ اظ ثرك٣ ٥ٕٞكٝ أب؛ ٌطزز¬٣ٔ ثبظ 1317 ؾبَ ثٝ ا٤طاٖ زض ٔٙفزطٜ ٔٛاز ت٥ِٛس ؾبثمٝ

 وكٛض ػٕطا٣٘ ٞب٢¬پطٚغٜ ٤ب ٔؼبزٖ ٔٛاضز ثطذ٣ زض ٚ اؾت قسٜ  تأ٥ٔٗ وكٛض ذبضد اظ ٚاضزات

 ٘بض٤ٝ ٔٛاز ٔهطف ٚ ت٥ٟٝ چ٣ٍٍ٘ٛ ذهٛل زض ٔكىلات٣ ثب( ت٣ّ٘ٛ ٞب٢¬پطٚغٜ ٚ ٘ٛپب ٔؼبزٖ ػٕستبً)

 ٚ وبض٢¬ٔؼسٖ ػظ٥ٓ حزٓ ثب ا٤طاٖ وكٛض. ا٘س¬ثٛزٜ ٔٛارٝ ذٛز ٥٘بظ ٔٛضز ٔٙبؾت( ٔٙفزطٜ ٔٛاز)

. اؾت ذبٚض٥ٔب٘ٝ زض نٙؼت٣ ٔٙفزطٜ ٔٛاز وٙٙسٌبٖ ٔهطف ػٕسٜ اظ ٤ى٣ وكٛض زض ػٕطا٣٘ ٞب٢¬پطٚغٜ
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 تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز ا٤طاٖ زض ٔرتّف٣ ذهٛل ٚ زِٚت٣ ٞب٢¬قطوت ٚ ٞب¬اضٌبٖ حبضط حبَ زض

 ٚ ت٥ِٛس ضٚ٘س تح٥ُّ ٚ ثطضؾ٣. وٙٙس¬٣ٔ ت٥ِٛس ضا وكٛض ػٕطا٣٘ ٞب٢¬پطٚغٜ ٚ ٔؼبزٖ ٥٘بظ ٔٛضز

 زض ٔٙفزطٜ ٔٛاز ٔهطف ٚ ت٥ِٛس زضنس٢% 16 افعا٤ف ث٥بٍ٘ط اذ٥ط ؾبَ قف ط٣ ٘بض٤ٝ ٔٛاز ٔهطف

 ا٤زبز وٝ اؾت ٔٛضٛع ا٤ٗ ث٥بٍ٘ط وكٛض زض ٔٙفزطٜ ٔٛاز اظ اؾتفبزٜ ضٚ٘س ٔمب٤ؿٝ. ثبقس¬٣ٔ ؾبَ ٞط

 ٔٛاز ا٘ٛاع تٗ ٞعاض 260 تب 240 تأ٥ٔٗ ٚ ت٥ِٛس ثطا٢ ؾبظ٢ ظطف٥ت ٕٞچ٥ٙٗ ٚ لاظْ ٞب٢ ظ٤طؾبذت

 ٘بپص٤ط ارتٙبة ٚ ضطٚض٢ ؾبَ زض ا٘فزبض٢ فت٥ّٝ ٚ ٘بُ٘ ٔتط ٥ّ٥ٖٔٛ 42 ثؼلاٜٚ ٚ نٙؼت٣ ٔٙفزطٜ

 ٔٛضز ٘بض٤ٝ ٔحهٛلات تٙٛع، وكٛض زض نٙؼت ا٤ٗ ثبلا٢ ٔب٣ِ ٌطزـ ثٝ تٛرٝ ثب ضٚ ا٤ٗ اظ. ثبقس ٣ٔ

 ٤ٚػٜ تٛر٣ٟ ٥٘بظٔٙس وكٛض نٙؼت٣ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت وكٛض 1414 ا٘ساظ چكٓ ؾٙس ٚ وكٛض ٥٘بظ

 ا٘بضو٣ ٘زف٣) ثبقس¬٣ٔ ػٕطا٣٘ ٚ ٔؼبزٖ ثب ٔطتجط نٙب٤غ ظ٥ٔٙٝ زض وكٛض ولاٖ اٞساف ثٝ ٥ُ٘ رٟت

 (.1392، ٕٞىبضاٖ ٚ

 اػلاْ ٔٙفزطٜ ٔٛاز ثبظاض ذهٛل زض ذٛز 2021 ؾبَ ٌعاضـ زض رٟب٣٘ نٙؼت ٌطاٖ¬تح٥ُّ قطوت

. قٛز¬٣ٔ ثطآٚضز تٗ ٥ّ٥ٖٔٛ 22.4 ثط ثبِغ 2020 ؾبَ زض ٔٙفزطٜ ٔٛاز رٟب٣٘ ثبظاض اؾت وطزٜ

 تٗ ٥ّ٥ٖٔٛ 29.1 ثٝ ثطآٚضزقسٜ ٔمساض 2027 ؾبَ تب ٌطزز¬٣ٔ ث٣ٙ٥¬پ٥ف ٌعاضـ ا٤ٗ زض ٕٞچ٥ٙٗ

. ٤بثس¬٣ٔ افعا٤ف زضنس 3.8 تب ؾبلا٘ٝ ٔطوت ضقس ٘طخ 2027 تب 2020 ثبظٜ زض ٤ؼ٣ٙ وٝ ثطؾس

 قٛز¬٣ٔ ث٣ٙ٥¬پ٥ف، ٌعاضـ ا٤ٗ زض تح٥ُّ ٚ تزع٤ٝ ٔٛضز ٞب٢¬ثرف اظ ٤ى٣،  ا٘فزبض٢ ػٛأُ

 تٗ ٥ّ٥ٖٔٛ 24.6 ثٝ تح٥ُّ ٚ تزع٤ٝ زٚضٜ پب٤بٖ تب ٚ وٙس حجت ضا ؾبلا٘ٝ ٔطوت ضقس ٘طخ زضنس 3.7

 ٕٞچ٥ٙٗ. اؾت قسٜ ثطآٚضز تٗ ٥ّ٥ٖٔٛ 6، 2020 ؾبَ زض ٔتحسٜ ا٤بلات زض ٔٙفزطٜ ٔٛاز ثبظاض. ثطؾس

 ٔهطف تٗ ٥ّ٥ٖٔٛ 6.2 ثٝ 2027 ؾبَ تب قٛز¬٣ٔ ث٣ٙ٥¬پ٥ف، رٟبٖ ثعضي التهبز ز٥ٔٚٗ، چ٥ٗ

 تب 2020 تح٥ُّ ٚ تزع٤ٝ زٚضٜ طَٛ زض ؾبلا٘ٝ ٔطوت ضقس ٘طخ زضنس 6.8 ٤ؼ٣ٙ؛ ثطؾس ٔٙفزطٜ ٔٛاز

 2.9 ٚ 1.2 تطت٥ت ثٝ ٤ه ٞط وب٘بزا ٚ غاپٗ تٛرٝ لبثُ رغطاف٥ب٣٤ ثبظاضٞب٢ ز٤ٍط ٥ٔبٖ زض. 2027

 1.9 تمط٤جبً إِٓبٖ قٛز¬٣ٔ ث٣ٙ٥¬پ٥ف ٥٘ع اضٚپب زض. وٙٙس¬٣ٔ ضقس 2027 تب 2020 زٚضٜ زض زضنس

 ا٤ٗ اظ ِصا(. 2021، رٟب٣٘ نٙؼت٣ ٌطاٖ¬تح٥ُّ قطوت) وٙس تزطثٝ ضا ؾبلا٘ٝ ٔطوت ضقس زضنس

 ٍ٘بٜ رٟبٖ پ٥كط٢ٚ ٚ ٤بفتٝ¬تٛؾؼٝ وكٛضٞب٢ وٝ وطز ثطزاقت ٌٛ٘ٝ ا٤ٗ تٛاٖ-٣ٔ رٟب٣٘ ٌعاضـ

 اِعاْ رٟت اظ ٞٓ ٔٛضٛع ا٤ٗ وٝ چطا. زاض٘س ذٛز تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت تٛؾؼٝ ثٝ ا٢¬٤ٚػٜ

 ٚ رٟب٣٘ ثبظاض ٌؿتطز٣ٌ رٟت اظ ٞٓ ٚ وكٛض زاذُ زض ٔبزض نٙب٤غ تٛؾؼٝ زض ٔٛاز ا٤ٗ اظ اؾتفبزٜ

 .اؾت ا٥ٕٞت حبئع ٞب¬آٖ نبزضات اظ حبنُ تٛرٝ لبثُ ؾٛز

 10 زض ٚ آ٤ٙس ٣ٔ ضقٕب ثٝ تزبضت ػطنٝ زض غ٢تىِٙٛٛ تٛؾؼٝ ن٣ّا ٔٙجغ ذسٔبت٣ ٞب٢ قطوت ٚظٜٔطا

 زض وٝ ضا تأؾ٥ؿ٣ ظٜتب ٚ وٛچه ٞب٢ قطوت غبِجبً ٞب قطوت ٤ٗا. ا٘س ٤بفتٝ ٢چك٥ٍٕط قسض ذ٥طا َؾب

 ٚ تػباذتطا طط٤ك ٤ٗا اظ ٚ ٕ٘ٛزٜ اض٢ذط٤س، ٞؿتٙس ٤ٛ٘ٗ ذسٔت٣ ٤ب وبِب ٥ٌ٢طثىبض ٚعقط ٔطحّٝ

 ٔحهَٛ تٛؾؼٝ وٛپط(. 2020،  پطؾ٥ىٛ ٚ ٌبت٣ٙ) وٙٙس ٣ٔ تهبحت ضا ٞب قطوت ٤ٗا ٞب٢ ٘ٛآٚض٢

 ٔرتّف ٔطاحُ ط٣ زض وٝ ذٛا٘سٜ ؾبظٔبٖ پ٥كطفت ٚ اضتمب ٔك٣ ذط ٚ ٞب فؼب٥ِت ٔزٕٛػٝ ضا رس٤س
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 قٛز ٣ٔ ٔٛرٛز ٔحهٛلات زض رعئ٣ ٚ و٣ّ تغ٥٥طات ثٝ ٔٙزط ٔرتّف ثبظاضٞب٢ ثطا٢ ٔحهَٛ ت٥ِٛس

 ؾتا ٢رس٤س تطلاػبا ا٢ثط رؿتزٛ، ٔح٥ط پب٤ف ٞب٢ تلاـ اظ رٙجٝ ٤ه، ٚالغ زض(. 2019،  وٛپط)

 ٤ٗا ٚ ؾتا وٙٙسٜ وٕه ت٣آ ٢ٞبظاضثب ز٤زبا ٥٘ع ٚ فؼ٣ّ ٖٔكتط٤ب ا٢ثط ثطتط اضظـ ز٤زبا زض وٝ

، ز٤ٍط ؾ٢ٛ اظ(. 2021،  اٜٚ ٚ اْٚ) قٛز ٣ٔ ٞٓافط ٞبظاضثب ٚ ٖٔكتط٤ب ثب تؼبُٔ طط٤ك اظ تٟٙب تطلاػبا

 ٚ ٘تب٤ذ طٛض ٥ٕٞٗ ٚ تحم٥مبت ؾبظ٢¬تزبض٢ ٞب٢ فؼب٥ِت اضتمب٢ ٚ پب٤ف رٟت ٞب قبذم اظ اؾتفبزٜ

 پب٤ف ٞب٢ قبذم تٛؾؼٝ. اؾت فطاٚاٖ ا٥ٕٞت حبئع ش٤ٙفؼبٖ اظ ثؿ٥بض٢ ثطا٢ آٖ پ٥بٔسٞب٢

 اضظ٤بث٣ ٍٞٙبْ ثٝ ٔطبِؼبت اظ ثؿ٥بض٢. ضٚز¬٣ٔ قٕبض ثٝ ا٢¬پ٥چ٥سٜ ٚظ٥فٝ، تحم٥مبت ؾبظ٢¬تزبض٢

 ؾطح ػٙٛاٖ¬ثٝ فٙبٚض٢ ا٘تمبَ، زفتط ٤ب پػٚٞك٣ ٔؤؾؿٝ ثط فٙبٚض٢ ا٘تمبَ ٞب٢ فؼب٥ِت ٚض٢¬ثٟطٜ

 (.1392، ٕٞىبضاٖ ٚ زٞىطز٢ فطٚظ٘سٜ) ا٘س زاقتٝ تٕطوع تح٥ُّ ٚ تزع٤ٝ

 ٔتأؾفب٘ٝ أب، ا٘س¬ٕ٘ٛزٜ ثطضؾ٣ ضا ؾبظ٢ تزبض٢ فطا٤ٙس زض ٔٛرٛز ٔٛا٘غ ثؿ٥بض٢ تحم٥مبت اٌطچٝ

 ٌفت تٛاٖ ٣ٔ. ا٘س¬ٌكتٝ ٔتٕطوع ٟٔٙسؾ٣-ف٣ٙ ػّْٛ حٛظٜ زض، قسٜ ا٘زبْ تحم٥مبت اوخط

 ؾبظ٢ تزبض٢ أب؛ اؾت ٕ٘ٛزٜ ثؿ٥بض٢ پ٥كطفت ٟٔٙسؾ٣-ف٣ٙ ػّْٛ حٛظٜ زض رٟبٖ زض ؾبظ٢ تزبض٢

 حٛظٜ زض ؾبظ٢ تزبض٢ ا٤طاٖ زض. زاضز لطاض تط٢¬ػمت رب٤ٍبٜ زض، آٖ ثٝ ٘ؿجت ا٘ؿب٣٘ ػّْٛ حٛظٜ زض

 ا٤طا٣٘-اؾلا٣ٔ ا٢ٍِٛ ٕ٘ٛزٖ ٔططح ثب تبظ٣ٌ ثٝ وٝ طٛض٢ ثٝ؛ زاضز لطاض ٔؿ٥ط اثتسا٢ زض ا٘ؿب٣٘ ػّْٛ

 وٝ اؾت وكٛض٢ تٟٙب آٔط٤ىب وكٛض حبضط حبَ زض. اؾت ٌطفتٝ لطاض ٔٛضزتٛرٝ ٔؿئّٝ ا٤ٗ، پ٥كطفت

 اؾت ٕ٘ٛزٜ فطاٞٓ ضا ٞب آٖ حجت أىبٖ ٚ قٙبذتٝ ضؾ٥ٕت ثٝ ضا ا٘ؿب٣٘ ػّْٛ حٛظٜ زض ٘طْ ٞب٢ فٙبٚض٢

 .قٛز ٣ٔ پطزاذتٝ ذبضد ٚ زاذُ زض قسٜ ا٘زبْ ٔطبِؼبت ثٝ ازأٝ زض( 1997،  ز٢¬ؾ٣¬ا٢¬اٚ)

 زِٚت٣ ٞب٢ پػٚٞكٍبٜ زض فٙبٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ فطآ٤ٙس وٝ زٞس ٣ٔ ٘كبٖ( 1390) ٕٞىبضاٖ ٚ ٌٛزضظ٢

 زضٖٚ زض ٞب ٌبْ ا٤ٗ وٝ ثبقس ٣ٔ ؾبظ٢ تزبض٢ ٌبْ ٤ب فطػ٣ ٔطحّٝ چٟبضزٜ ٚ ان٣ّ ٔطحّٝ قف زاضا٢

 ٘كبٖ( 1392) ٕٞىبضاٖ ٚ زٞىطز٢ فطٚظ٘سٜ. قٛ٘س ٣ٔ ط٣ تطت٥ت ثٝ ٚ زاقتٝ لطاض ان٣ّ ٔطاحُ

 ٞب٢ قبذم ٚ ٔؼ٥بضٞب تط٤ٗ ٟٔٓ اظ، ؾبظ٢¬تزبض٢ ؾٙزف ػ٣ٕٔٛ ٞب٢ قبذم ثط زاز٘سػلاٜٚ

 ٞب٢¬ا٤سٜ تؼساز، تٛؾؼٝ ٚ تحم٥ك زض نٙؼت٣ ٌصاض٢¬ؾطٔب٤ٝ حزٓ ثٝ تٛاٖ ٣ٔ قسٜ قٙبؾب٣٤

 ٚ اذتطاع حجت زضذٛاؾت تؼساز، تحم٥مبت٣ ٔطاوع ٚ ٞب زا٘كٍبٜ ؾ٢ٛ اظ تزبض٢ پتب٘ؿ٥ُ ثب قسٜ اضائٝ

 ٞب٢ قطوت تؼساز، ٔزٛظ اػطب٢ اظ حبنُ زضآٔس ٚ ٚاٌصاضقسٜ ٔزٛظٞب٢ تؼساز، قسٜ حجت اذتطاػبت

 ثط.وطز اقبضٜ نٙؼت ٚ زا٘كٍبٜ ث٥ٗ ػ٣ّٕ ٔكتطن تأ٥ِفبت ٚ ٞب آٖ ػّٕىطز ٚ قسٜ تأؾ٥ؽ ظا٤ك٣

، ا٢ ظ٥ٔٙٝ ٔؤِفٝ 10 تؼساز( ، 1393) زٞىطز٢ فطٚظ٘سٜ ٚ اؾفٙزب٣٘ ػجبؾ٣ پػٚٞف ٞب٢ ٤بفتٝ اؾبؼ

 ٚ ٥ٌٛ لأؼ٣. ٌطفت لطاض ٘ظطاٖ نبحت ارٕبع ٚ تٛافك ٔٛضز ٔحتٛا٣٤ ٔؤِفٝ 10¬ٚ ؾبذتبض٢ ٔؤِفٝ 9

 ٚ آٌب٣ٞ ػسْ ٔب٘ٙس ػٛا٣ّٔ ٔزٕٛػٝ، ا٤طاٖ اؾلا٣ٔ وكٛض زض وٝ زٞس ٣ٔ ٘كبٖ( 1398) ٕٞىبضاٖ

 ٚ ػ٣ّٕ چبضچٛة ٚ ؾبذتبض ٘جٛز، پػٚٞك٣ -ػ٣ّٕ وبضٞب٢ ا٘زبْ ٔجٙب٢ ثط حطٚت وؿت تٛا٘ب٣٤ ػسْ

 ٚ ٟ٘بز ٔطزْ ٞب٢ ؾبظٔبٖ ضؼ٥ف ػّٕىطز، فٙبٚض٢ ٚ ػّٓ ؾبظ٢ تزبض٢ ٔرتّف ٞب٢ ثرف زض ٔٙطم٣

 ٔٛضز ٚ ٔطبِؼٝ ثٟتط ٚ ث٥كتط ثب٤ؿت ٣ٔ، تٛرٝ لبثُ ٞب٢ آؾ٥ت اظ ثرك٣ ػٙٛاٖ ثٝ ؾبظ٢ فطًٞٙ ػسْ
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 پ٥ٍ٥ط٢ ثب اذ٥ط ٞب٢ ؾبَ زض ا٘س زاقتٝ اشػبٖ( 1398) ٔرتبض٢ ٚ ٟٔط فطٚظاٖ. ٥ٌطز لطاض وبٚـ

 وكٛض زض ػ٣ّٕ ت٥ِٛسات تٛرٝ لبثُ ضقس قبٞس ذٛقجرتب٘ٝ، ػ٣ّٕ تٛؾؼٝ ٞب٢ ثط٘بٔٝ ٚ ٞب ؾ٥بؾت

 احطثرك٣ ٚ پ٤ٛب٣٤ ٔٛرت ٚ ظزٜ ٌطٜ وكٛض پب٤ساض تٛؾؼٝ ثٝ ضا ضقس ا٤ٗ تٛا٘س ٣ٔ آ٘چٝ ٣ِٚ، ا٤ٓ ثٛزٜ

 ربٔؼٝ ضفبٜ ٚ تؼب٣ِ رٟت زض ػ٣ّٕ زؾتبٚضزٞب٢ ؾبظ٢ تزبض٢ ٚ ثىبض٥ٌط٢، قٛز ػ٣ّٕ ٔؤؾؿبت

 اؾتطاتػ٤ه ضٚاثط ثطلطاض٢ ػٛأُ(، 1398) ٕٞىبضاٖ ٚ ٥ٔط ٔحٕسپٛض ٔطبِؼٝ ٘تب٤ذ اؾبؼ ثط. اؾت

 ٞسف ثب لٛا٥٘ٗ ٚ ٞب ؾ٥بؾت ٕٞؿ٣٤ٛ ٟ٘ب٤ت زض ٚ حٕب٤ت ٚ أىب٘بت، نٙؼت ٚ زا٘كٍبٜ ث٥ٗ

 زا٘كٍب٣ٞ تحم٥مبت ؾبظ٢ تزبض٢ ثط احطٌصاض٢ ث٥كتط٤ٗ زاضا٢ تطت٥ت ثٝ، ٌؿتطـ ؾبظ٢ تزبض٢

 ا٤ٗ ٔؤ٤س( 1398) ٕٞىبضاٖ ٚ فطظا٘ٝ و٥رب٢ ٢ ٔطبِؼٝ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تب٤ذ.  ثبقٙس ٣ٔ فٙبٚض٢ حٛظٜ

 ان٣ّ پس٤سٜ. ثبقس ٣ٔ ٔططح ؾبظٔب٣٘ زضٖٚ پتب٘ؿ٥ُ، ػ٣ّّ قطا٤ط ٔٛضز زض وٝ اؾت ثٛزٜ

 زض قسٜ قٙبؾب٣٤ ٌط ٔساذّٝ ػٛأُ ٚ اؾت ثٛزٜ ٤ٛ٘ٗ فٙبٚض٢ ؾبظ٢ ث٣ٔٛ، پػٚٞف زض قسٜ قٙبؾب٣٤

 زاز ٘كبٖ( 1398) ٕٞىبضاٖ ٚ ٥ٔط ٔحٕسپٛض. اؾت ثٛزٜ ؾبظ٢ تزبض٢ فطا٤ٙس ثب زض٥ٌط ٟ٘بزٞب٢، ٔسَ

 فٙبٚض٢ ثط ٔجت٣ٙ ٘ٛآٚضا٘ٝ زا٘كٍب٣ٞ تحم٥مبت ؾبظ٢ تزبض٢ زض ضا تأح٥ط ث٥كتط٤ٗ ا٢ ظ٥ٔٙٝ ػٛأُ وٝ

 ثرف، ؾبظ٢ تزبض٢ وٝ زاقتٙس ث٥بٖ ذٛز پػٚٞف زض( 1399) ٕٞىبضا٘ف ٚ پٛض قٛاَ. اؾت زاقتٝ

. قٛز ٣ٕ٘ ثبظاض ٚاضز ٔٛفم٥ت ثب آٖ ثسٖٚ ٔحه٣ِٛ ٚ فٙبٚض٢ ٥ٞچ ٚ اؾت ٘ٛآٚض٢ فطا٤ٙس اظ ٣ٕٟٔ

 ٚ حمٛل٣ ػٛأُ ٚ فٙبٚض٢ ا٘تمبَ ٚ ٔكبٚضٜ، فٙبٚض٢ ثبظاض٤بث٣ ػٛأُ وٝ وطز ث٥بٖ( 1399) غ٥بث٣

 لطاض ث٥ٙبٖ زا٘ف ٔحهٛلات ؾبظ٢ تزبض٢ زض ثبظاض فٗ ٘مف ٘رؿت ٞب٢ ضتجٝ زض تطت٥ت ثٝ ٔب٣ِ تأ٥ٔٗ

 .ٌطفتٙس

 ا٤ٗ ثٝ ٔحممبٖ تزطث٣ قسٜ ٔكبٞسٜ ٞب٢¬٤بفتٝ ٘ظط٢ تح٥ُّ اؾبؼ ثط( 2001)  ؾطظث٣ ٚ رٙؿٗ

 زا٘كٍبٜ ٞب٢ فٙبٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ ز٣ٞ ٔزٛظ فطا٤ٙس زض ٞب زا٘كٍبٜ وٝ نٛضت٣ زض ضؾ٥س٘س ٘ت٥زٝ

 وبضاتط٢ قىُ ثٝ فٙبٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ ٚ زاقت ذٛاٞس تط٢ ٔٛفك ٘ت٥زٝ، ثبقٙس زاقتٝ ٔكبضوت

 طٛض¬ثٝ ثط٤تب٥٘ب٣٤ ٞب٢ زا٘كٍبٜ وٝ زاز٘س ٘كبٖ( 2005)   ٕٞىبضاٖ ٚ چپُ. قس ذٛاٞس ٔٙتمُ

 اؾتفبزٜ وبضا٣٤ اضظ٤بث٣ زض ٘بپبضأتط٤ه ٚ پبضأتط٤ه ض٤ٚىطزٞب٢ ٚ فٙبٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ اظ ظٔبٖ ٞٓ

 ا٘تمبَ ٘ؿج٣ ػّٕىطز زض تط٢ ثعضي ٚاض٤ب٘ؽ زاضا٢، آٔط٤ىب٣٤ ٞب٢ زا٘كٍبٜ ثٝ ٘ؿجت ٚ وٙٙس ٣ٔ

 ضا ٔٛفم٥ت ح٥بت٣ ػٛأُ تٛاٖ ٣ٕ٘ وٝ وطز ث٥بٖ( 2008)  ٕٞىبضاٖ ٚ ٔبضوٕٗ. ٞؿتٙس فٙبٚض٢

 ٚ رساٌب٘ٝ طٛض ثٝ نٙؼت٣ ٞط زض ثب٤س ضٚ ا٤ٗ اظ ٚ ٌطفت ٘ظط زض نٙب٤غ ٕٞٝ ثطا٢ ربٔغ ثهٛضت

 ا٤ٍٙٛ٘ٝ ؾبظ٢ تزبض٢ ثط٘سٜ پ٥ف ػٛأُ( 2008)  پ٥ٔٛىبِؿى٣.  آٚضز ػُٕ ثٝ تحم٥ك ذبل

 ثطا٢ فطنت ˓حمٛل٣ ٔكبٚضٜ ا٘زبْ ؾبظ٢ تزبض٢ ظ٥ٔٙٝ زض قفبف ض٤ٚىطز زاقتٗ: وطز٘س قٙبؾب٣٤

 وبُٔ وٙتطَ تحت وٝ ٞب٣٤ قطوت تّٕه ˓ترهم(، ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ) ؾبظ٢ ت٥ٓ ˓ا٤سٜ آظٖٔٛ پ٥ف

 ؾبظ٢ تزبض٢ ٣ّٔ َٔس ح٣اطط ثٝ( 2011)  ضاٖٕٞىب ٚ ر٣ّ٥ّ. فٙبٚض٢ ٞب٢ پبضن ٚ ثبقٙس زا٘كٍبٜ

 اضحطٌصا ُٔاػٛ تط٤ٗ¬ٟٔٓ، ٞب آٖ تحم٥ك ٘تب٤ذ اؾبؼ ثط وٝ اؾت پطزاذتٝ ا٤ٖطا زض ٚض٢فٙب

 تٛؾؼٝ ٚ ز٤زبا، ِتزٚ، ضٔحٛ ¬نٙؼت، ضٔحٛ ¬تحم٥ك ػٛأُ قبُٔ ٚض٢فٙب ثط ؾبظ٢ تزبض٢

(، 2013)  ٕٞىبضاٖ ٚ وبپ٣ّ تحم٥ك ٘تب٤ذ ؼؾبا ثط. قٛ٘س¬٣ٔ ٔح٥ط٣ ُٔاػٛ ٚ ٚض٢فٙب ٢ٞب¬ضنپب
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 ث٥ٗ ٔٙبؾت تؼبُٔ ز٤زبا ٚ ؾبظ٢ قجىٝ قبُٔ ٞب¬فٙبٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ ٢ٞبزٞجطضا تط٤ٗ ٟٔٓ اظ ثطذ٣

 ثٝ ؾب٣٘ض¬عطلاا طط٤ك اظ تٔحهٛلا ا٢ثط تمبضب ٤فافعا، َفؼب نٙب٤غ ٚ وبض ٚ وؿت ٢حسٞبٚا

 ٢ٞبظاضثب تؼ٥٥ٗ ٚ قٙبؾب٣٤، ض٢تزب ٞب٢¬ثٍٙبٜ تٛؾؼٝ ٚ ا٘ساظ٢ ضاٜ، ربٔؼٝ ؾطح زض زْٔط ¬٢¬ػبٔٝ

 ضٔٙظٛ ثٝ ذتهبن٣ا ٚاْ ٢ػطبا ٚ ٞب فٙبٚض٢ ثط ٌصاض٢ ؾطٔب٤ٝ ٔرتّف تٔحهٛلا ا٢ثط فٞس

 آٖ ٢ٞبزٞجطضا ٚ ؾبظ٢¬ض٢تزب فطا٤ٙس ثب ٞب آٖ ظ٢قٙبؾبآ ا٢ثط ازفطا ظـٔٛآ ٚ ٞب آٖ ؾبظ٢¬ض٢تزب

، طّج٣¬ٔٛفم٥ت، ذٛزوبضآٔس٢ وٝ زٞس¬٣ٔ ٘كبٖ( 2013، ) وبؾپط پػٚٞف ٞب٢¬٤بفتٝ. ٘سزثٛ

 ثط ؾ٥بؾ٣/ لب٣٘ٛ٘ ثؼس ٚ زض٣٘ٚ وٙتطَ ٔٙجغ، طّج٣¬ضلبثت، ٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ت، طّج٣¬لسضت

، ذٛزوبضآٔس٢ وٝ زٞس¬٣ٔ ٘كبٖ ٘تب٤ذ( 2014)  ٤ٚلاؾبِطٚ. زاض٘س تأح٥ط فٙبٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢

 اؾتطاتػ٢، زض٣٘ٚ وٙتطَ ٔٙجغ، طّج٣¬ضلبثت، ٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ت، طّج٣¬لسضت، طّج٣¬ٔٛفم٥ت

  ٕٞىبضاٖ ٚ اؾٕبػ٥ُ پػٚٞف ٞب٢¬٤بفتٝ. زاض٘س تأح٥ط ؾبظ٢ تزبض٢ ثط ؾ٥بؾ٣ ثؼس ٚ لب٣٘ٛ٘ ثؼس، ثبظاض

، طّج٣ ٔٛفم٥ت، ذٛزوبضآٔس٢ قبُٔ فٙبٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ اثؼبز وٝ زٞٙس¬٣ٔ ٘كبٖ( 2015)

 ث٥ٙبٖ¬زا٘ف ٞب٢ قطوت زض فٙبٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ ثط طّج٣¬ضلبثت، ٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ت، طّج٣¬لسضت

 ؾطٔب٤ٝ وٝ زٞٙس¬٣ٔ ٘كبٖ( 2015)  ٕٞىبضاٖ ٚ ؾٛ پػٚٞف ٞب٢¬٤بفتٝ. زاض٘س تأح٥ط زا٘كٍبٜ ٚ

 ٞب زا٘كٍبٜ زا٘ف ؾبظ٢ تزبض٢ ثٟجٛز ثطا٢ تأو٥س ث٥كتط ٔٙبثغ زٚ فط٣ٍٙٞ/ ؾبظٔب٣٘ ٔٙبثغ ٚ ا٘ؿب٣٘

: ثبقس ٣ٔ نٛضت ا٤ٗ ثٝ ٘تب٤ذ ا٤ٗ اؾبؼ ثط ٞب ؾ٥بؾت پ٥بٔسٞب٢ اظ ثطذ٣. ثبقس ٣ٔ تب٤ٛاٖ زض

 ثب ٥٘ع ؾ٥بؾ٣ ثؼس ٚ لب٣٘ٛ٘ ثؼس. ٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ت، طّج٣¬لسضت، ثٛزٖ آ٥ٔع ٔٛفم٥ت، ذٛزوبضآٔس٢

 ٚ ضح٥ٓ ػجس پػٚٞف ٞب٢¬٤بفتٝ. زاض٘س ٔؼٙبزاض٢ ٢¬ضاثطٝ تب٤ٛاٖ زض ٞب زا٘كٍبٜ زا٘ف ؾبظ٢ تزبض٢

 ٚ ذلال٥ت، طّج٣¬لسضت، طّج٣¬ٔٛفم٥ت، ذٛزوبضآٔس٢ وٝ زٞس¬٣ٔ ٘كبٖ( 2015)  ٕٞىبضاٖ

 ٘كبٖ( 2015)  ٕٞىبضاٖ ٚ ثبضاِس٢ ٔطبِؼبت ٘تب٤ذ. ٌصاض٘س¬٣ٔ تأح٥ط ؾبظ٢ تزبض٢ فطا٤ٙس ثط ٘ٛآٚض٢

 ثؼس ٚ طّج٣¬ضلبثت، ٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ت، طّج٣¬لسضت، طّج٣¬ٔٛفم٥ت، ذٛزوبضآٔس٢ وٝ زٞس¬٣ٔ

 ٚ ٚحٛق. زاض٘س تأح٥ط ؾبظٔب٣٘ زضٖٚ ٔطظٞب٢ ؾطاؾط زض ػّٓ ؾبظ٢ تزبض٢ وٙتطَ ثط ؾ٥بؾ٣/ لب٣٘ٛ٘

 زض ٘فزا ؾبظ٢ تزبض٢ ٞب٢ ٔحسٚز٤ت تط٤ٗ ٟٔٓ وٝ ٤بفتٙس ؾتز ٘تب٤ذ ٤ٗا ٝة( 2016) ث٥طاِٛ٘س

 لب٣٘ٛ٘-ؾ٥بؾ٣ ٘غأٛ ٚ ض٢ؾبذتب ٘غأٛ، فط٣ٍٙٞ ٘غأٛ ن٣ّا ظٜحٛ ؾٝ زض تٛاٖ ٣ٔ ضا ٞب زا٘كٍبٜ

 قىؿت لا٤ُز وٝ ٘سزاز ضتنٛ ٞك٣پػٚ( 2017)  ٕٞىبضاٖ ٚ ظازٜ قب٘ىبض ٚ ذ٥ُّ. زوط ثٙس٢ زؾتٝ

، وبض٢ ٚ وؿت ٔح٥ط ٞب٢ چبِف، وبض٢ ٚ وؿت ضؾبذتب زض ضؼف ضا ا٤ٖطا زض ٚض٢فٙب ؾبظ٢ تزبض٢

 ٕٞىبض٢ ْػس، ِتزٚ ز٢ثطضغ٥طوب حٕب٤ت، وبضآٔس غ٥ط ٚغٜپط ٔس٤ط٤ت، ضؼ٥ف ٔب٣٘ظؾب ضؾبذتب

 ثٝ وٝ تحم٥م٣ زض ٥٘ع( 2017)  ضاٖٕٞىب ٚ ٣ِ. ٘سزٕ٘ٛ ٖث٥ب ضا زٔتضب ؾ٥بؾ٣ ٢ٞبضفتبض ٚ ٤ٖٙفؼبش

، ِت٣زٚ ٞب٢ حٕب٤ت، ِتزٚ زض ٌصاض٢ ؾ٥بؾت وٝ ٘سزاز ٖ٘كب، ٘سزثٛ ذتٝزاپط ٚض٢فٙب ؾبظ٢ تزبض٢

 ث٥ٗ ض٢تزب ٚ ز٢لتهبا ثطضٚا، ضٔحٛٚضفٙب ث٥ٙبٖ زا٘ف ٞب٢ قطوت ث٥ٗ زض زٔٛرٛ ٍٕٞب٣ٔ ٚ ٣ٞإٞط

 قبُٔ ٥٘ع زذط ُٔاػٛ ٤ٍطز ٢ؾٛ اظ؛ ٘سزثٛ ؾبظ٢ تزبض٢ ٥ٔٙٝظ زض ٔؤحط ٖولا ُٔاػٛ ءرع ٞبضوكٛ

 ٞب٢ پتب٘ؿ٥ُ ٚ ٔس٤ط٤ت٣ ٞب٢ ؾجه، ٔب٣ِ ٢ٕ٘ٙساتٛ، ثبزا٘ف ٘ؿب٣٘ا ٔٙبثغ، ٞب قطوت ٌصاض٢ ؾ٥بؾت

 ٣٘ٚث٥ط قط٤ه ثب ض٢ٕٞىب وٝ ؾ٥س٘سض ٘ت٥زٝ ٤ٗا ٝة( 2017) ِت٥ٕبو٣ ٚ ٞٙتٛ٘ٗ. ؾتا زٜثٛ ظاضثب
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 تم٤ٛت ا٢ثط ضا ٥ٔٙٝظ ٚ ٞسز زثٟجٛ ظثب آٚض٢٘ٛ ا٢ثط ضا ٥ٔٙٝظ تٛا٘س ٣ٔ تٔحهٛلا ؾبظ٢ تزبض٢ ا٢ثط

 ٚ ِت٣زٚ تتؿ٥ٟلا ٤فافعا وٝ قتٙسزا ث٥بٖ( 2018) ٕٞىبضاٖ ٚ ٔچ٥ط٢ٌٛ. وٙس ٥ٟٔب زػّٕىط

 وتضٔكب ٤فافعا ا٢ثط ضا ٥ٔٙٝظ تٛا٘س ٣ٔ ٚض٢فٙب ثط ٔجت٣ٙ ٚ آٚض٘ٛ ٞب٢ قطوت اظ ظْلا ٞب٢ حٕب٤ت

 اظ( 2015) ٕٞىبضاٖ ٚ ربً٘. قس ٞساذٛ ٚض٢فٙب ػطنٝ زض َفؼب ٘ؿب٣٘ا ٞب٢ ؾطٔب٤ٝ ٚ ٖ٘كز٤ٛبزا

 ؾبظ٢ تزبض٢ تٛؾؼٝ زض ٖقس ٘غٔب ٥ٔٙٝظ زض ٤ِٛتاٚ زاضا٢ ػب٣ّٔ اٖػٙٛ ثٝ، ظاضثب ٞب٢ لبث٥ّت ٚ ٤طاقط

 تم٤ٛت ا٢ثط وٝ ؾتا زٜثٛ ٤ٗا ٔؤ٤س( 2015)  ضاٖٕٞىب ٚ ٥ِٗ ٔطبِغ  ٘تب٤ذ. ٘سا زٜٕ٘ٛ ز٤ب

 ث٥ٗ ض٢ٕٞىب ٥ٔٙٝظ زض تػ٤هاؾتطا ٢ٞبزتحبا ظٜحٛ ثٝ تٛرٝ ٘ٝٚضافٙب تٔحهٛلا ؾبظ٢ تزبض٢

 ػ٣ّٕ ٞب٢ ٔح٥ط ٘ظ٥ط ٔٙبثؼ٣ اظ ٔح٥ط٣ ٘فزا ٤ٜػٚ ثٝ ٘فزا ٔس٤ط٤ت اظ زٜؾتفبا ٚ ٞب قطوت

 ٔب٣ِ زػّٕىط ثط ٚض٢فٙب تٔحهٛلا ؾبظ٢ تزبض٢ وٝ ؾتا ٤بفتٝزض( 2015) ر٥ٖٛ. ؾتا ٚض٢ضط

 ظطف٥ت ٤ٍطز ٢ؾٛ اظ. وٙس ٣ٔ ٥ٟٔب آٖ زثٟجٛ ٚ تم٤ٛت ا٢ثط ضا ٥ٔٙٝظ ٚ زاضز ٔخجت تأح٥ط ٞب قطوت

 .زاضز ٞب قطوت ٔب٣ِ زػّٕىط زثٟجٛ ٚ تم٤ٛت زض ٣ٕٟٔ ٘مف ر٣ضذب ٚ ذ٣ّزا ضتنٛ ثٝ ؾبظ٢ تزبض٢

 

 ضىبسی ريش

 ططح٣ ذٛاٞس-٣ٔ ٚ اؾت ٞب ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ ا٢ٍِٛ ٔسِؿبظ٢ پ٣ زض حبضط پػٚٞف وٝ آ٘زب اظ

 ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت زض ٔٛحم٣ ضٕٞٙٛزٞب٢، ؾبظ٢ تزبض٢ ٢ حٛظٜ اؾبت٥س ٚ ذجطٌبٖ ز٤سٌبٜ اؾبؼ ثط

 افعا٣٤ زا٘ف ثٝ تٛرٝ ثب، ز٤ٍط ؾ٢ٛ اظ. آ٤س-٣ٔ قٕبض ثٝ وبضثطز٢ پػٚٞف ٤ه، زٞس اضائٝ تزبض٢

، ػ٣ّّ قطا٤ط احطات ثطضؾ٣ ٚ تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز ثطزاضاٖ ثٟطٜ ثطا٢ ث٣ٔٛ ٔسَ اضائٝ اظ ٘بق٣

 ٞپچ وٖٙٛ تب ا٤ٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب. زاضز ٥٘ع ا٢¬تٛؾؼٝ ٥ٌط٢ رٟت پػٚٞف ا٤ٗ، زذ٥ُ ٚ ا٢¬ظ٥ٔٙٝ

 ٔحمك، ضٚ ا٤ٗ اظ، اؾت ٘ىطزٜ ٔسِؿبظ٢ ضا وكٛض زض نٙؼت ا٤ٗ زض ٞب ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ پػٚٞك٣

 ٚ پ٥كب٤ٙسٞب، ٞب¬ِٔٛفٝ وكف ثٝ الساْ، ث٥ٙبز زازٜ ٘ظط٤ٝ اؾتطاتػ٢ وبض٥ٌط٢ ثٝ ثب زاضز لهس

 .  ٕ٘ب٤س ٔسَ پ٥بٔسٞب٢

 آٔبض٢ ربٔؼٝ ٤ه رب٢ ثٝ، پػٚٞكٍط، قٛز¬٣ٔ ا٘زبْ ث٥ٙبز زازٜ ٘ظط٤ٝ ض٤ٚىطز ثب وٝ ٞب٣٤ پػٚٞف

 ٔؿئّٝ ٚ ٔٛضٛع ضا تحم٥ك وبض ٢¬زأٙٝ، ٚالغ زض. زاضز وبض ٚ ؾط ذبل ٔٛلؼ٥ت ٤ه ثب، ثعضي

 ٚ زا٘كٍبٜ اؾبت٥س، حبضط ٢¬ٔطبِؼٝ زض آٔبض٢ ٢¬ربٔؼٝ اظ ٔٙظٛض. وٙس٣ٔ تؼ٥٥ٗ ضا تحم٥ك

 ٢ٔطبِؼٝ زض. ثبقٙس ثطذٛضزاض وبف٣ تزطثٝ ٚ ترهم اظ وٝ اؾت ؾبظ٢ تزبض٢ ٢ حٛظٜ زض ذجطٌبٖ

 ٚ زا٘كٍبٜ اؾبت٥س اظ ٘فط 10 ثب. ٤بفت ازأٝ ٞب¬ٔمِٛٝ اقجبع ثٝ ضؾ٥سٖ تب آٔبض٢ ٕ٘ٛ٘ٝ تؼساز، حبضط

 ٍٞٙب٣ٔ تب اطلاػبت ٌطزآٚض٢، ث٥ٙبز زازٜ پطزاظ٢ ٘ظط٤ٝ زض. ٌطفت نٛضت ٔهبحجٝ ذجطٜ وبضقٙبؾبٖ

 قسٜ آٚض٢-رٕغ رس٤س ٞب٢¬زازٜ وٝ ظٔب٣٘ ٔؼٙب ثس٤ٗ. ثطؾس  اقجبع ثٝ پػٚٞف وٝ ٤بثس¬٣ٔ ازأٝ

 ثٝ.  ثبقٙس قسٜ ٞٓ ٕٞب٘ٙس ٚوبٔلا ثبقس ٘ساقت تفبٚت٣ قسٜ آٚض٢¬رٕغ لجلاً وٝ ٞب٣٤¬زازٜ ثب

 آٍ٘بٜ، ضؾ٥س ٞب¬زازٜ آٚض٢¬رٕغ حٛظٜ زض ٘ع٣ِٚ ثبظزٜ ٘مطٝ ٤ه ثٝ تحم٥ك وٝ ٍٞٙب٣ٔ ز٤ٍط ػجبضت
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 ضٚـ اظ ٥٘ع حبضط ٢¬ٔطبِؼٝ زض. اؾت ضؾ٥سٜ لاظْ وفب٤ت ثٝ پػٚٞف وٝ قس ٔطٕئٗ تٛاٖ¬٣ٔ

 ٚ زا٘كٍبٜ اؾبت٥س تؼساز.  اؾت قسٜ اؾتفبزٜ آٔبض٢ ٢¬ٕ٘ٛ٘ٝ تؼساز تؼ٥٥ٗ رٟت ٘ظط٢ ٥ٌط٢ ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٚ، ٔهبحجٝ ٞط زض ثبظ وسٞب٢ اؾترطاد اظ پؽ. ٤بفت ازأٝ ٞب¬ٔمِٛٝ اقجبع ثٝ ضؾ٥سٖ تب ذجطٌبٖ

 قسٜ تىطاض٢ وسٞب تٕب٣ٔ، زٞٓ ٔهبحجٝ زض قس ٔتٛرٝ پػٚٞكٍط، رس٤س ٔهبحجٝ وسٞب٢ ثب ٔمب٤ؿٝ

 ٕ٘ٛزٜ ٞسا٤ت ضا ٞب ٔهبحجٝ تٕب٣ٔ ٔحمك، ٔطبِؼٝ ا٤ٗ زض. قس زازٜ ذبتٕٝ ٔهبحجٝ ثٝ ثٙبثطا٤ٗ. ا٘س

 ضا پ٥ك٥ٗ ٞب٢-ٔهبحجٝ اظ حبنُ اطلاػبت ثتٛا٘س ٔحمك تب قس ثبػج  ضٚـ ٚ ض٤ٚٝ ا٤ٗ اتربش. اؾت

 ضػب٤ت ٥٘بظٔٙس پػٚٞك٣ ٞط زض ٔهبحجٝ ضٚـ وبض٥ٌط٢ ثٝ. ٥ٌطز وبض ثٝ ثؼس٢ ٞب٢¬ٔهبحجٝ زض

 اقبضٜ ٔهبحجٝ زضؾت ا٘زبْ فطا٤ٙس زض ٔطحّٝ ٞفت ثٝ( 1996)  وبَٚ. اؾت ذبن٣ ٔطاحُ

 (:1398، ػطبئ٣)وٙس ٣ٔ

 ؾبظ٢ تزبض٢ ا٢ٍِٛ ٤ؼ٣ٙ، ثطضؾ٣ ٔٛضز ٔٛضٛع اظ ٞسف اثتسا، و٣٘ٛٙ ٢ ٔطبِؼٝ زض: ٔٛضٛع تؼ٥٥ٗ

 ٔٛضز تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت زض پ٥بٔسٞب، پ٥كب٤ٙسٞب، ٞب ِٔٛفٝ ؾپؽ ٚ قسٜ تج٥٥ٗ ٞب ٘ٛآٚض٢

، تحم٥ك ا٤ٗ زض. اؾت قسٜ ٞسا٤ت اوتكبف٣ ض٤ٚىطز ثب قسٜ ا٘زبْ ٢ ٔهبحجٝ 10 ٞط. ٌطفت لطاض ثحج

 ػٙٛاٖ تحت ٞب پطؾف وٝ ٔؼ٣ٙ ثساٖ. اؾت قسٜ اؾتفبزٜ ٤بفتٝ ؾبذتبض ٥ٕ٘ٝ ٔهبحجٝ ضٚـ اظ

 .اؾت قسٜ تٙظ٥ٓ ٚ ت٥ٟٝ  لجُ اظ ٔهبحجٝ پطٚتىُ

 ٔكرم ٞب ِٔٛفٝ ٚ پ٥بٔسٞب ٚ پ٥كب٤ٙسٞب، ان٣ّ ٞب٢ ٔمِٛٝ، ططاح٣ ٢ ٔطحّٝ اثتسا٢ زض: ططاح٣

 .ٌطز٤س

 ٔٛلؼ٥ت چ٥ٙٗ ٞٓ ٚ ٔىب٣٘ ٔٛلؼ٥ت ثٝ تٛرٝ ثب ٞب ٔهبحجٝ، حبضط ٢ ٔطبِؼٝ زض: ٔهبحجٝ ٔٛلؼ٥ت

 . اؾت قسٜ ا٘زبْ حضٛض٢ نٛضت ثٝ قٛ٘سٜ ٔهبحجٝ ظٔب٣٘

 حضٛض٢ رّؿبت زض قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝ اظ زض٤بفت٣ اطلاػبت، و٣٘ٛٙ تحم٥ك زض: ثطزاض٢ ٘ؿرٝ

 . اؾت قسٜ ٥٘ع ثطزاض٢ ٤بززاقت حبَ ػ٥ٗ ا٤ٙىٝ ضٕٗ، ضجط ٔحمك تٛؾط ٔهبحجٝ

 وسٌصاض٢ ٢ ق٥ٜٛ اظ، قسٜ ا٘زبْ ٞب٢ ٔهبحجٝ اظ آٔسٜ ثسؾت ٞب٢ زازٜ تح٥ُّ ٚ تزع٤ٝ ثطا٢: تح٥ُّ

 .اؾت قسٜ اؾتفبزٜ ث٥ٙبز زازٜ پطزاظ٢ ٘ظط٤ٝ زض

 ؾپؽ ٚ اؾت ٌطفتٝ نٛضت اػتجبضؾٙز٣، ٟ٘ب٣٤ ٞب٢ ٔمِٛٝ اؾترطاد اظ پؽ، ٔطبِؼٝ ا٤ٗ زض: تبئ٥س

 .اؾت قسٜ اضائٝ ان٣ّ ٞب٢ ٔمِٛٝ تٕب٣ٔ ثطا٢ قبٞس تؼساز

 ٔسَ، فطآ٤ٙس٢ ٔسَ تطؾ٥ٓ) ٞب ٤بفتٝ ػٙٛاٖ تحت ثرف زٚ زض و٣٘ٛٙ تحم٥ك ٌعاضـ: ز٣ٞ ٌعاضـ

 .اؾت ٌطز٤سٜ اضائٝ  ثحج ٚ ٥ٌط٢ ٘ت٥زٝ ٚ( ٟ٘ب٣٤ ٔسَ تطؾ٥ٓ ٚ پبضازا٣ٕ٤

 لجُ. اؾت تئٛض٢ ٟ٘ب٣٤ تس٤ٚٗ ٚ ٍ٘بضـ ٞب¬زازٜ تح٥ُّ زض ٔطحّٝ آذط٤ٗ تئٛض٢ تس٤ٚٗ ٚ ٍ٘بضـ

 زازٜ ا٘زبْ ضا ثطزاض٢ ٤بزاقت ٚ( ا٘تربث٣، ٔحٛض٢، ثبظ) وسٌصاض٢ ٔطحّٝ ؾٝ  پػٚٞكٍط، ٔطحّٝ ا٤ٗ اظ

 ٔحمك ٚظ٥فٝ آذط٤ٗ. اؾت تط ضٚقٗ ٥ٕٞكٝ اظ پػٚٞكٍط ثطا٢ پػٚٞف ته٤ٛط ٔطحّٝ ا٤ٗ زض. اؾت



 کشور دفاعی های سازمان در انسانی هایسرمایه حسابداری الگوی طراحی 

011 
 

 اؾت ٕٔىٗ وٝ چٙس ٞط. وٙس تفؿ٥ط ٔربطت ثطا٢، ث٥ٙس¬٣ٔ ته٤ٛط ا٤ٗ اظ اٚ آ٘چٝ وٝ اؾت ا٤ٗ

 وٝ قٛ٘س لبزض تب، ثبظ٤ٛ٘ؿ٣ ٚ ثبظذٛا٣٘ ٘ٛ اظ ضا ذٛز وبض ث٥كتط ٤ب زفؼٝ ؾٝ زٚ وبض تبظٜ پػٚٞكٍطاٖ

 (2008،  وٛضث٥ٗ ٚ اؾتطاؼ)وٙٙس تكط٤ح زل٥ك طٛض ثٝ ضا ذٛز افىبض

 َب یبفتٍ

 ولاضن ٚ َٚ وطؼ) زاضز ٚرٛز وسٌصاض٢ اظ ٔطحّٝ ؾٝ ث٥ٙبز زازٜ پطزاظ٢ ٘ظط٤ٝ ٔٙس٘ظبْ ض٤ٚىطز زض

 ،2007 :) 

 ثبظ وسٌصاض٢-اَٚ ٌبْ

 ٞب¬تفبٚت ٚ ٞب¬قجبٞت ثطضؾ٣ ثطا٢ ٤ىس٤ٍط ثب تؼبٔلات ٚ السأبت، ٚلب٤غ، وسٌصاض٢ ٘ٛع ا٤ٗ زض 

 . ٥ٌط٘س ٣ٔ ذٛز ثٝ ٔفب٥ٞٓ ثطچؿت ٕٞچ٥ٙٗ ٚ ٔمب٤ؿٝ

 ٔحٛض٢ وسٌصاض٢-زْٚ ٌبْ

 ثب ازأٝ زض. اؾت ثبظ وسٌصاض٢ ٔطحّٝ زض قسٜ ت٥ِٛس ٔفب٥ٞٓ ث٥ٗ ضاثطٝ ثطلطاض٢ ٔطحّٝ ا٤ٗ اظ ٞسف

 آٖ ٔحٛض٢ ٔمِٛٝ طجمٝ ٤ه زض حَٛ رٙؽ ٞٓ ٚ ٘عز٤ه ٔفب٥ٞٓ لطاض٥ٌط٢ ٚ ٔفب٥ٞٓ ثطضؾ٣

 .اؾت ٔكبٞسٜ لبثُ( 1) رسَٚ زض ٚ اؾترطاد

 قسٜ اؾترطاد ٟ٘ب٣٤ ٔمٛلات. 1 رسَٚ

يسن ي اَمیت َز 

 مقًلٍ

 کذگذاری محًری

 قطا٤ط ػ٣ّّ زؾتطؾ٣ ثٝ ثبظاضٞب٢ ث٥ٗ ا٣ِّّٕ 4

 پص٤ط٢ ضلبثت 7

 ٔحهٛلات ػٕٛز٢ ٚ افم٣ تٛؾؼٝ 9

 ا٤زبز اضظـ افعٚزٜ التهبز٢ 4

 اؾتفبزٜ ظطف٥ت ٞب٢ ثبِمٜٛ 3

 ٞب٢ ٔٛاز ٔٙفزطٜ فٙبٚض٢ پ٥كطاٖ  5
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 تزبض٢ ٔٙزطٜ ٔٛاز ٔهطف ٌؿتطزٜ ٥٘بظ ثٝ پبؾد 5

 ؾبظ٢ تزبض٢ ٔساضن ٚ ٔؿتٙسات 2

 ٘ٛآٚض٢
 قطوت ٞب٢ زا٘ف ث٥ٙبٖ 4

 ٘ٛآٚض٢ زض ٔطاحُ ٔرتّف 3

 ا٥ٍ٘عٜ ٞبتم٤ٛت  3

 زض٤بفت ثبظذٛضز 2

 فٙبٚض٢ ضلبثت٣ ٚ ٔتٕب٤عوٙٙسٜ 5

 فٙبٚض٢ پب٤ٝ 3

 زذ٥ُ قطا٤ط ازاض٢ ثٛضٚوطاؾ٣ ٚ ٔمطضات ٚ لٛا٥٘ٗ 9

 ػسْ حجبت التهبز٢ 6

 تحط٤ٓ ٞب٢ ث٥ٗ ا٣ِّّٕ 7

 ٟ٘بزٞب٢ ٔب٣ِ پطلسضت 2

 ا٢ ظ٥ٔٙٝ قطا٤ط ػٕطا٣٘ ٚ ٔؼس٣٘ نٙؼت٣، ٞب٢ ظ٤طؾبذت 4

 طج٥ؼ٣ ٔٙبثغ 8

 فطًٞٙ اؾتفبزٜ اظ ظطف٥ت ٞب٢ زاذ٣ّ 10

 ٘ٛالم فٙبٚض٢ ٚ ػسْ أىبٖ ا٘تمبَ زا٘ف ف٣ٙ 3

 حٕب٤ت حبو٥ٕت٣ 13
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 تمبضب٢ فعا٤ٙسٜ 2

 پتب٘ؿ٥ُ نبزضات٣ 3

 اؾتطاتػ٢ تٛؾؼٝ ٚ تحم٥ك ؾبذتبض تم٤ٛت 5

 ا٤زبز ٚ تٛؾؼٝ ظطف٥ت ت٥ِٛس٢ 1

پب٤ساض نٙؼت تس٤ٚٗ ثط٘بٔٝ ػ٥ّٕبت٣ ثطا٢ تٛؾؼٝ  12

 ٔٛاز ٔٙفزطٜ تزبض٢

 ثٟطٜ ٔٙس٢ اظ زا٘ف ذجطٌبٖ 4

 ش٤ٙفؼبٖ ٚ ف٣ٙ زا٘ف نبحجبٖ ثب تؼبُٔ 2

 فٙبٚض٢ ٚ ٔحهَٛ ضاٜ ٘مكٝ تس٤ٚٗ 1

 پ٥بٔس پب٤ساض ظائ٣ اقتغبَ 5

 تحط٤ه ضقس فٙبٚض٢ ٞب٢ ٔىُٕ 3

 ػٕطا٣٘ ٚ ٔؼس٣٘ نٙؼت٣، ٞب٢ ظ٤طؾبذت تٛؾؼٝ 9

 (GDP) ٘بذبِم زاذ٣ّافعا٤ف ت٥ِٛس  7

 افعا٤ف ؾٛز نبزضات٣ 7

 ٔؼبزٖ زضوبٞف ٞع٤ٙٝ اؾترطاد  7

 افعا٤ف ثٟطٜ ٚض٢ اؾترطاد زض ٔؼبزٖ وكٛض 9

 ث٥ٗ ٚ ا٢ ٔٙطمٝ ؾطح زض تزبض٢ ثط٘س ا٤زبز 2

 ا٣ِّّٕ
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 ا٣ٕٙ٤ ؾطح اضتمبء 1

 پس٤سٜ ٌؿتطـ ٤ب ٚلٛع ثٝ ٚ زٞٙس ٣ٔ لطاض تبح٥ط تحت ضا ان٣ّ ٔم١ِٛ وٝ ٞؿتٙس قطا٤ط٣ ٞب٣٤ ٔمِٛٝ

 ػٙٛاٖ ثٝ  ان٣ّ ٌطٜٚ 7، حبضط ٢ ٔطبِؼٝ زض(. 1386، أب٣ٔ ٚ فطز زا٘ب٣٤) ا٘زبٔس¬٣ٔ ٘ظط ٔٛضز

 :اظ ػجبضتٙس ػٛأُ ا٤ٗ. اؾت قسٜ قٙبؾبئ٣ ػ٣ّّ قطا٤ط

 ا٣ِّّٕ ث٥ٗ ثبظاضٞب٢ ثٝ زؾتطؾ٣ .1

  پص٤ط٢ ضلبثت .2

  ٔحهٛلات ػٕٛز٢ ٚ افم٣ تٛؾؼٝ .3

 التهبز٢ افعٚزٜ اضظـ ا٤زبز .4

 ثبِمٜٛ ٞب٢ ظطف٥ت اؾتفبزٜ .5

 ٔٙفزطٜ ٔٛاز ٞب٢ فٙبٚض٢  پ٥كطاٖ .6

 .تزبض٢ ٔٙزطٜ ٔٛاز ٔهطف ٌؿتطزٜ ٥٘بظ ثٝ پبؾد .7

 ثط ٚ زاض٘س تؼّك ا٢ پس٤سٜ ثٝ وٝ ٞؿتٙس ؾبذتبض٢ قطا٤ط٣ ٌط¬ٔساذّٝ قطا٤ط: ٌط¬ٔساذّٝ قطا٤ط

 ؾِٟٛت ذبن٣ ظ٥ٔٙٝ زضٖٚ زض ضا ضاٞجطزٞب ٞب آٖ. ٌصاض٘س ٣ٔ احط ٚاوٙف ٚ وٙف ضاٞجطزٞب٢

 ذجطٌبٖ ز٤سٌبٜ اظ(. 1386، أب٣ٔ ٚ فطز زا٘ب٣٤) وٙٙس ٣ٔ ٔم٥س ٚ ٔحسٚز ضا آٟ٘ب ٤ب ٚ ثركٙس ٣ٔ

 . ٥ٌطز ٣ٔ لطاض ٌط¬ٔساذّٝ قطا٤ط تحت ٔمِٛٝ 4، تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت

 ٗازاض٢ ثٛضٚوطاؾ٣ ٚ ٔمطضات ٚ لٛا٥٘ 

 ْالتهبز٢ حجبت ػس 

 ٓا٣ِّّٕ ث٥ٗ ٞب٢ تحط٤ 

 پطلسضت ٔب٣ِ ٟ٘بزٞب٢ 

 تبح٥ط ثطضاٞجطزٞب ٥٘ع ٚ ٞؿتٙس حبوٓ لجُ اظ وٝ اؾت قطا٤ط٣، ا٢ ظ٥ٔٙٝ قطا٤ط: ا٢ ظ٥ٔٙٝ قطا٤ط

 ٚاوٙف ٚ  وٙف ضاٞجطزٞب٢ ٖ زضآ وٝ اؾت ذبن٣ قطا٤ط ٘كبٍ٘طٔزٕٛػٝ ٔمٛلات ا٤ٗ. ٌصاض٘س¬٣ٔ

 7، تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت ذجطٌبٖ ز٤سٌبٜ اظ(. 1386، أب٣ٔ ٚ فطز زا٘ب٣٤)پص٤طز ٣ٔ نٛضت

 .زاضز لطاض ا٢ ظ٥ٔٙٝ قطا٤ط ظٔطٜ زض ٔمِٛٝ

 ػٕطا٣٘ ٚ ٔؼس٣٘، نٙؼت٣ ٞب٢ ظ٤طؾبذت  

 طج٥ؼ٣ ٔٙبثغ 

 ًٙٞزاذ٣ّ ٞب٢ ظطف٥ت اظ اؾتفبزٜ فط 

 ف٣ٙ زا٘ف ا٘تمبَ أىبٖ ػسْ ٚ فٙبٚض٢ ٘ٛالم 

 حبو٥ٕت٣ حٕب٤ت 

 فعا٤ٙسٜ تمبضب٢ 
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 ُنبزضات٣ پتب٘ؿ٥ 

 ثطذٛضز ٚ ازاضٜ، وٙتطَ ثطا٢ ٞب٣٤¬ٚاوٙف ٚ ٞب¬وٙف ثط ٔجت٣ٙ ضاٞجطزٞب(: ٞب اؾتطاتػ٢) ضاٞجطزٞب

 نٛضت ز٣ّ٥ِ ثٝ ٚ اؾت ٞسفٕٙس، زاقتٝ ٔمهٛز ضاٞجطزٞب. ٞؿتٙس ٘ظط ٔٛضز پس٤سٜ ثب

 اؾتطاتػ٢ 5، تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت ذجطٌبٖ ز٤سٌبٜ اظ(. 1386، أب٣ٔ ٚ فطز زا٘ب٣٤)٥ٌطز¬٣ٔ

 :اظ ػجبضتٙس ضاٞجطزٞب ا٤ٗ. ٥ٌطز ٣ٔ لطاض( تؼبٔلات) ضاٞجطزٞب تحت

 تٛؾؼٝ ٚ تحم٥ك ؾبذتبض تم٤ٛت

 ت٥ِٛس٢ ظطف٥ت تٛؾؼٝ ٚ ا٤زبز

 تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت پب٤ساض تٛؾؼٝ ثطا٢ ػ٥ّٕبت٣ ثط٘بٔٝ تس٤ٚٗ

 ذجطٌبٖ زا٘ف اظ ٔٙس٢ ثٟطٜ

 ش٤ٙفؼبٖ ٚ ف٣ٙ زا٘ف نبحجبٖ ثب تؼبُٔ

 فٙبٚض٢ ٚ ٔحهَٛ ضاٜ ٘مكٝ تس٤ٚٗ

 ٞب¬ٚاوٙف ٚ ٞب¬وٙف حبنُ ٚ ٘تب٤ذ پ٥بٔسٞب. قٛز ٣ٔ پس٤ساض ضاٞجطزٞب احط زض وٝ ٘تب٤ز٣: پ٥بٔسٞب

 لهس افطاز وٝ ٥٘ؿتٙس ٞب٣٤¬ٕٞبٖ اِعأبً ٚ وطز ث٣ٙ٥¬پ٥ف تٛاٖ¬٣ٕ٘ ٕٞٛاضٜ ضا پ٥بٔسٞب. ٞؿتٙس

 ٚالؼ٣، ث٥ٍط٘س ذٛز ثٝ ٔٙف٣ قىُ، ثبقٙس اتفبلبت ٚ حٛازث اؾت ٕٔىٗ پ٥بٔسٞب. ا٘س¬زاقتٝ ضا آٖ

 ذجطٌبٖ ز٤سٌبٜ اظ(. 1386، أب٣ٔ ٚ فطز زا٘ب٣٤)ثپ٥ٛ٘س٘س ٚلٛع ثٝ آ٤ٙسٜ ٤ب حبَ زض ٚ، ثبقٙس ض٣ٕٙ ٤ب

 :٥ٌطز ٣ٔ لطاض پ٥بٔسٞب تحت ٟٔٓ ٔمِٛٝ 7، تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت

  پب٤ساض ظائ٣ اقتغبَ

 ٔىُٕ ٞب٢ فٙبٚض٢ ضقس تحط٤ه

  ػٕطا٣٘ ٚ ٔؼس٣٘، نٙؼت٣ ٞب٢ ظ٤طؾبذت تٛؾؼٝ

 (GDP) زاذ٣ّ ٘بذبِم ت٥ِٛس افعا٤ف

 نبزضات٣ ؾٛز افعا٤ف

 ٔؼبزٖ زض اؾترطاد ٞع٤ٙٝ وبٞف

 وكٛض ٔؼبزٖ زض اؾترطاد ٚض٢ ثٟطٜ افعا٤ف

 ا٣ِّّٕ ث٥ٗ ٚ ا٢ ٔٙطمٝ ؾطح زض تزبض٢ ثط٘س ا٤زبز
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 ا٣ٕٙ٤ ؾطح اضتمبء

 ٔحهَٛ و٥ف٥ت ثٟجٛز

 :ا٘تربث٣ وسٌصاض٢-ؾْٛ ٌبْ

 ثٝ ٞؿتٝ ٔمِٛٝ حَٛ( ا٢¬ظ٥ٔٙٝ ٔسَ) پبضاز٣ٕ٤ ٔسَ ٤ه لبِت زض ػٕسٜ ٞب٢¬ٔمِٛٝ، ازأٝ زض

 ٚ تح٥ُّ ٚ ٢¬ٔمِٛٝ نٛض٢ تٛن٥ف ثٝ قسٜ تطؾ٥ٓ ٔسَ، ٚالغ زض. قٛ٘س¬٣ٔ زازٜ اضتجبط ٤ىس٤ٍط

 .پطزاظز¬٣ٔ آٖ تج٥٥ٗ

 وسٞب ثب ٕٞطاٜ ٟ٘ب٣٤ ٔسَ(  2 قىُ

 وُبیی ضذٌ استخزاج مقًلات اَمیت ي يسن

 اظ ٤ه ٞط ا٥ٕٞت ٚ ٚظٖ، ٞب ٔهبحجٝ ٔتٗ اظ قسٜ اؾترطاد ٔحٛض٢ وسٞب٢ فطاٚا٣٘ ثٝ تٛرٝ ثب

 .ٌطفت لطاض تح٥ُّ ٚ تزع٤ٝ ٔٛضز ٚ ٌطز٤س ٔكرم ٔمٛلات
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 ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت زض ٞب ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢، ٔسَ ٔحٛض٢ ٔمِٛٝ وٝ اؾت زازٜ ٘كبٖ حبنُ ٘تب٤ذ

. ثبقس ٣ٔ ٔتفبٚت ٞب٢ ٚظٖ ثب ان٣ّ ٢ ِٔٛفٝ 7 قبُٔ  نٙؼت ا٤ٗ زض ؾبظ٢ تزبض٢. اؾت تزبض٢

 زا٘ف ٞب٢ قطوت، آٖ اظ پؽ. زاضز ضا ا٥ٕٞت ث٥كتط٤ٗ، 5 ٚظٖ ثب ٔتٕب٤عوٙٙسٜ ٚ ضلبثت٣ فٙبٚض٢

 زض 3 ٚظٖ ثب ٞب ا٥ٍ٘عٜ تم٤ٛت ٚ ٔرتّف ٔطاحُ زض ٘ٛآٚض٢.  اؾت ثؼس٢ ا٤ِٛت زض 4 ٚظٖ ثب ث٥ٙبٖ

 ثب ثبظذٛضز زض٤بفت، آذط زض. ٌطفت لطاض ذجطٌبٖ ٔس٘ظط 3 ػسز ثب پب٤ٝ فٙبٚض٢. زاضز لطاض ثؼس٢ ٢ ضتجٝ

 .زاضز لطاض آذط ٢ ضتجٝ زض، 2 ٚظٖ

 ٔطثٛط ػٕستب تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت زض ٞب ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ آٚض٘سٜ ٚرٛز ثٝ ٚ ػ٣ّّ ػٛأُ 

 ٔحؿٛة ػ٣ّّ قطا٤ط اظ ؾبظٜ تط٤ٗ ٟٔٓ ٔحهٛلات ػٕٛز٢ ٚ افم٣ تٛؾؼٝ. قٛز ٣ٔ فبوتٛض 7 ثٝ

 ٔٛضٛع ا٤ٗ ثٝ قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝ اغّت وٝ اؾت ٔؼٙب ثساٖ. اؾت 9 ثب ثطاثط ٔمِٛٝ ا٤ٗ ٚظٖ. قٛز ٣ٔ

 ثبٚض٘س ا٤ٗ ثط ذجطٌبٖ اغّت. اؾت ثٛزٜ پطوبضثطز ٞب٢ ؾبظٜ اظ ز٤ٍط ٤ى٣ پص٤ط٢ ضلبثت. ا٘س ٕ٘ٛزٜ اقبضٜ

 پ٥كطاٖ. وٙس ٣ٔ ثطاثط چٙس ضا ؾبظ٢ تزبض٢ ا٥ٕٞت، ٔٛضٛع ث٥ٗ ٚ اؾت ثبلا نٙؼت ا٤ٗ زض ضلبثت

 ثؼس٢ ضتجٝ زض 5 ٚظٖ ثب تزبض٢ ٔٙزطٜ ٔٛاز ٔهطف ٌؿتطزٜ ٥٘بظ ثٝ پبؾد ٚ ٔٙفزطٜ ٔٛاز ٞب٢ فٙبٚض٢ 

 4 ثب ثطاثط ا٣ِّّٕ ث٥ٗ ثبظاضٞب٢ ثٝ زؾتطؾ٣ ٚ التهبز٢ افعٚزٜ اضظـ ا٤زبز ضتجٝ چ٥ٙٗ ٞٓ. زاض٘س لطاض

 ثط ٔرتّف٣ ػٛا٣ّٔ، تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت زض ذجطٌبٖ ز٤سٌبٜ اظ چ٥ٙٗ¬ٞٓ. اؾت

 ٚ لٛا٥٘ٗ. ثبقس ٣ٔ ٔرتّف ٞب٢ ٚظٖ ثب ٚ ظ٤ط اثؼبز قبُٔ وٝ اؾت زذ٥ُ ٞب ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢

 ثب ا٣ِّّٕ ث٥ٗ ٞب٢ تحط٤ٓ، آٖ اظ پؽ.قس قٕطزٜ ٟٔٓ ثؿ٥بض 9 ٚظٖ ثب ازاض٢ ثٛضٚوطاؾ٣ ٚ ٔمطضات

 ٔب٣ِ ٟ٘بزٞب٢ ٚ 6 ٚظٖ ثب التهبز٢ حجبت ػسْ ؾپؽ. قس زازٜ تكر٥م ظ٤بز٢ ا٥ٕٞت اظ 7 ٚظٖ

 .ٌطفت لطاض ثؼس٢ ٞب٢ ا٤ِٛت زض 2 ٚظٖ ثب پطلسضت

 ٚ ٞب فؼب٥ِت ثط وكٛض زض ا٢ ظ٥ٔٙٝ ػٛأُ ٕٞٛاضٜ، تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت زض ذجطٌبٖ ز٤سٌبٜ اظ

 ضط٤ت ثب نٙؼت ا٤ٗ زض ا٘حهبض ٚرٛز ٚ حبو٥ٕت٣ حٕب٤ت ا٥ٕٞت.اؾت احطٌصاض نٙؼت ا٤ٗ تٛؾؼٝ

 ٞب٢ ظطف٥ت اظ اؾتفبزٜ فطًٞٙ چ٥ٙٗ ٞٓ. اؾت ٌطفتٝ لطاض ذجطٌبٖ تٛرٝ ٔٛضز قست ثٝ ثؿ٥بض 13

، 8 ضط٤ت ثب طج٥ؼ٣ ٔٙبثغ اظ ٔٙس٢ٜ  ثٟط. اؾت حٛظٜ ا٤ٗ ذجطٌبٖ ٞب٢ زغسغٝ اظ، 10 ضط٤ت ثب زاذ٣ّ

 ٤ى٣، 4 ٚظٖ ثب ػٕطا٣٘ ٚ ٔؼس٣٘، نٙؼت٣ ٞب٢ ظ٤طؾبذت. ثبقس ٣ٔ ا٢ ظ٥ٔٙٝ قطا٤ط ٞب٢ ٔمِٛٝ ز٤ٍط اظ

 پتب٘ؿ٥ُ ٚ ف٣ٙ زا٘ف ا٘تمبَ أىبٖ ػسْ ٚ فٙبٚض٢ ٘ٛالم. اؾت قسٜ قٙبؾبئ٣ ٞب ٔمِٛٝ اظ ز٤ٍط

 ٟ٘ب٤ت زض. ٌطفت لطاض اذط ٞب٢ ا٤ِٛت زض 2 ضط٤ت ثب فعا٤ٙسٜ تمبضب٢ ٥٘ع ٚ 3 ضط٤ت ثب نبزضات٣

 رّٕٝ اظ. ٌطز٤س تج٥٥ٗ آٟ٘ب پ٥بٔسٞب ٚ قس اضائٝ تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت تٛؾؼٝ ثطا٢ وبضٞب٣٤ ضاٜ

 نٙؼت پب٤ساض تٛؾؼٝ ثطا٢ ػ٥ّٕبت٣ ثط٘بٔٝ تس٤ٚٗ: اظ ػجبضتٙس قسٜ تج٥٥ٗ ٞب٢ اؾتطاتػ٢ تط٤ٗ ٟٔٓ

 ٚظٖ ثب تٛؾؼٝ ٚ تحم٥ك ؾبذتبض تم٤ٛت. اؾت ٌطفتٝ لطاض ا٤ِٛت زض 12 ٚظٖ ثب وٝ تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز

 نبحجبٖ ثب تؼبُٔ، 4 ٚظٖ ثب ذجطٌبٖ زا٘ف اظ ٔٙس٢ ثٟطٜ، آٖ اظ پؽ. ٌطفت لطاض زْٚ ا٤ِٛت زض 5

 ضاٜ ٘مكٝ تس٤ٚٗ  ٚ ت٥ِٛس٢ ظطف٥ت تٛؾؼٝ ٚ ا٤زبز ٟ٘ب٤ت زض ٚ 2 ٚظٖ ثب ش٤ٙفؼبٖ ٚ ف٣ٙ زا٘ف

 ٔٛاز نٙؼت تٛؾؼٝ طج٥ؼتب. قس قٙبؾبئ٣ اؾتطاتػ٢ ٞب٢ ٔمِٛٝ ز٤ٍط اظ، 1 ٚظٖ ثب فٙبٚض٢ ٚ ٔحهَٛ
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 ا٤ٗ زض ذجطٌبٖ ز٤سٌبٜ اظ آٖ پ٥بٔسٞب٢ تط٤ٗ ٟٔٓ ازأٝ زض. زاضز ز٘جبَ ثٝ پ٥بٔسٞب٣٤ تزبض٢ ٔٙفزطٜ

، نٙؼت٣ ٞب٢ ظ٤طؾبذت تٛؾؼٝ ٚ وكٛض ٔؼبزٖ زض اؾترطاد ٚض٢ ثٟطٜ افعا٤ف. اؾت قسٜ اضائٝ نٙؼت

 ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت زض ٞب ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ پ٥بٔسٞب٢ تط٤ٗ ٟٔٓ اظ  9  ٚظٖ ثب ػٕطا٣٘ ٚ ٔؼس٣٘

 نبزضات٣ ؾٛز افعا٤ف(، GDP) زاذ٣ّ ٘بذبِم ت٥ِٛس افعا٤ف، آٖ اظ پؽ. اؾت قسٜ قٙبؾبئ٣ تزبض٢

. اؾت قسٜ قٙبؾبئ٣ پطا٥ٕٞت ٞب٢ ٔمِٛٝ ز٤ٍط اظ، 7 ٚظٖ ثب ٔؼبزٖ زض اؾترطاد ٞع٤ٙٝ وبٞف ٚ

 زض تزبض٢ ثط٘س ا٤زبز، 3 ٚظٖ ثب ٔىُٕ ٞب٢ فٙبٚض٢ ضقس تحط٤ه ٚ 5 ٚظٖ ثب پب٤ساض ظائ٣ اقتغبَ

 اظ 1 ٚظٖ ثب ا٣ٕٙ٤ ؾطح اضتمبء ٚ ٔحهَٛ و٥ف٥ت ثٟجٛز، 2 ٚظٖ ثب ا٣ِّّٕ ث٥ٗ ٚ ا٢ ٔٙطمٝ ؾطح

 .ثبقس ٣ٔ ٞب ٔمِٛٝ ز٤ٍط

 تجبری مىفجزٌ مًاد صىؼت در َب وًآيری سبسی تجبری الگًی

 .اؾت قسٜ زازٜ ٕ٘ب٤ف( 2) قىُ زض ٔف٣ٟٔٛ ٔسَ لبِت زض قسٜ قٙبؾبئ٣ ٔتغ٥طٞب٢ 

 

 گیزیوتیجٍ

 ثؿ٥بض فطا٤ٙس٢ ثّىٝ؛ ٥٘ؿت ذط٣ ٚ ؾبزٜ فطا٤ٙس ٤ه رس٤س ٔحهَٛ ؾبظ٢ تزبض٢ ٚ تٛؾؼٝ فطا٤ٙس

 پػٚٞف ا٤ٗ زض. اؾت ٔتفبٚت ٞب٢ تٛإ٘ٙس٢ ثب ٔرتّف ثبظ٤ٍطاٖ ٘مف ا٤فب٢ ٔؿتّعْ ٚ پ٥چ٥سٜ

 ٔٛاز اظ زؾتٝ آٖ تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز. ثبقس ٣ٔ ٔؼطٛف تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز ض٢ٚ ثط ٔب ٌؿتطٜ

 اظ حبنُ ٘تب٤ذ. قٛز ٣ٔ ٌطفتٝ ٘ظط زض نٙؼت٣ ٤ب تزبض٢ ػ٥ّٕبت زض اؾتفبزٜ ثطا٢ وٝ اؾت ٔٙفزطٜ

 ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢، ٔسَ ٔحٛض٢ ٔمِٛٝ وٝ اؾت زازٜ ٘كبٖ ٞب ٔهبحجٝ ٞب٢ زازٜ تح٥ُّ ٚ تزع٤ٝ

 پ٥بٔسٞب ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢تزبض٢ ضاٞىبض/ضاٞجطز ػ٣ّّ قطا٤ط

 ا٢ظ٥ٔٙٝ قطا٤ط

 

H1 H2 H5 

 قطا٤ط زذ٥ُ

  

H4 

H3 
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، ث٥ٙبٖ زا٘ف ٞب٢ قطوت، ٔؿتٙسات ٚ ٔساضن ان٣ّ ٢ ِٔٛفٝ ٞفت قبُٔ ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢. اؾت

 ٚ ٔتٕب٤عوٙٙسٜ ٚ ضلبثت٣ فٙبٚض٢، ثبظذٛضز زض٤بفت، ٞب ا٥ٍ٘عٜ تم٤ٛت، ٔرتّف ٔطاحُ زض ٘ٛآٚض٢

 ان٣ّ ٌطٜٚ ٞفت زض ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ ٚرٛزآٚض٘سٜ ثٝ قطا٤ط حب٥ِىٝ زض. ثبقس ٣ٔ پب٤ٝ فٙبٚض٢

 ثبظاضٞب٢ ثٝ زؾتطؾ٣: اظ ػجبضتٙس ٚ ثبقٙس ٣ٔ ٔتفبٚت ا٥ٕٞت زضرٝ ثب ٞب ِٔٛفٝ ا٤ٗ. ٥ٌطز ٣ٔ رب٢

 اؾتفبزٜ، التهبز٢ افعٚزٜ اضظـ ا٤زبز، ٔحهٛلات ػٕٛز٢ ٚ افم٣ تٛؾؼٝ، پص٤ط٢ ضلبثت،ا٣ِّّٕ ث٥ٗ

 ٔٙزطٜ ٔٛاز ٔهطف ٌؿتطزٜ ٥٘بظ ثٝ پبؾد ٚ ٔٙفزطٜ ٔٛاز ٞب٢ فٙبٚض٢  پ٥كطاٖ، ثبِمٜٛ ٞب٢ ظطف٥ت

 ثط ٔرتّف٣ ػٛا٣ّٔ، تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت زض ذجطٌبٖ ز٤سٌبٜ اظ چ٥ٙٗ¬ٞٓ. تزبض٢

 آٖ تط٤ٗ ٟٔٓ. ثبقس ٣ٔ ٔرتّف ٞب٢ ٚظٖ ثب ٚ ظ٤ط اثؼبز قبُٔ وٝ اؾت زذ٥ُ ٞب ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢

 ٕٞٛاضٜ، تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت زض ذجطٌبٖ ز٤سٌبٜ اظ. اؾت ثٛضٚوطاؾ٣ ٚ ٔمطضات ٚ لٛا٥٘ٗ

 ٚ حبو٥ٕت٣ حٕب٤ت ا٥ٕٞت. اؾت احطٌصاض نٙؼت ا٤ٗ تٛؾؼٝ ٚ ٞب فؼب٥ِت ثط وكٛض زض ا٢ ظ٥ٔٙٝ ػٛأُ

 وبضٞب٣٤ ضاٜ ٟ٘ب٤ت زض. اؾت ٌطفتٝ لطاض ذجطٌبٖ تٛرٝ ٔٛضز قست ثٝ نٙؼت ا٤ٗ زض ا٘حهبض ٚرٛز

 تط٤ٗ ٟٔٓ رّٕٝ اظ. ٌطز٤س تج٥٥ٗ ٞب آٖ پ٥بٔسٞب ٚ قس اضائٝ تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت تٛؾؼٝ ثطا٢

 ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت پب٤ساض تٛؾؼٝ ثطا٢ ػ٥ّٕبت٣ ثط٘بٔٝ تس٤ٚٗ: اظ ػجبضتٙس قسٜ تج٥٥ٗ ٞب٢ اؾتطاتػ٢

 ز٘جبَ ثٝ پ٥بٔسٞب٣٤ تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت تٛؾؼٝ طج٥ؼتب. اؾت ٌطفتٝ لطاض ا٤ِٛت زض تزبض٢

 ثٟطٜ افعا٤ف. اؾت قسٜ اضائٝ نٙؼت ا٤ٗ زض ذجطٌبٖ ز٤سٌبٜ اظ آٖ پ٥بٔسٞب٢ تط٤ٗ ٟٔٓ ازأٝ زض. زاضز

 تط٤ٗ ٟٔٓ اظ ػٕطا٣٘ ٚ ٔؼس٣٘، نٙؼت٣ ٞب٢ ظ٤طؾبذت تٛؾؼٝ ٚ وكٛض ٔؼبزٖ زض اؾترطاد ٚض٢

 .اؾت قسٜ قٙبؾبئ٣ تزبض٢ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت زض ٞب ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ پ٥بٔسٞب٢

 

 َبیبدداضت ي مىببغ

 فبرسی مىببغ. الف

 ٘ظط٤ٝ ثط تأ٣ّٔ: و٥ف٣ پػٚٞف اؾتطاتػ٤ٟب٢(. 1386) ؾ٥سٔزتج٣، أب٣ٔ ٚ حؿٗ، فطز زا٘ب٣٤

 .69-97 نم، زْٚ قٕبض٠، اَٚ ؾبَ، ٔس٤ط٤ت ا٘س٤كٝ، ث٥ٙبز زازٜ پطزاظ٢

 ؾبظ٢ تزبض٢»(، 1397) ٔز٥س، فطٚظإٟ٘ط ٚ ٥ٔلاز، تٛن٥ف٥بٖ؛ اػظٓ، ظضر٣ٙ٥؛ ؾؼ٥س، پٛض¬قٛاَ

 ٞب٢ پػٚٞف ٣ّٔ وٙفطا٘ؽ پٙز٥ٕٗ، «ٞب ضطٚضت ٚ ا٥ٕٞت، ٞب ٔسَ ٚ ٔفب٥ٞٓ ثط ٔطٚض٢: فٙبٚض٢

 .تٟطاٖ، حؿبثساض٢ ٚ ٔس٤ط٤ت زض وبضثطز٢

 پطز٤ؽ، تٟطاٖ زا٘كٍبٜ، ٔحٛض ػساِت ضٞجط٢ ؾجه تج٥٥ٗ چبضچٛة اضائٝ(.1398) ثٟبضٜ، ػطبئ٣

 .حؿبثساض٢ ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘كىسٜ، فبضاث٣
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 ػٛأُ تج٥٥ٗ ٚ قٙبؾب٣٤»(، 1393) اِٝ¬ِطف، زٞىطز٢ ¬فطٚظ٘سٜ ٚ حؿ٥ٗ، اؾفٙزب٣٘ ػجبؾ٣

 فهّٙبٔٝ، «قبذ٣ٍ ؾٝ ا٢ٍِٛ اظ اؾتفبزٜ ثب زا٘كٍب٣ٞ تحم٥مبت ؾبظ٢¬تزبض٢ زض ٢¬وٙٙسٜ¬تؼ٥٥ٗ

 .33-46 ل، 4 قٕبضٜ، قكٓ ؾبَ، فٙبٚض٢ ٚ ػّٓ ؾ٥بؾت پػٚٞك٣-ػ٣ّٕ

 ٞب٢ قطوت ٔحهٛلات ؾبظ٢ تزبض٢ ضٚ٘س زض ثبظاضٞب»(، 1399) ٔؿؼٛز ٔحٕس، غ٥بث٣ ٚ ؾ٥ٕٝ، غ٥بث٣

 ؾ٥ٔٛٗ، «فٙبٚض٢ ٚ ػّٓ ٞب٢ پبضن زض ٔؿتمط فٙبٚض ٚاحسٞب٢ فٗ ٘مف ثطضؾ٣ ٚ ث٥ٙبٖ زا٘ف

 وؿت ضقس ض٤ٚىطز ثب ثب٘ىساض٢ ٚ التهبز، حؿبثساض٢، ٔس٤ط٤ت ٔسضٖ تطفٙسٞب٢ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ وٙفطا٘ؽ

 .اِجطظ آض٤ٚٗ ٕٞب٤ف قطوت، تٟطاٖ، وبضٞب ٚ

 اظ تىِٙٛٛغ٢ ا٘تمبَ اضظـ ثط ٔؤحط ػٛأُ ثطضؾ٣»(، 1398) ؾبرسٜ، ٔرتبض٢ ٚ ٔز٥س، ٟٔط فطٚظاٖ

 پػٚٞف ا٣ِّّٕ ث٥ٗ وٙفطا٘ؽ پٙز٥ٕٗ، «ؾبذتبض٢ ٔؼبزلات ؾبظ٢ ٔسَ ض٤ٚىطز ثب نٙؼت ثٝ زا٘كٍبٜ

 .وٙفطا٘ؽ زائ٣ٕ زث٥طذب٘ٝ، ٌطرؿتبٖ-تف٥ّؽ، تٛؾؼٝ ٚ التهبز، ٔس٤ط٤ت زض

، اؾفٙزب٣٘¬ ػجبؾ٣؛ اوجط¬ػ٣ّ، رٛوبض؛ اِؼبثس٤ٗ¬ظ٤ٗ، ضحٕب٣٘؛ اِٝ¬ِطف، زٞىطز٢ فطٚظ٘سٜ

 ٔطاوع ٚ ٞب زا٘كٍبٜ زض تحم٥مبت ؾبظ٢¬تزبض٢ ػّٕىطز ؾٙزف ٚ ٥ٌط٢¬ا٘ساظٜ¬»(، 1392) حؿ٥ٗ

-48 ل، 20 قٕبضٜ، نٙؼت٣ تىِٙٛٛغ٢ تٛؾؼٝ فهّٙبٔٝ زٚ، («٘طٚغ وكٛض: ٔٛضز٢ ٔطبِؼٝ) تحم٥مبت٣

35. 

 ؾبظ٢ تزبض٢ ا٢ٍِٛ»(، 1398) رٟط٣ٔ ٔٛؾ٢ٛ ٤ٍب٘ٝ ٚ ضضب، ضازفط؛ ٔهطف٣، فطظا٘ٝ و٥رب٢

 قٕبضٜ، 12 زٚضٜ، ػ٣ٕٔٛ ٔس٤ط٤ت ٞب٢ پػٚٞف، «ا٤طاٖ زض ثبظاض ضوٛضز قطا٤ط زض فٙبٚضا٘ٝ ٔحهٛلات

44. 

 ا٢ٍِٛ»(، 1390) ٔمهٛز، ا٥ٔط٢ ٚ ٔحٕس ؾ٥س، اػطاث٣؛ رٟب٥٘بض، نٛف٣ ثبٔساز؛ ٟٔس٢، ٌٛزضظ٢

 ؾ٥بؾت پػٚٞك٣-ػ٣ّٕ فهّٙبٔٝ، «ا٤طاٖ زِٚت٣ تحم٥مبت٣ ٔؤؾؿبت زض فٙبٚض٢ ؾبظ٢ تزبض٢ فطا٤ٙس

 .41-56 ل، 2 قٕبضٜ، چٟبضْ ؾبَ، فٙبٚض٢ ٚ ػّٓ

 زض ػ٣ّٕ ٚلف قٙبؾ٣ آؾ٥ت»(، 1398) ؾبضا، ٥ٌٛ لأؼ٣ ٚ ؾ٥ٕٝ، ٘ؿت الجب٣ِ؛ احٕس، ٥ٌٛ لأؼ٣

 ثب ا٘ؿب٣٘ تٛؾؼٝ زض ٚلف وبضوطز ٣ّٔ ٕٞب٤ف ا٥ِٚٗ، «ا٤طاٖ زض فٙبٚض٢ ٚ ػّٓ ؾبظ٢ تزبض٢ حٛظٜ

 .ث٥طرٙس زا٘كٍبٜ، آثبز قٛوت پطز٤ؽ -ث٥طرٙس زا٘كٍبٜ، ػ٣ّٕ ٚلف ثط تأو٥س

 ػٛأُ»(، 1398) ٔز٥س، اقطف٣ ٚ اِٝ ضٚح، ؾ٥ٕؼ٣؛ ؾبٔطٜ، قزبػ٣؛ ٔحٕسٟٔس٢، ٥ٔط ٔحٕسپٛض

 زض ثطضؾ٣؛ اطلاػبت فٙبٚض٢ ثط ٔجت٣ٙ ٘ٛآٚضا٘ٝ زا٘كٍب٣ٞ تحم٥مبت ؾبظ٢ تزبض٢ ثط ٔؤحط

، 6 زٚضٜ، زض٤ب٣٤ ػّْٛ آٔٛظـ فهّٙبٔٝ، «وكٛض ا٢ حطفٝ ٚ ف٣ٙ زا٘كٍبٜ زض٤ب٣٤ ػّْٛ ٞب٢ زا٘كىسٜ

 .56-67 ل، 2 قٕبضٜ

 ثطضؾ٣»(، 1398) رٛاز، ٌٛزضظ٢ ظازٜ آلبربٖ ٚ ٘ب٥ٞس، پٛضافطٚظ٢ ٘ج٣؛ ٔحٕسٟٔس٢، ٥ٔط ٔحٕسپٛض

، («ا٢ حطفٝ ٚ ف٣ٙ زا٘كٍبٜ) فٙبٚضا٘ٝ پػٚٞك٣ زؾتبٚضزٞب٢ ؾبظ٢ تزبض٢ ثط ٔؤحط ؾبذتبض٢ ػٛأُ
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 پطٚضـ ٚ آٔٛظـ، ٔحٕٛزآثبز، پػٚٞف ٚ آٔٛظـ زض ٤ٛ٘ٗ ض٤ٚىطزٞب٢ ٣ّٔ وٙفطا٘ؽ چٟبض٥ٔٗ

 .ٔبظ٘سضاٖ

 ٘مبط قٙبؾب٣٤»(، 1392) ٘بزض، ا٘بضو٣ ٘زف٣ ٚ ٔحٕس، ػطبئ٣؛ فطًٞٙ، ؾطقى٣؛ ٥ٕ٘ب، ا٘بضو٣ ٘زف٣

 ٕٞب٤ف ا٥ِٚٗ، «٘ظب٣ٔ غ٥ط ٔٙفزطٜ ٔٛاز زِف٣ ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب ا٤طاٖ ٔٙفزطٜ ٔٛاز نٙؼت ضؼف

 ٕٞساٖ، وبض ٚ وؿت ٔس٤ط٤ت ٣ّٔ

 اوگلیسی مىببغ. ة
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